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| Wir setzen auf
d junge Talente

Dein personliches Potenzial und das lebenslange Lernen brauchen Entwicklungs-
rdume, die du bei uns findest. Nutze diese Chance und bewirb dich fur eine der
folgenden Ausbildungen:

KV-Lehre Bank Was wir benétigen
Spannend, abwechslungsreich und praxisorientiert = | ebenslauf

= Zeugnisse der Real-. bzw. Sekundarschule
IT-Lehre Plattformentwicklung = Multicheck, multicheck.ch

Technisch, vielseitig und zukunftsorientiert

Schon entschieden? Weitere Informationen
Dann bewirb dich jetzt online unter llb.li/karriere Kristina Nitzlnader, kristina.nitzlnader@Lllb.li
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L) Stimmen
w1 der LLB
Wb.li/videos @UWbminizuakunft




Liebe Lehrstellensuchende

Im Leben gibt es viele Momente, die einen richtig herausfordern -
das Ende der Schulzeit gehort ganz sicher dazu. Bis jetzt war vieles
klar vorgegeben: Kindergarten, Primarschule, dann die weiter-
fithrende Schule. Doch nun dndert sich etwas. Ab jetzt geht es vor
allem um euch - um eure Stirken, Interessen, Traume und Ziele.

Mit diesem Schritt trennen sich vielleicht auch die Wege vieler
Freunde und Klassenkameraden, zumindest was den Beruf betrifft.
Aber keine Sorge: Ihr seid nicht allein. Eltern, Geschwister, Lehrper-
sonen und Freunde stehen euch zur Seite, geben Tipps und teilen
ihre Erfahrungen, damit ihr die Suche nach einer passenden
Lehrstelle erfolgreich meistert.

Natiirlich wirkt der Einstieg ins Berufsleben am Anfang vielleicht
etwas einschiichternd - gleichzeitig ist es ein spannender Neube-
ginn. Denn die Wahl des Berufs 6ffnet Tiiren zu vollig neuen Mog-
lichkeiten. Esist die Chance, euer Leben selbst in die Hand zu neh-
men. Die Ausbildung ist euer Start in die Zukunft. Und keine Ent-
scheidung st fiir immer: Weiterbildung, eine zweite Ausbildung,
ein Studium oder ganz neue Wege - heute gibt es viele Chancen, den
beruflichen Weg immer wieder neu zu gestalten. Dank eurer Schul-
zeit bringt ihr das notige Riistzeug bereits mit. Darauf konnt ihr
vertrauen.

Das Berufswahlmagazin mochte euch in dieser wichtigen Phase
unterstiitzen. Mit Portrits von jungen Berufsleuten bekommt ihr
spannende Einblicke in verschiedene Berufe - vielleicht entdeckt
ihr dabei genau die richtige Idee fiir euch. Besonders hilfreich ist
auch das Lehrstellenverzeichnis: Hier seht ihr auf einen Blick, wie
vielfaltig die Ausbildungsmoglichkeiten tatsachlich sind.

Viel Spass bei der Lektiire und einen guten Start in die Berufswelt
wiinscht

Andreas Laternser

Berufsfelder
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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser

Der deutsche Dichter Goethe hat einmal gesagt: «Was immer du tun
kannst oder traumst, es zu konnen, fang damit an.»

Mit der vorliegenden Ausgabe des Berufswahlmagazins sollen
Jugendliche wertvolle Informationen und Tipps erhalten, insbeson-
dere zu Themen wie beispielsweise die erste Berufswahl sowie mogli-
che Hilfsmittel zur Entscheidungsfindung, Bildungswege und Bil-
dungsmoglichkeiten, die Rolle der Eltern, die Berufsberatung als
Wegbegleiterin sowie die heimischen Bildungsakteure im Berufs-
wahlprozess, um nur einige genannt zu haben.

Die Liste mit den freien Lehrstellen bietet den Jugendlichen zu-
dem die Moglichkeit, sich dariiber zu informieren, welche Lehrbe-
triebe im Land in welchen Lehrberufen einen oder mehrere Ausbil-
dungsplatze -mit Lehrbeginn Sommer 2026 - anbieten. Die Bewer-
bungen dafiir diirfen bereits verschickt werden.

Ebenfalls sind die Eltern eingeladen, sich mit den Informationen
rund um den Berufswahlprozess auseinanderzusetzen, um ihre Kin-
derin dieser wichtigen Lebensphase - des Ubergangs von der Schule
in den Beruf- aktiv begleiten und moglichst optimal unterstiitzen zu
konnen. Denn die erste Berufswahlist ein Familienprojekt!

Indieser Ausgabe finden Sie weitere Informationen zu verschiede-
nen Bildungsthemen vonseiten der Bildungsbehérden und der Wirt-
schaft, wie beispielsweise die Vorstellung von Lehrberufen, der ange-
passte Berufswahlfahrplan/-prozess, die lehr- und berufsbegleitende
Berufsmaturitit sowie die Euroskills in Herning, Danemark.

Die aktuelle Liste mit den freien Lehrstellen finden Sie auf der Bil-
dungsinformations-Webplattform «next-step.li». Ausserdem finden
am 26. und 27. September die 11. Next-Step Berufs- & Bildungstage im
SAL in Schaan statt. Die Bildungsmesse richtet sich an alle Bildungs-
interessierten aus der Region. Ein Besuch lohnt sich aufjeden Fall.

Wir, die Mitarbeitenden vom ABB, wiinschen Thnen viel Freude
bei der Lektiire des vorliegenden Berufswahlmagazins sowie span-
nende Erlebnisse und Erfahrungen rund um die Berufswelt.

Werner Kranz
Leiter Amt fiir Berufsbildung und Berufsberatung ABB
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Kein Plan was dich da erwartet?

Melde dich unter personall@meisterbau.ag
und vereinbare deinen Schnuppertermin.

Bock auf einen
spannenden und

abwechslungsreichen
Job in einem jungen,
dynamischen

Deine
Lehrstelle ab
Sommer 2026

Bewirb Dich
jetzt!

Unsere Lehrberufe

« Maurer/-in FZ

«  Maurer/-in BA

+  Strassenbauer/-in FZ

+  Strassenbaupraktiker/-in FZ
«  Kaufmann/-frau FZ

BAUE AUF DEINE ZUKUNFT

POWER AM BAU

Bewirb
dich jetzt!

y

Lust auf eine Lehre bei uns?
www.frickbau.com




INTERVIEW MIT

LIAM SPRENGER

Ausbildungsbetrieb: Forstgemeinschaft Gamprin-Ruggell-Schellenberg
Beruf: Forstwart FZ

BERUFE IM BERUFSFELD
NATUR

NATUR

Lehrjahre

Pflanzen, Gartenbau
Florist/in BA

Florist/in FZ

Gértner/in BA
Gartner/inFZ

Tierpflege, Tierzucht
Pferdefachmann/-frau FZ

Pferdewart/in BA

Tiermedizinische/r Praxisassistent/in FZ
Tierpfleger/in FZ

Landwirtschaft
Agrarpraktiker/in BA
Landwirt/in FZ
Winzer/in FZ 3

Forstwirtschaft
Forstpraktiker/in BA 2
Forstwart/in FZ 3

W W N w W N WN
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BA: Berufsattest
FZ: Fahigkeitszeugnis

Was gefallt dir an deinem Ausbildungs-
beruf besonders und warum?

Mir geféllt besonders, dass ich in der freien
Natur sein darf und mit meinen Handen
arbeiten kann. Mein Beruf ist korperlich
anstrengend, halt mich jedoch fit. Mir gefallt
die sehr gute Teamarbeit, da man sich voll
aufeinander verlassen kann. Ich schatze die
Abwechslung in meinem Alltag als Forst-
wartlernender. Bei der praktischen Wald-
arbeit sind die verschiedensten Arbeiten -
von der Bestandesbegrindung, Jungwald-
pflege, Waldstrassenunterhalt bis zu den
Holzhauereiarbeiten - auszufuhren.

Wie hast du deinen Traumberuf
gefunden?

Schon friih war mir klar, dass ich einen
handwerklichen Beruf austiben mochte.
Wichtig war mir auch, dass ich einen Beruf
erlerne, bei dem ich viel draussen bin und in
einem Team arbeite. Ich habe viele Schnup-
perlehren in verschiedenen handwerklichen
Bereichen absolviert; im Wald hat es miram
besten gefallen. Somit habe ich mich fur
den Beruf als Forstwarts entschieden und
wulrde es auch wieder tun.

Welche besonderen Fahigkeiten braucht
es in deinem Beruf?

Als Forstwart ist es sehr wichtig, dass man
korperlich fit ist, da die Arbeiten oft sehr
anstrengend sind. Da der Arbeitsplatz mit-
tenin der Natur ist, sollten die witterungs-
bedingten Einflisse (Hitze, Kalte, Nasse)
gut weggesteckt werden konnen. Ein hohes
Mass an Verantwortungsbewusstsein ist
sehr wichtig, da vor allem die Holzhauerei-
arbeiten fUr sich selbst und fur Drittperso-
nen sehr gefahrlich sein konnen. Das tech-
nische Verstandnis fur die verschiedenen
Maschinen und teamfahig zu sein sind
weitere wichtige Eigenschaften.

Wie stellst du dir deine berufliche
Zukunft vor, was hast du noch vor?
Meinen Lehrabschluss erfolgreich zu absol-
vieren. Anschliessend wirde ich gerne viel
Praxiserfahrung in meinem Beruf sammeln
und mich weiterbilden.

Welchen Tipp gibst du neuen Lernenden
mit auf den Weg, die diesen Beruf erler-
nen mochten?

Habe Freude an der Natur und dem Wald,
denn wenn du Forstwart werden mochtest,
ist dies dein Arbeitsplatz. Du solltest dir
bewusst sein, dass dieser Beruf kdrperlich
anstrengend ist und dass du bei jedem
Wetter draussen arbeitest. Jedoch ist es
ein sehr schoner und vielseitiger Beruf.

Nutzt du bei deiner Arbeit kiinstliche
Intelligenz (KI) in irgendeiner Form?

In unserem Beruf als Forstwart benotigen
wir sehr selten Kl, da wir taglich im Wald
sind und handwerkliche Arbeiten zu erledi-
gen haben. Es ist aber so, dass Kl auchin
der Forstwirtschaft eine Rolle spielt, zum
Beispiel fur die Auswertungen von Droh-
nenbildern.

Interview: Andreas Laternser
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: % 5> Anlagenfiihrer/in
Werde auch du ein Besseresser | » IcTFachirau/Fachmann
; : > Kauffrau/Kaufmann
Essen will jeder — und wir bringen es taglich auf den Teller. ) S Lebensmitteltechnologe/in
Hilcona braucht man einfach. Und Hilcona braucht dich!

p> Lebensmlttelpraktlker/m

Bei uns lernst du alles. Von den Grundlagen bis zum %  Logistiker/in i i
Expertenwissen. Schau vorbei und mach dein Ding. :
s
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hilcona

Ospelt

Food matters.

Eine Lehre bei Ospelt
lernende.ospelt.com

Freie Lehrstellen
(m/w/d)

August 2026
Sargans:

* Lebensmitteltechnologe/-in EFZ
* Anlagenfiihrer/-in EFZ

* Kaufmann/Kauffrau EFZ
* Automatiker/-in EFZ

Bendern:

* Kauffrau/Kaufmann FZ

* Lebensmitteltechnologe/-in FZ
* Informatiker/-in FZ

Mit einem Lacheln in die Lehre!

UnsereErstjahrlernenden 2025 (v.L.n.r.):Marc Stricker Informatiker FZ Plattformentwicklung | AlexandraHeeb Kauffrau FZ | Yasmin Michaels Lebensmittel-
technologin FZ | Arthur Bitschnau Lebensmitteltechnologe FZ | Annina Schlapfer Kauffrau EFZ | Neron Avdili Logistiker EFZ | Esma Shala Kauffrau FZ

ospelt.com



INTERVIEW MIT

REBECCA MANSER

Ausbildungsbetrieb: Adler Gastronomie AG
Beruf: Restaurantfachfrau FZ

BERUFE IM BERUFSFELD
NAHRUNG/GASTGEWERBE,

HOTELLERIE

NAHRUNG

GASTGEWERBE,HOTELLERIE

Lehrjahre

Nahrungsmitteltechnologie

Brau- und Getranketechnologe/-login FZ 3
Lebensmittelpraktiker/in BA 2
Lebensmitteltechnologe/-login FZ 3
Milchpraktiker/in BA 2
Milchtechnologe/-login FZ 3

Nahrungsmittelhandwerk
Bécker-Konditor-Confiseur/in BA
Bécker-Konditor-Confiseur/in FZ
Fleischfachassistent/in BA
Fleischfachmann/-frau FZ

W N WN

TIPP!

Ausfuhrliche Informationen Uber diese
Berufe und entsprechende Weiter-
bildungsmaoglichkeiten gibt es im Berufs-
informationszentrum des ABB oderim
Internet unter www.berufsberatung.ch
oder www.next-step.li.

Lehrjahre

Gastronomie, Hotellerie, Hauswirtschaft,
Facility Management

Fachmann/-frau Hotellerie-Hauswirtschaft FZ
Hotel-Kommunikationsfachmann/-frau FZ
Koch/Kdchin FZ

Kiichenangestellte/r BA

Praktiker/in Hotellerie-Hauswirtschaft BA
Restaurantangestellte/r BA
Restaurantfachmann/-frau FZ
Systemgastronomiefachmann/-frau FZ
Systemgastronomiepraktiker/in BA

N WWN NN WWW

BA: Berufsattest

FZ: Fahigkeitszeugnis @

Was gefallt dir an deinem Ausbildungs-
beruf besonders und warum?

Mir geféllt an diesem Beruf besonders,
dass er so abwechslungsreich ist, kein Tag
gleich ist wie der andere und man in keine
Routine verfallt. Die Arbeit mit internationa-
len Gasten in unterschiedlichen Sprachen
macht mir auch Freude, ist interessant und
macht einen auch selbstbewusster.

Wie hast du deinen Traumberuf
gefunden?

Ich habe vorher eine Lehre als Hotelfach-
frau abgeschlossen. Durch diese Lehre
habe ich die verschiedensten Tatigkeiten,
die es in der Hotellerie und Gastronomie
gibt, kennengelernt. Restaurantfachfrau hat
mich besonders angesprochen. Ich mag
es, meinen Gasten Speisen und Getranke
zu empfehlen und diese gut zu bedienen.

Welche besonderen Fahigkeiten braucht
es in deinem Beruf?

Im Serviceberuf ist entscheidend: Freund-
lichkeit, Anstand, Aufmerksamkeit und fach-
liche Kompetenz. Auch dass man gerne mit
Menschen arbeitet, Abwechslung mag und
ein Teamplayer ist. Man muss rasch arbei-
ten und gut organisieren konnen.

Wie stellst du dir deine berufliche
Zukunft vor, was hast du noch vor?

Als gelernte Hotelfachfrau und Restaurant-
fachfrau habe ich sehr viele Moglichkeiten.
Worauf ich mich dann spezialisieren
maochte, halte ich mir jetzt noch offen.

Auf jeden Fall werde ich nach dem Lehrab-
schluss im Ausland Erfahrung sammeln
und meine Sprachkenntnisse aufbessern,
vielleicht in Irland.

Welchen Tipp gibst du neuen Lernenden
mit auf den Weg, die diesen Beruf
erlernen mochten?

Meine Empfehlung ist, in verschiedenen
Betrieben zu schnuppern um ein moglichst
gutes Geflihl daflr zu bekommen, ob man
Freude an der Arbeit mit Menschen hat.
Auch ob man mit den Stosszeiten umgehen
kann, denn die gehdren einfach dazu. Es ist
ein sehrvielfaltiger Beruf. Das Wichtigste
ist, dass man bereit ist, standig dazuzu-
lernen.

Nutzt du bei deiner Arbeit kiinstliche
Intelligenz (KI) in irgendeiner Form?
Ja, wir benutzen in der Schule eine Chat-
GPT-Version mit den Inhalten unserer
Lehrblcher.

Berufswahl 2025 7
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Was gefallt dir an deinem Ausbildungs-
beruf besonders?

Am meisten gefallt mir der tagliche Kontakt
mit Menschen und die Moglichkeit, sie
aktiv zu begleiten - egal ob beim Muskel-
aufbau oder um im Alltag fitter zu werden.
Esist toll, zu sehen, wie sich Kundinnen
und Kunden entwickeln und Freude an
inren Fortschritten haben. Inre Motivation
steckt an und macht die Arbeit abwechs-
lungsreich und erflllend.

Wie hast du deinen Traumberuf
gefunden?

Schon friih habe ich erlebt, wie positiv sich
Fitness auf Korper und Geist auswirkt. Da
war mir klar: lch mdchte in diesem Bereich
arbeiten und anderen zeigen, wie viel
Bewegung bewirken kann.

Welche Fahigkeiten braucht esin
deinem Beruf?

Wichtig sind gute Kommunikationsfahig-
keiten, Freude am Umgang mit Menschen
sowie Begeisterung flr Sport und
Bewegung.

Wie stellst du dir deine Zukunft vor?
Ich kénnte mir gut vorstellen, spater
Physiotherapeutin oder Polizistin zu
werden - beide Wege interessieren mich
sehr.

Welchen Tipp gibst du neuen
Lernenden?

Seid in der Schule von Anfang an aufmerk-
sam, weil vieles aufeinander aufbaut. Im
Betrieb hilft es, offen auf Kundinnen und
Kunden zuzugehen und Spass am Sport
zuU haben - das macht vieles leichter.

Nutzt du bei deiner Arbeit kiinstliche
Intelligenz (Kl) in irgendeiner Form?

Ja, manchmal nutze ich Kl, zum Beispiel
um E-Mails zu verfassen oder die Recht-
schreibung zu Uberprifen. Fir meine ei-
gentliche Arbeit im Fitnessstudio brauche
ich sie jedoch nicht.

Interview: Andreas Laternser

Ausfuhrliche Informationen Uber diese
Berufe und entsprechende Weiter-
bildungsmaglichkeiten gibt es im Berufs-
informationszentrum des ABB oderim
Internet unter www.berufsberatung.ch
oder www.next-step.li.

Lehrjahre

Textilverarbeitung
Bekleidungsgestalter/in FZ
Bekleidungsnéher/in BA
Dekorationsnaher/in BA
Industriepolsterer/in FZ
Wohntextilgestalter/in FZ

Textilherstellung,
Textilpflege

WWNN W

Fachmann/-frau Textilpflege FZ 3
Lederverarbeitung
Orthopadieschuhmacher/-in FZ 4
Schuhmacher/-in FZ 3
Lehrjahre
Schonheit
Coiffeur/Coiffeuse BA 2
Coiffeur/Coiffeuse FZ 3
Kosmetiker/-in FZ 3
Sport, Bewegung
Fachmann/-frau Bewegungs- und
Gesundheitsférderung FZ 3

Lehrjahre

Design/Visuelle Kommunikation

Gestalter/-in Werbetechnik FZ
Grafiker/-in FZ

Interactive Media Designer FZ
Polydesigner/-in 3D FZ

Kunsthandwerk
Keramiker/-in FZ

Druckvorbereitung
Polygraf/-in FZ

Drucktechniken
Medientechnologe/-login FZ

Druck-Weiterverarbeitung
Bindetechnologe/-login FZ
Druckausriister/in FZ
Printmedienpraktiker/in BA

BA: Berufsattest
FZ: Fahigkeitszeugnis

Berufswahl
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Lehrjahre
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Was gefallt dir an deinem Ausbildungs-
beruf besonders und warum?

An meinem Beruf gefallt mir besonders,
dass ich aktiv etwas zur Energiewende
beitragen kann. Ausserdem gefallt mir die
Mischung aus handwerklichen Tatigkeiten
und technischem Wissen, welches ich mir
aneignen kann. Ebenso gefallt mir die
Arbeit im Team und an der frischen Luft
sehrgut.

Wie hast du deinen Traumberuf
gefunden?

Ich habe mich schon in der Schulzeit fur
erneuerbare Energie interessiert. Uber ein
Berufspraktikum bei den Liechtensteini-
schen Kraftwerken habe ich dann erfahren,
wie spannend und abwechslungsreich
diese Arbeit ist. Es hat mir so gut gefallen,
dass es flr mich nur noch eine Maglichkeit
gab: die Ausbildung zum Solarinstallateur.

Welche besonderen Fahigkeiten
braucht es in deinem Beruf?

In meinem Beruf muss man kdrperlich und
geistig fit sein. Die Arbeit auf den Dachern
erfordert viel Kraft und Ausdauer. Ausser-
dem wird viel handwerkliches Geschick
und technisches Verstandnis gefordert, um
zu verstehen, wie so eine Anlage funktio-
niert. Teamarbeit und Kommunikations-
fahigkeit sind ebenfalls sehr wichtig, weil
man nie allein arbeitet.

Wie stellst du dir deine berufliche
Zukunft vor, was hast du noch vor?

Flr meine berufliche Zukunft wiinsche ich
mir einen guten Lehrabschluss und dass
ich noch weitere Erfahrungen sammeln
kann. lch mochte mich weiterbilden und
auch herausfinden, was dieses Berufsfeld
noch zu bieten hat.

Welchen Tipp gibst du neuen Lernen-
den mit auf den Weg, die diesen Beruf
erlernen moéchten?

Neuen Lernenden wuirde ich raten,
neugierig und offen zu sein. Man sollte
keine Angst vor neuen Technologien,
sondern Lust darauf haben, immer etwas
Neues zu Lernen. Gerade am Anfang ist
es wichtig, dranzubleiben und Interesse
Zu zeigen.

Nutzt du bei deiner Arbeit kiinstliche
Intelligenz (Kl) in irgendeiner Form?
Kunstliche Intelligenz nutze ich in meinem
Arbeitsalltag bisher kaum direkt. Allerdings
kommen digitale Tools und Software bei
der Planung von Anlagen oder der Berech-
nung von Ertragen zum Einsatz. Es ist gut
maoglich, dass Kl in Zukunft auch im Hand-
werk eine grossere Rolle spielen wird.

Interview: Andreas Laternser

Lehrjahre

Hochbau

Abdichter/in FZ
Abdichtungspraktiker/in BA
Bauwerktrenner/in FZ
Dachdecker/in FZ
Dachdeckerpraktiker/in BA
Fassadenbauer/in FZ
Fassadenbaupraktiker/in BA
Geriisthauer/in FZ
Geriistbaupraktiker/in BA
Gipser-Trockenbauer/in FZ
Gipserpraktiker/in BA
Maler/in FZ
Malerpraktiker/in BA
Maurer/in BA

Maurer/in FZ

Ofenbauer/in FZ
Plattenleger/in FZ
Plattenlegerpraktiker/in BA

Tiefbau

Grundbauer/in FZ
Grundbaupraktiker/in BA
Pflasterer/Pflasterin FZ
Steinsetzer/in BA
Strassenbauer/in FZ
Strassenbaupraktiker/in BA

RNRWWWRNNWNWNWNWNWWN W
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Steinbearbeitung
Betonwerker/in FZ
Steinmetz/in FZ

- Bau und Renovation
- Industrie

How

TIPP!

Lehrjahre
Montage
Heizungsinstallateur/in FZ
Heizungspraktiker/in BA
Kaltesystem-Monteur/in FZ
Liiftungsanlagenbauer/in FZ
Liiftungsanlagenpraktiker/in BA
Sanitérinstallateur/in FZ
Sanitarpraktiker/in BA
Solarinstallateur/in FZ
Solarmonteur/in BA

NWNPAEANWEAEAND

Spenglerei
Spengler/in FZ
Spenglerpraktiker/in BA 2

Unterhalt
Fachmann/-frau
Betriebsunterhalt FZ 3
Fachmann/-frau
Reinigungstechnik FZ
Kaminfeger/in FZ

Praktiker/in Reinigungstechnik BA
Unterhaltspraktiker/in BA

NN ww

Lehrjahre

Holz
Holzbearbeiter/in BA
Zimmermann/Zimmerin FZ 4

N

Innenausbau
Boden-Parkettleger/in FZ
Raumausstatter/in FZ
Schreiner/in FZ

- Bau/Fenster

- Mabel/Innenausbau
Schreinerpraktiker/in BA 2

B b w

BA: Berufsattest
FZ: Fahigkeitszeugnis

Ausflhrliche Informationen Uber diese

Berufe und entsprechende Weiter-

bildungsmaglichkeiten gibt es im Berufs-
informationszentrum des ABB oderim
Internet unter www.berufsberatung.ch

oder www.next-step.li.

Berufswahl 2025 11
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Was gefallt dir an deinem Ausbildungs-
beruf besonders und warum?

Am Beruf gefallt miram meisten die
abwechslungsreiche Tatigkeit. Vor allem
die unerwarteten Arbeiten, welche jederzeit
auftreten kdnnen.

Wie hast du deinen Traumberuf
gefunden?

Ilch komme aus einer Autofamilie und habe
schon recht frih den Bezug zu Autos ge-
habt. Dementsprechend wollte ich unbe-
dingt eine Ausbildung in diesem Berufsfeld
absolvieren, und da war die Nufa AG sehr
interessant, da man beide Welten - der
Personenwagen und der Nutzfahrzeuge -
kennenlernt.

Welche besonderen Fahigkeiten
braucht es in deinem Beruf?

Man muss zielstrebig sein und vor allem
strukturiert arbeiten. Auch erfordert es eine
gewisse Grundfitness, welche man sich
aber im Laufe der Ausbildung automatisch
aneignet. Trotzdem muss man dranblei-
ben.

Wie stellst du dir deine berufliche
Zukunft vor, was hast du noch vor?

Nach der Lehre mdchte ich eine Weiter-
bildung als Verkaufsberater starten. Die
Kundenbetreuung und die Beratung gefal-
len mir sehr, weshalb ich in diesem Bereich
meine Unterstltzung anbieten mdchte.

Welchen Tipp gibst du neuen Lernen-
den mit auf den Weg, die diesen Beruf
erlernen mochten?

Geht schnuppern und schaut euch ver-
schiedene Garagen und Betriebe an. Es
wird sicher nicht locker, aber sehr span-
nend und man kann auf das Erreichte
stolz sein.

Nutzt du bei deiner Arbeit kiinstliche
Intelligenz (KI) in irgendeiner Form?
Sehr selten. Wir nutzen die offiziellen
Herstellerangaben. Kinstliche Intelligenz
kann vorteilhaft sein, wenn man zum
Beispiel eine Fremdmarke vor sich hat.
Aber da lauern immer wieder Gefahren, da
diverse Informationen falsch sind, wie zum
Beispiel Drehmomente fUr ein Rad. Wenn
man da nicht aufpasst, kann man schnell
einen gravierenden Fehler machen.

Interview: Andreas Laternser

TIPP!

Ausfuhrliche Informationen Uber diese
Berufe und entsprechende Weiter-
bildungsmaglichkeiten gibt es im Berufs-
informationszentrum des ABB oderim
Internet unter www.berufsberatung.ch
oder www.next-step.li.

FAHRZEUGE

Lehrjahre

Fahrzeugtechnik
Automobil-Assistent/in BA
Automobil-Fachmann/-frau FZ
Automobil-Mechatroniker/in FZ
Fahrradmechaniker/in FZ
Motorradmechaniker/in FZ
Reifenpraktiker/in BA
Zweirad-Assistent/in BA

Carrosserie
Carrosserielackierer/in FZ
Carrosseriereparateur/in FZ
Carrosseriespengler/in FZ
Fahrzeugschlosser/in FZ
Lackierassistent/in BA

Motorgeréte-, Land- und
Baumaschinenmechanik
Baumaschinenmechaniker/in FZ
Landmaschinenmechaniker/in FZ
Motorgerdtemechaniker/in FZ

ELEKTROTECHNIK

NS DBRWS NN WRWN

DD

Lehrjahre

Elektroinstallation
Automatiker/in FZ
Automatikmonteur/in FZ
Elektroinstallateur/in FZ
Montage-Elektriker/in FZ
Netzelektriker/in FZ

Elektronik

Elektroniker/in FZ
Gebadudeinformatiker/in FZ

- Gebdudeautomation

- Kommunikation und Multimedia
- Planung
Multimediaelektroniker/in FZ

WwhwhH

EENEN

METALL, MASCHINEN,
UHREN

Lehrjahre

Maschinenbau
Anlagenfiihrer/in FZ
Mechanikpraktiker/in BA
Polymechaniker/in FZ
Produktionsmechaniker/in FZ

Metallbau

Anlagen- und Apparatebauetr/in FZ

Metallbauer/in FZ

Metallbaupraktiker/in BA

Werkstofftechniker/in FZ

- Werkstoffpriifung 3

- Werkstoffpriifung und
Wérmebehandlung 35

wWwhNW

N A~ D

BA: Berufsattest
FZ: Fahigkeitszeugnis

Berufswahl 2025 13
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Was gefallt dir an deinem Ausbildungs-
beruf besonders und warum?

Mir geféllt besonders, dass ich meine
Interessen an Planung und meine Freude
an der Mathematik ausleben kann. Ich
hatte schon immer ein Talent dafur, meine
Zeit gut einzuteilen und Aufgaben logisch
Zul6sen - vor allem in Mathematik hat mir
das schon in der Schule Spass gemacht.

Wie hast du deinen Traumberuf
gefunden?

Ich bin durch mein Interesse an Architektur
auf diesen Beruf aufmerksam geworden.
Nach einem Jahr an der Kunstschule habe
ich gemerkt, dass ich in Zukunft etwas in
diese Richtung machen méchte. Als ich
mich Uber die Plattform Next-Step infor-
mierte, bin ich zufallig auf diesen Beruf
gestossen. Nach ein paar Schnuppertagen
war flr mich klar, dass ich mich bewerben
maochte.

Welche besonderen Fahigkeiten
braucht es in deinem Beruf?

Wie bereits erwahnt, sind mathematische
Kenntnisse sehr wichtig. Ausserdem
braucht man ein gutes raumliches Vor-
stellungsvermdgen. Ebenso ist es wichtig,
dass man eine prazise und strukturierte
Arbeitsweise besitzt.

Wie stellst du dir deine berufliche
Zukunft vor, was hast du noch vor?
Nach meiner Ausbildung méchte ich mich
gerne weiterbilden - zum Beispiel als Pro-
jektleiterin. Ich finde es spannend, Verant-
wortung zu tbernehmen und Projekte zu
koordinieren. Aber man weiss nattrlich nie
genau, was die Zukunft noch bereithalt.

Welchen Tipp gibst du neuen Lernen-
den mit auf den Weg, die diesen Beruf
erlernen mochten?

Es lohnt sich, zwei bis drei Schnuppertage
zu machen, um sicherzugehen, dass der
Beruf wirklich zu einem passt. Wenn man
dann schliesslich an einem Projekt mit-
arbeiten darf, freut man sich umso mehr
Uber den gemeinsamen Erfolg und die
eigenen Leistungen.

Nutzt du bei deiner Arbeit kiinstliche
Intelligenz (KI) in irgendeiner Form?

In meinem Berufsalltag spielt kiinstliche
Intelligenz (KI) bisher nur eine untergeord-
nete Rolle. Gelegentlich nutze ich sie, wenn
ich einen fachlichen Begriff nicht kenne
oder etwas nachschlagen mochte.
Dennoch ist das Thema Kl auch in meinem
Beruf prasent. Aktuell verwende ich Kl
hauptsachlich im schulischen Kontext.

Interview: Andreas Laternser

Lehrjahre
Labor
Laborant/in FZ 3
- Chemie
- Textil
- Farbe und Lack
Physiklaborant/in FZ 4
Oberflichenveredelung
Industrielackierer/in FZ 3
Lehrjahre
Baukonstruktion
Metallbaukonstrukteur/in FZ 4
Zeichner/in FZ 4
- Architektur
- Ingenieurbau

Gebaudetechnik, Innenausbhau

Elektroplaner/in FZ 4
Gebadudetechnikplaner/in Heizung FZ 4
Geb&udetechnikplaner/in Liiftung FZ 4
Gebaudetechnikplaner/in SanitdrFZ 4

Zeichner/in FZ 4
- Innenarchitektur
Maschinenkonstruktion
Konstrukteur/in FZ 4
Landschaftsplanung, Vermessung
Geomatiker/in FZ 4
Zeichner/in FZ 4
- Landschaftsarchitektur

Ausfuhrliche Informationen Uber diese
Berufe und entsprechende Weiter-
bildungsmaoglichkeiten gibt es im Berufs-
informationszentrum des ABB oder im
Internet unter www.berufsberatung.ch
oder www.next-step.li.

Lehrjahre
Informatik
Entwickler/in digitales BusinessFZ 4
ICT-Fachmann/-frau FZ 3
Informatiker/in FZ 4
- Applikationsentwicklung
- Plattformentwicklung
Mediamatik
Mediamatiker/in FZ 4

BA: Berufsattest
FZ: Fahigkeitszeugnis

Berufswahl 2025 15



areabers WIR WOLLEN DICH
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Kauffrau / Kaufmann

Du startest Deine berufliche Zukunft in einem
interessanten und internationalen Umfeld im

liechtensteinischen Treuhandwesen und wirst
dabei von qualifizierten Praxisbildnern betreut
und ausgebildet. Du baust Dir ein solides Fun-
dament fur Deinen weiteren beruflichen Weg
auf und erhaltst auch tber die Lehrzeit hinaus

tolle Perspektiven innerhalb des ATU. 0 - . .
Tatjana Vils E
HR / Berufsbildungsverantwortliche ' I M B U Ro
karriere@atu.li

+423 2373241 . WWW LEHRSTELLEN il

STARK IN DER REGION.
STARK MIT DIR.

GARAGEN

Balzers & Buchs

OFFENE LEHRSTELLEN 2026

Automobil-Mechatroniker/-in
Automobil-Fachmann/-frau

Carrosserielackierer/in oder Lackierassistent/in
Carrosseriespengler/in oder Carrosseriereparateur/in
Kaufmann/-frau

KOMM INS TEAM.




| JUNGHEINRICH

.
MISCHA SCHULZ &
MARCO SULSER

Ausbildungsbetrieb: Hoval Aktiengesellschaft
Beruf: Logistiker FZ

BERUFE IM BERUFSFELD

VERKAUF, EINKAUF/
WIRTSCHAFT,
VERWALTUNG, TOURISMUS/

VERKEHR, LOGISTIK,
SICHERHEIT

VERKAUF, EINKAUF VERKEHR, LOGISTIK,
i SICHERHEIT
Lehrjahre :
Buchhindler/in FZ 3 Lehrjahre
Detailhandelsassistent/in BA 2 Verkehr
- diverse Branchen Seilbahner/in BA 2
Detailhandelsfachmann/-frau FZ 3 Seilbahn-Mechatroniker/in FZ 4
—diverse Branchen Strassentransportfachmann/-frau FZ 3
Drogist/Drogistin FZ 4 Strassentransportpraktiker/in BA 2
Fachmann/-frau Apotheke FZ 3 Lager, Logistik
Logistiker/in BA 2
WIRTSCHAFT, Logistiker/in FZ 3
VERWALTUNG, TOURISMUS Recycling
) Recyclist/in FZ 3
Lehrjahre
Kaufmann/-frau BA 2 BA: Berufsattest
Kaufmann/-frau FZ 3 FZ: Fahigkeitszeugnis

Was gefallt euch an eurem Ausbildungs-
beruf besonders und warum?

Die Logistik ist Uberall. Ohne Logistik wirde
unsere gesamte Versorgung nicht funktio-
nieren, sei es innerhalb des Betriebs, auf
der Strasse, Schiene oder sogar mitdem
Flugzeug. Wahrend der Ausbildung lernen
wir die Logistikprozesse kennen und absol-
vieren viele Prifungen fur Flurférderzeuge.
Die Arbeit mit dem Stapler machtimmer
Spass.

Wie habt ihr diesen Lehrberuf gefunden?
Wir haben ganz viele Berufe geschnuppert,
vom Schreiner bis zum Polymechaniker,
Lehrberufe, die draussen und drinnen
stattfinden. Schlussendlich sind wir bei

der 3-jahrigen Lehre zum Logistiker han-
gengeblieben. In Marcos Freundeskreis
haben sich einige fur diesen Beruf
entschieden.

Welche Fahigkeiten braucht es

in eurem Beruf?

Man ist praktisch den ganzen Tag auf den
Beinen - da sollte man ein bisschen Durch-
haltevermdgen zeigen und korperlich fit
sein. Auch Teamarbeit ist wichtig, weil man
mit vielen anderen unter einem Dach arbei-
tet. Das Grundverstandnis in Mathe muss
auch vorhanden sein, um Flachen, Volumen
und Gewichte auszurechnen.

Wie stellst ihr euch eure berufliche
Zukunft vor, was habt ihr noch vor?
Wirwollen in erster Linie die Lehre erfolg-
reich absolvieren und machen uns aktuell
noch nicht so viele Gedanken, was nachher
kommt. Sicherlich wird Marco das Militar
absolvieren durfen. Wir wissen aber, dass
nach der Lehre viele Turen offen sind.

Welchen Tipp gebt ihr neuen Lernenden
mit auf dem Weg, die diesen Beruf
erlernen mochten?

Wichtig ist sicher, dass beim Schnuppemn
das Interesse spurbar ist. Es motiviert uns
auch, wenn jemand aktiv mitmacht und
Fragen stellt.

Nutzt ihr bei eurer Arbeit kiinstliche
Intelligenz (KI) in irgendeiner Form?
Aktuell nutzen wir keine Kl bei unserer
Arbeit - zumindest nicht, dass wir es
wussten. Vielleicht kommt das bald mal

bei der Planung der Ladung eines Lkws,
aber schlussendlich wird das Material noch
nicht von der Kl auf den Lkw geladen.

Interview: Andreas Laternser

Berufswahl 2025 17
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Far ein Jahr eintauchen
in die vielseitige Welt der
Kunst und Gestaltung.

Ausbildung
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INTERVIEW MIT

ALDINA ABDIJI

Ausbildungsbetrieb: Heilpddagogisches Zentrum
des Furstentums Liechtenstei
Beruf: Fachfrau Betreuung FZ
Fachrichtung Menschen mit Beeintrachtigungen

BERUFE IM BERUFSFELD
KULTUR, MEDIEN/

GESUNDHEIT/

BILDUNG, SOZIALES

BILDUNG, SOZIALES

KULTUR,MEDIEN

Lehrjahre
Sprache, Information
Fachmann/-frau Information
und Dokumentation FZ 3
Biihne, Darstellende Kiinste
Veranstaltungsfachmann/-frau FZ 4
GESUNDHEIT

Lehrjahre
Pflege
Assistent/in Gesundheit und Soziales BA 2
Fachmann/-frau Gesundheit FZ 3
Medizinisch-administrativer Bereich
Dentalassistent/in FZ 3
Medizinische/r Praxisassistent/in FZ 3
Medizinisch-technischer Bereich
Augenoptiker/in FZ 3
Medizinproduktetechnologe/-login FZ 3
Zahntechniker/in FZ 4
Medizinisch-therapeutischer Bereich
Podologe/-login FZ 3

Soziales, Beratung
Fachmann/-frau Betreuung FZ

- Kinder

- Menschen mit Beeintréchtigung

BA: Berufsattest
FZ: Fahigkeitszeugnis

Lehrjahre

Was gefallt dir an deinem Ausbildungs-
beruf besonders und warum?

Am meisten gefallt mir an meinem Beruf die
Nahe zu den Menschen und die Moglich-
keit, sie inihrem Alltag zu begleiten. Es ist
erflllend, zu sehen, wie Bewohnende Fort-
schritte machen, wenn man ihnen Zeit,
Geduld und Unterstltzung gibt. Jeder Tag
bringt neue Situationen und Herausforde-
rungen, die mich personlich wachsen
lassen.

Wie hast du deinen Traumberuf
gefunden?

2019 habe ich ein Freiwilliges Soziales Jahr
absolviert, um Einblicke in verschiedene
soziale Berufe zu erhalten. Dabei entdeckte
ich meine Begeisterung fur die Arbeit mit
beeintrachtigten Menschen. Uber ein Prak-
tikum im HPZ kam ich ins Birkahus, wo ich
meinen Wunsch verwirklichen konnte, die
FaBe-Lehre zu beginnen.

Welche besonderen Fahigkeiten braucht
es in deinem Beruf?

In diesem Beruf sind Geduld, Empathie und
Verantwortungsbewusstsein wichtig. Man
muss die Balance finden zwischen Hilfe
anbieten und gleichzeitig die Selbststan-
digkeit der Bewohner fordern. Oft ist es
leichter, eine Aufgabe schnell selbst zu
erledigen, doch wichtiger ist, den Men-
schen den Raum zu geben, ihre Fahigkeiten
zu erhalten und weiterzuentwickeln.

Wie stellst du dir deine berufliche
Zukunft vor, was hast du noch vor?
Ich mdchte nach meiner Lehre weitere
Erfahrungen sammeln und michin
bestimmten Bereichen der Betreuung
spezialisieren.

Welchen Tipp gibst du neuen Lernenden
mit auf den Weg, die diesen Beruf
erlernen mochten?

Seid offen, geduldig und nehmt euch Zeit
flr die Menschen. Jeder Tag ist anders, und
gerade das macht diesen Beruf spannend.
Wichtig ist, den Bewohnenden zuzuhdren
und sie nicht zu unterschatzen; man kann
sehrviel von ihnen lernen.

Nutzt du bei deiner Arbeit kiinstliche
Intelligenz (KI) in irgendeiner Form?
Direkt in der Betreuung bisher nicht. Im
Hintergrund wird Kl teilweise in organisa-
torischen Ablaufen eingesetzt, etwa zur
Planung oder Dokumentation. Auchiin
meiner Berufsschule ist die Kl ein taglicher
Begleiter meiner Ausbildung. Die Arbeit mit
den Menschen bleibt aberimmer ein sehr
personlicher, zwischenmenschlicher
Prozess.

Interview: Andreas Laternser

Berufswahl 2025 19



1 Fachmann Betriebsunterhalt Fz, Werkdienst
Kontakt: Jacgueline Staubli
73880516 /jacqueline.staubli@balzers.li

Kontakt: lrene Schurte
73774995/ irene.schurte@eschen.\i

Kontakt: Judith Augsburger
T377 49 35 /judith.augsburger@ruggell.\i

J

'4 N\ L ; verbundausbildung
i i Kontakt: 100pro! perufshildung liechtenstein
12377788/ i.schurte@wirtschaftskammer.li

1 Fachmann Betriebsunterhalt FZ, Werkdienst,
Verbundausbildung

Kontakt: 100pro! perufsbildung liechtenstein
T2377786/ 'l.schurte@wirtschaftskammer.li

1 Forstwart FZ

Kontakt: Uwe Richter

12377200/ uwe.richter@schaan.li
1 Kaufmann FZ

Kaontakt: Veronica Scarlino

73993647/ persona|dienste@triesen.li

Kontakt: Nicole Eberle
T2655021/ nico\e.eber\e@triesenberg.li

1 Kaufmann FZ, verbundaushildung
Kontakt: 100pra! berufshildung liechtenstein
12377786/ i.schurte@wirtschaftskammer.li

Moo F uls Sl 1 Forstwart FZ

Kontakt: Vera Markli / T237 78 56 /vera.maerkli@vaduz.H
DEINE LEHRE.
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Die Berufswahl geschieht nicht Gber Nacht - sie ist ein langerer
Prozess, der bestimmte Fahigkeiten voraussetzt. Dazu zahlen Selbstreflexion,
Informationsverarbeitung und Entscheidungsfahigkeit. Wer diese
Kompetenzen Schritt fur Schritt aufbaut, hat bessere Chancen, eine passende
berufliche Richtung einzuschlagen.

von Michael Gerner, Abteilungsleiter Berufsberatung ABB
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Eltern sind in der Berufswahl die wichtigsten Bezugspersonen
- sie pragen mit inrer Haltung, ihrem Interesse und ihrer
Unterstltzung entscheidend, ob und wie Jugendliche Berufs-
wahlkompetenzen entwickeln. Als Vertrauenspersonen und
Impulsgeber begleiten sie ihre Kinder auf dem Weg zur selbst-
bestimmten Berufswahl - ohne die Entscheidung fur sie zu
ubernehmen. Wie stark ihr Einfluss ist, zeigt eine aktuelle
Befragung unter Schweizer Jugendlichen im Alter von 14 bis
17 Jahren: 81 Prozent gaben an, bei der Berufswahl von ihren
Eltern unterstutzt worden zu sein. Mit deutlichem Abstand
folgte die Schule mit 47 Prozent.

Die folgenden Tipps zeigen, wie Eltern die Berufswahlkom-
petenz ihrer Kinder gezielt und wirksam fordern konnen.

Telefon +423 23672 0.0

Methoden zur Entscheidungsfindung
kennen und anregen

Die «richtige» Entscheidung zu treffen, mithilfe einer Entscheidungsmatrix) oder

fallt Jugendlichen oft schwer. Eltern kon-
nen dabei helfen, Entscheidungsprozesse
zu strukturieren: Durch das gemeinsame
Abwagen von Vor- und Nachteilen, dem
Visualisieren von moglichen Wegen (z. B.

durch Gesprache iiber Alternativen und
mogliche Folgen. Wichtig ist, den Jugend-
lichen Raum zu geben, selbst zu einer
Losung zu kommen.

Interessen ernst nehmen und
exploratives Verhalten fordern

Das Interesse an bestimmten Themen,
Tatigkeiten oder Berufen ist ein zentraler
Indikator fiir die spatere Zufriedenheit im
Arbeitsleben. Eltern sollten mit ihren
Kindern iiber deren Interessen sprechen,
auch wenn diese nicht mit den eigenen
Erwartungen tibereinstimmen. Schnup-

perlehren, Ferienjobs oder Gesprache mit
Berufstatigen konnen helfen, Interessen
greifbar zu machen und neue Perspekti-
ven zu er0ffnen. Der Satz «Probieren geht
iiber Studieren» gilt hier besonders.

Starken erkennen und benennen

Vielen Jugendlichen fallt es schwer, ihre
eigenen Stdrken klar zu benennen. Eltern
konnen hier wertvolle Impulse geben -
etwa durch ehrliches Feedback zu Fahig-
keiten oder durch Fragen wie: «Was
gelingt dir leicht?» oder «Was macht dir

besonders Spass?» Auch Selbstein-
schitzungsinstrumente, die z. B. von der
Berufsberatung oder online angeboten
werden, sind hilfreiche Werkzeuge zur
Klarung.

A\
‘mio.abb@“\'
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Ready fur die Welt des Bankings?

Dann starte deine Zukunft bei der Kaiser Partner Privatbank AG!

Dich erwartet eine spannende und vielseitige Lehrausbildung,
in der du Neues lernst und tber dich hinauswachst.

Bewirb dich jetzt als Bankkauffrau / Bankkaufmann
und werde Teil unseres Teams — wir freuen uns auf dich!

VAV AVAVAVAVAVAVAY,
AV VAVATAVAVAFTAVAY

100p0!
A : L ! = Lass dich inspirieren:
' i @ kaiserpartner.bank/lehre
kaiserpartnernextgen

Kaiser.partner

Lehre in der Landesverwaltung

Komm zu uns ins Team... Auf Lehrbeginn 2026 bieten wir folgende Lehrstellen an:

LANDESVERWALTUNG
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

e Kaufmann/Kauffrau * Informatiker/Informatikerin

Plattformentwickler &
* ICT Fachmann/Fachfrau Applikationsentwickler

e Fachmann/Fachfrau » Entwickler/Entwicklerin
Betriebsunterhalt (Hausdienst) digitales Business

Online-Bewerbung
unter www llvli > offene Stellen

lehre_landesverwaltung
«make your next step..

Amt fUr Personal und Organisation/ q med US!»

Bereich Berufsbildung

:*.
Besuche uns am 26./27. September 2025 an der «next-step» Berufs- und . Sa
Bildungsmesse im SAL in Schaan und erfahre mehr Uber deinen Wunschberuf. | Oy I \

Wir freuen uns auf Dich. www.apo.llv.li




Realistische Selbsteinschatzung
fordern

Berufswahlkompetenz bedeutet auch, Orientierung zu geben. Gespriache mit
sich selbst realistisch einschétzen zu kon- der Lehrperson, der Berufsberatung oder
nen. Eltern helfen, wenn sie gemeinsam Resultate aus Eignungstests konnen

mit dem Kind auf'schulische Leistungen, zusatzliche Perspektiven eroffnen.

Belastbarkeit oder personliche Vorlieben
blicken - ohne zu bewerten, sondern um

Mut machen und Verantwortung
abgeben

Letztlich geht es darum, Jugendliche in Entscheidung zu treffen, und ich begleite
ihrer Eigenstandigkeit zu starken. Eltern dich dabei.» Die Verantwortung liegt bei
sollten ermutigen, aber nicht lenken - den Jugendlichen selbst - das ist ein wich-
unterstiitzen, aber nicht iiberfordern. Eine tiger Schritt in Richtung Selbststandigkeit.
klare Haltung hilft: «Ich traue dir zu, diese

Berufswahlkompetenz ist mehr als eine einmalige Entscheidung -
sie ist eine Schllsselkompetenz flrs ganze Leben. Eltern kdnnen das
Fundament daflr legen, indem sie zuhoren, nachfragen, Strukturen
anbieten, realistische Selbsteinschatzung férdern, Vertrauen e
schenken und Verantwortung Ubertragen. www.berufsberatung.ch

Yl sich Glerr folen b

- Gesprach mit der Klassenlehrperson suchen, welche die Schiiler/innen ab der
8. Klasse intensiv im Berufswahlprozess begleitet

- Fachwissen der Berufsberatung nutzen, Amt fiir Berufsbildung
und Berufsberatung ABB, +423 236 72 00

- Uberblick Uber den Berufswahlfahrplan Liechtenstein verschaffen

- digitale Informationskanale nutzen: www.next-step.li, www.berufsberatung.ch
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Unsere Lehrstellenangebote fiir 2026 Lehrstelle gesucht?

- 2x Logistiker/-in Distribution
- 1x Detailhandelsfachfrau/-mann -1
B o it e ein Teil der Postfamilie!

POST

www.post.li/karriere/lehrstellen

hext-step

Bildung. Beruf. Liechtenstein
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Nichts verpassen: Nachrichten aus der Region direkt auf das Smartphone

Vaterland
SMS-News

Jetzt starten: www.vaterland.li/sms

Liechtensteins schneller Nachrichtenkanal - immer top-aktuell informiert



- Uber Interessen, Winsche und Berufsideen
sprechen

- ermutigen, verschiedene Berufsfelder kennen-
zulernen (z. B. schnuppern, Ferienjob)

- Starken benennen, gemeinsam reflektieren
(Was kannst du gut? Wo sind deine Grenzen?)

- Entscheidungsprozesse gemeinsam struktu-
rieren (z. B. Vor- und Nachteile abwagen)

- Angebote der Berufsberatung gemeinsam
nutzen

- Verantwortung schrittweise tUbergeben und
Vertrauen zeigen

- bei Rickschlagen begleiten, Gefuhle
ausdriicken

- helfen, um Lésungen zu finden

- Uber die Interessen des Kindes hinweggehen
oder sie abwerten

- alles auf eine berufliche Option setzen - ohne
Plan B

- mit anderen vergleichen oder nur auf
Schwéchen fokussieren

- Entscheidungen abnehmen oder Druck zur
schnellen Wahl ausuben

- Beratungsangebote ablehnen oder als
«unnotig» abtun

- berufliche Richtung vorgeben oder
Entscheidung fur das Kind treffen

- Enttduschungen bagatellisieren, ignorieren

- alles abnehmen, sofort retten
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Industrielehre ist Zukunft.

Starte durch in einem der fihrenden
Lehrbetriebe Liechtensteins und wahle aus
einer Vielzahl von rund 20 Lehrberufen.

FUR BESSERESSER.
cerlikon (@>

AG I L
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Promotion

Industrielehre ist Zukunft.
Sei Teil der Zukunft.

Bereit fur den Durchbruch? Entdecke
die Industrie-Lehrbetriebe in Liechten-
stein und mach eine Lehre am Puls
der Industrie!

Die Industrie-Lehrbetriebe in Liechten-
stein bieten eine Fille an aufregenden
Lehrstellen: Von Automatikerinnen bis
zu Lebensmitteltechnologen, Physik-
laborantinnen und Logistikern - hier ist
fur alle etwas dabei.

Tauch einin die Welt der Industrie-
Lehrbetriebe der Agil (Arbeitsgruppe
Industrielehre). Es erwarten dich ab-
wechslungsreiche Ausbildungen in rund
20 verschiedenen Berufen mit top-
modernen Arbeitsplatzen und neuesten
Technologien. Erfahrene Berufsbild-
nerinnen und Berufsbildner begleiten
dich auf deinem Weg zu einem erfolg-
reichen Lehrabschluss und stehen dir
mit Rat und Tat zur Seite.

Eine Lehre in der Industrie ist mehr als
nur eine Ausbildung - sie ist der SchlUs-
sel zur Zukunft!

Gerade in technischen Berufen werden
gut ausgebildete, motivierte Nach-
wuchskrafte mehr denn je gesucht.

Starte auch du durch mit einer Lehre in
der Industrie, wo Technologie und Lei-
denschaft verschmelzen. Die Industrie-
lehre eroffnet dir eine Welt voller Inno-
vation und Karrieremdglichkeiten.

5 Agil-Tipps
fur deine Berufswahl:

- Fruh informieren: Hol dir zusammen mit deinen Eltern fruhzeitig alle
Informationen zu den Berufsfeldern, die dich interessieren.

- Immer up to date sein: Besuche www.agil.li und entdecke rund
20 kompakte Berufsbeschreibungen aus der Industrie.

- Weitblick bewahren: Erfahre auf www.next-step.li, welche weiteren
Berufe in Liechtenstein angeboten werden.

- Durchblick verschaffen: Hast du noch keine Ahnung, welcher Beruf der
richtige fur dich ist? Keine Sorge! Die Berufsberatung in Schaan steht dir
gerne mit Rat und Tat zur Seite.

- Praxisluft schnuppern: Nutze die Infotage der Lehrbetriebe, um verschie-
dene Berufe zu erkunden. So kannst du dich fur Schnupperlehren in den
Berufen entscheiden, die dich am meisten faszinieren.

Es ist Zeit, deine Zukunft in die Hand zu nehmen.
Komm auf uns zu - wir freuen uns auf dich!

Viel Erfolg bei der aufregenden Reise deiner Berufswahl.

Agil, die Arbeitsgruppe Industrielehre der Liechtensteinischen Industrie- und
Handelskammer (LIHK), setzt sich aktiv fur die Férderung des Lernendenwesens
in der Region ein. Mit dabei sind die Hilcona AG, Hilti Aktiengesellschaft, Hoval
Aktiengesellschaft, Ivoclar Vivadent AG, die Liechtensteinischen Kraftwerke,
Oerlikon Balzers, Herbert Ospelt Anstalt und Thyssenkrupp Presta AG.

Industrielehre ist Zukunft.
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Wir bilden Dich zum Profi aus.
Bewirb dich jetzt!

In unserem modernen Ausbildungszentrum haben wir
schon mehr als 1500 Lernende erfolgreich ausgebildet.
Erlerne einen unserer zehn Berufe am Standort
Balzers und werde auch Du ein Profi von morgen!

Mehr dazu unter:
www.oerlikon.com/berufsbildung

OC Oerlikon Balzers AG <9
Iramali 18, 9496 Balzers . team‘\ (
Sekretariat Berufsbildung s = technologie

T. +423 388 6212 i e

E: berufsbildung@oerlikon.com -
www.oerlikon.com/berufsbildung

\\\\‘\

Meine Lehre.
Meine Zukunft.

Freie Lehrstellen 2026:
Kauffrau/Kaufmann
Elektroinstallateur/in
Montageelektriker/in
Netzelektriker/in (Energie)
Solarinstallateur/in

- oo Jetzt bewerben:
E"ﬁl@ berufsbildung@lkw.li
=+ o
ol

Bty ] .
LI = . Martin Berchtel
E [l O Leiter Berufsbildung

Weitere Infos T +423 236 01 20

Liechtensteinische Kraftwerke 9494 Schaan - T +423 236 0111 - www.lkw.li unsere energie




VON CNC BIS SANITAR:
JUNGE FRAUEN ZEIGEN,
WAS IN IHNEN STECKT

von Julia Kaufmann, Fotos: Nils Vollmar und Michael Zanghellini

Technik ist keine Frage des Geschlechts. Und doch sind Frauen in
vielen handwerklichen und technischen Berufen nach wie vor
unterreprasentiert. Gerade in Branchen wie Maschinenbau, CNC-
Frasen oder Heizungs- und Sanitarinstallation sind Frauen haufig
die Ausnahme. Umso wichtiger sind Vorbilder, die zeigen, dass
Prazision, Ehrgeiz und Konnen keinen Unterschied zwischen
Mannern und Frauen machen. Zwei, die mit Vorbildfunktion
vorangehen, sind Hannah Oberparleiter und Veronika Schichle.
Die 19-jahrige Polymechanikerin Hannah Oberparleiter vertritt
Liechtenstein ab heute bei den Euroskills im ddnischen Herning im
Beruf CNC-Frisen. Auf der Suche nach einer geeigneten Lehrstelle
hat sie ihre Leidenschaft fiir Technik entdeckt und méchte nun
anderen jungen Frauen zeigen, dass CNC-Frisen und Maschinen-
arbeit keine reinen Mannertitigkeiten sind.

Die 25-jahrige Heizungs- und Sanitirinstallateurin Veronika
Schiachle wiederum machte 2022 als erste Kandidatin iiberhaupt
im Beruf Heizungs- und Sanitdrinstallateurin bei der Worldskills
Special Edition in Lahr, Deutschland, auf'sich aufmerksam. Sie
sammelte internationale Wettkampferfahrung, meisterte Heraus-
forderungen unter Druck und setzt sich heute als Botschafterin der
europaischen Initiative «Boss Ladies» dafiir ein, junge Frauen fiir
technische Berufe zu begeistern und ein Netzwerk fiir Austausch
und Unterstiitzung aufzubauen.

Beide Frauen zeigen eindrucksvoll: Wer Talent, Motivation und
Leidenschaft mitbringt, kann in technischen Berufen erfolgreich
sein. Ihre Geschichten sind nicht nur inspirierend, sie geben auch
einen praktischen Einblick in die Chancen, Herausforderungen
und Perspektiven, die technische Berufsausbildungen bieten.
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Lehrstellen mit Zukunft. Jetzt abchecken! st

Gipser/in, Baupraktiker/in, Maurer/in, Strassenbaupraktiker/in, Strassenbauer/in, Pflasterer/in und Schreiner/in JRVIGICIERIGEETRel[¢)]!

LEHRE AM CAMPUS?

KAUFFRAU/KAUFMANN FZ

Mach deine Aushildung in einem inspirierenden Umfeld
und lerne den internationalen Campus kennen.

Kontakt und Information
Fir mehr Informationen oder eine Schnupperlehre
kannst du dich gerne melden.

Koordination Lehrlingswesen | Fabienne Vils
T +423 265 11 11 | berufsbildung@uni.li
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FRAUENPOWER AN DER CNC-FRASE:

HANNAH

OBERPARLEITER
STELLT SICH DEN
EUROSKILLS

Mit gerade einmal 19 Jahren gehort Hannah
Oberparleiter aus Eschen schon jetzt zu den
besten Nachwuchstalenten ihres Fachs. Die
frisch ausgebildete Polymechanikerin tritt
ab heute an den Euroskills im danischen
Herning an -und misst sich dort mit den
besten CNC-Friserinnen und -Frasern
Europas. Fiir Hannah Oberparleiter geht

es dabei nicht nur um eine Medaille: Sie
mochte zeigen, dass Prézision, Ehrgeiz und
Durchhaltewillen keine Frage des
Geschlechts sind.

Thre Motivation fiir die Teilnahme ist
Kklar: «Ich will meine Bestleistung abrufen
und stolz auf mich sein konnen - egal, wel-
chen Platzich am Ende erreiche», sagt sie.
Unterstiitzt von ihrem Experten Claudio
Nigg, hat sie sich iiber Wochen und Monate
hinweg intensiv auf die Europameister-
schaft der Berufe vorbereitet und schon
jetzt bewiesen, dass sie auch in einem von
Minnern dominierten Berufihren Weg
geht. Thr Blick richtet sich aber schon
weiter: 2026 will sie fiir Liechtenstein an
den Worldskills in Shanghai antreten.

Im Gesprich erzahlt Hannah Oberparlei-
ter, wie sie ihren Beruf entdeckt hat, was sie
an der Arbeit mit Maschinen begeistert und
warum sie jungen Frauen rat, mutig in tech-
nische Berufe hineinzuschnuppern.

Wie sind Sie auf den Beruf Polymechani-
kerin aufmerksam geworden?

Hannah Oberparleiter: Mein Papa hat damals
die Lehre als Maschinenzeichner - heute
Konstrukteur - absolviert. Als es bei mir an
der Zeit war, mich fiir eine Lehre zu ent-
scheiden, schlug er mir vor, ich solle doch
auch in die Berufe Polymechanikerin und
Konstrukteurin hineinschnuppern. Das
habe ich auch getan und zusatzlich die Hilti
Midchen-Techniktage besucht. Dieser Tag
hat mir sehr gut gefallen und war ausschlag-
gebend fiir meine Wahl.

Was hat Sie an diesem Beruffasziniert?
Die Abwechslung. Ich kann mit den Handen
und den Maschinen arbeiten, und das finde
ich sehr cool. Auch zu sehen, was man mit den
Maschinen alles programmieren kann, ist un-
glaublich spannend. Das macht richtig Spass.

Waren Sie schon immer technik-
interessiert?

Ehrlich gesagt: an-

fangs eher nicht, da

ich noch nicht gewusst

habe, was man alles ma-

chen kann. Aber alsich

erste Einblicke bekam, wuchs
mein Interesse schnell.

Was hat Thnen an der Lehre zur
Polymechanikerin besonders gefallen?
Dassich jedes Lehrjahr Neues dazulernen
konnte. Mein Wissen Schritt fiir Schritt zu
erweitern und gleichzeitig so viel Abwechs-
lung zu haben, hat mir grosse Freude berei-
tet. Zudem war die Stimmung in der Lehr-
werkstatt immer sehr gut. Wir haben ein
offenes und unterstiitzendes Umfeld.

Sie habenim Sommer Ihre Lehre
abgeschlossen. Was macht IThnenim
Arbeitsalltag am meisten Spass?
Besonders das Programmieren und Frasen.
Aber auch das CNC-Drehen bereitet mir
viel Freude.

Wie haben Sie die Ausbildung als eine
der wenigen Frauen erlebt?

Bis ins zweite Lehrjahr war ich mit einer
Kollegin zusammen, danach war ich die
einzige Frau. Fiir mich war das aber nie ein
Problem. Ich wurde eigentlich immer
respektvoll behandelt. Nattirlich gibt es hie
und da mal einen bléden Spruch. Aber ins-
gesamt habe ich iiberwiegend positive Er-
fahrungen gemacht. Trotzdem miissen sich
Maidchen und Frauen in technischen Beru-
fen leider bewusst sein, dass manche Man-
ner ihnen gegeniiber Vorurteile haben
konnten. Wichtig ist, sich davon nicht ver-
unsichern zu lassen und offen auf die Leute
zuzugehen. Bei Hilti herrscht ein sehr gutes
Klima und Gleichberechtigung wird bei
uns gelebt - ob Frau oder Mann spielt keine
Rolle, wasich auch gut finde. Denn ich
mochte auch nicht bevorzugt werden, nur
weil ich eine Frau bin.

Welche Fihigkeiten sind als Polymecha-
nikerin besonders wichtig?

Man sollte gerne mit den Hinden arbeiten
und ein gutes rdumliches Vorstellungs-
vermogen mitbringen. In der Schule sind
Mathematik und Physik sehr wichtig -

das ldsst sich zwar alles lernen, aber

Freude an diesen Fachern ist sicher
hilfreich.

Welchen Rat geben Sie Madchenund
jungen Frauen, die sich fiir den Beruf
Polymechanikerin interessieren?

Keine Scheu haben und unbedingt mal die
Hilti Madchen-Techniktage besuchen! Dort
bekommt man einen guten Einblick. Wenn
man merkt, dass es einem nicht gefallt, ist
das vollig in Ordnung - aber man sollte es
unbedingt ausprobieren. Wir haben ein
tolles Team und engagierte Lehrmeister,
die einen immer unterstiitzen.

Wie stellen Sie sich Ihre berufliche
Zukunft vor?

Im Moment liegt mein Fokus ganz auf den
Euroskills und im September 2026 mochte
ich Liechtenstein im Beruf CNC-Frisen an
den Worldskills in Shanghai vertreten. Im
Anschluss konnte ich mir vorstellen, eine
neue Herausforderung anzunehmen. Ich
weiss noch nicht genau, in welche Richtung
es gehen soll, konnte mir aber beispiels-
weise vorstellen, eine verkiirzte Konstruk-
teur-Lehre zu absolvieren oder mich auf’
eine andere Art weiterzubilden. Gleichzei-
tig gefallt mir die Arbeit als Polymechanike-
rin bei der Hilti sehr und ich geniesse es,
hier titig zu sein.
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Tipps & Infos
fiir junge Leute

Kontakt:
aha - Tipps & Infos

fiir junge Leute
Tel. +423 23991 11
Mobil: +423 791 31 11
www.aha.li

Madchtest du dir noch Zeit fir deine Berufsentscheidung lassen und trotzdem etwas Sinnvolles
machen? Ein Freiwilligeneinsatz in Liechtenstein oder Europa bietet dir viele Chancen.

Freiwilliges Soziales Jahr
in Liechtenstein

ine einzigartige Chance erhéltst du, wenn du dich fiir das
Freiwillige Soziale Jahr (FS]) in Liechtenstein entscheidest.
Beim FSJ hast du die Méglichkeit, fiir ein Jahr lang Einblick in
den Sozial- und Gesundheitsbereich zu erhalten und wirst neben der
praktischen Arbeit gezielt durch wochentliche Exkursionen, Kurse und
qualifizierte Begleitung in deinen sozialen und persdnlichen Fahigkei-
ten gestarkt.
ogliche Einsatzstellen sind unter anderem: Pflegeheime,
Spital, Kindergdrten und -tagesstatten, Wohneinrichtungen,
Schulen und Werkstéatten fiir Menschen mit besonderen Be-
dirfnissen sowie andere spannende Institutionen.

FREIWILLIGES
SOZIALES JAHR
LIECHTENSTEIN

Fiir wen: 17 - 30- Jahrige mit Wohnsitz in
Liechtenstein oder der angrenzenden Region
Start: 01. August (Bewerbung bis Ende Mai)
Dauer: 12 Monate

Vorteile: CHF 500.- netto Lohn x 13, inkL.
Sozialabgaben, Verpflegung, Bus-Abo, Bildungs-
module, Erste-Hilfe-Kurs, Exkursionen mit
Berufsberatung, Bewerbungstraining, Coaching,
Abschlusszertifikat

Weitere Infos: www.aha.li/fsj

«Ein Freiwilligendienst ist abwechslungsreich,
macht gesellschaftlich Sinn und legt vielleicht

sogar den Grundstein fiir deine zukiinftige Aus-

bildung.» — Sonja Machler

Freiwilligenprojekte mit dem
Europdischen Solidaritadtskorps

enn du lieber im Ausland einen Freiwilligeneinsatz absolvie-
ren mochtest, nutze die einmalige Mdglichkeit im Rahmen
des Europdischen Solidaritatskorps (ESK). Du kannst dich
in einem gemeinnitzigen Projekt in ganz Europa und dariber hinaus
beteiligen.

abei entdeckst du ein anderes Land sowie dessen Kultur,

schliesst neue Bekanntschaften und erweiterst nebenbei deine

Sprachkenntnisse. Es gibt viele verschiedene Einsatzstellen,
die dir personliche und berufliche Orientierung geben kénnen. Sei es
im Bereich Umwelt, Soziales, Kultur und viele mehr.

«Uberlege dir am besten, wo du gerne hinwillst

und wann dein Freiwilligenprojekt starten soll.
Wir erkldren dir genau, was zu tun ist und
unterstiitzen dich gerne bei allen weiteren
Schritten.» — Samantha Fernandes Da Silva

RSN EUROPAISCHES
BEECEN SOLIDARITATSKORPS

Fiir wen: 18 — 30-Jahrige mit Wohnsitz in
Liechtenstein

Start: jederzeit moglich

Dauer: 2 - 12 Monate

Vorteile: monatliches Taschengeld, Versiche-
rung, Verpflegung, Unterkunft, Reisekosten-
zuschuss, Transport vor Ort, Trainings und
Online-Sprachkurs, Youthpass, ESK-Zertifikat
Weitere Infos: www.aha.li/esk




HANDWERK MIT LEIDENSCHAFT:

VERONIKA SCHACHLE
ZEIGT, DASS TECHNIK
KEINE FRAGE DES
GESCHLECHTS IST

Veronika Schichle wusste schon friih, dass
sie praktisch und handwerklich titig sein
wollte. Ein Biirojob kam fiir sie nie infrage.
Thre Leidenschaft fiir Technik und Verant-
wortung flihrte sie schliesslich in den Beruf
der Heizungs- und Sanitérinstallateurin.
Bekannt wurde die Liechtensteinerin weit
iiber die Landesgrenzen hinaus, als sie 2022
als erste Kandidatin in ihrem Berufan der
Worldskills Special Edition im deutschen
Lahr teilnahm. Dort trat sie gegen die welt-
weit besten Nachwuchstalente in ihrem Be-
ruf an und sammelte wertvolle Erfahrungen
-sowohl fachlich als auch mental. Die
Berufsweltmeisterschaften lehrten sie,
unter Druck losungsorientiert zu arbeiten
und aufsich selbst zu vertrauen. Eine Erfah-
rung, die sie nachhaltig pragte.

Heute setzt Veronika Schichle ihr Enga-
gement fiir Frauen in technischen Berufen
fort: Bei den Euroskills in Herning, die
heute mit einer grossen Feier eroffnet wer-
den, wird sie als Botschafterin der europai-
schen Initiative «Boss Ladies» junge
Frauen inspirieren, handwerkliche Berufe
zu ergreifen und den Teilnehmenden
wihrend des Wettbewerbs sozusagen als
«grosse Schwester» zur Seite stehen. Dabei
bringt sie ihre eigene Erfahrung aus inter-
nationalen Wettkdmpfen ein und zeigt,
dass technische Berufe keine Frage des
Geschlechts sind.

Wie sind Sie auf den Beruf Heizungs-
und Sanitarinstallateurin aufmerksam
geworden?

Veronika Schéchle: Ich habe schon von klein
auf meinen Eltern im Garten geholfen:
Biume geschnitten, Apfel gepfliickt, Hiih-
ner versorgt. Ich habe es immer geliebt,
draussen zu arbeiten, und auch meinem
Papa beim «Werkeln» zu helfen, hat mir
Spass gemacht. Ein Biirojob kam fiir mich
daher nie infrage. Als es dann um die
Berufswahl ging, habe ich in einige hand-
werkliche Berufe hineingeschnuppert und
mein Papa hat mir vorgeschlagen, mir den
Beruf Sanitérinstallateurin einmal anzu-
schauen, da Thomas Batliner von der
Thomas Batliner Anstalt ein guter Freund
von ihm ist. Ich bin dort dann auch schnup-
pern gegangen und es hat mir so gut gefal-

len, dass ich die Lehre absolviert habe. Nun
bin ich als Heizungs- und Sanitérinstalla-
teurin bei Ospelt Haustechnik tatig.

Was hat Sie an diesem Beruf fasziniert?
Der Beruf'ist extrem abwechslungsreich
und gleichzeitig sehr verantwortungsvoll.
Schon ein kleiner Fehler kann grossen Scha-
den anrichten. Wasser und Warme braucht
jeder Mensch und ich finde es toll, dass ich
beides ins Haus bringen kann. Zudem ent-
wickelt sich die Technik standig weiter, was
bedeutet, dass man nie auslernt. Das moti-
viert mich.

Was hatThnen an der Lehre besonderes
gefallen?

Die Lehre ist sehr vielseitig, besonders
wenn man beide Berufe kombiniert. Ich
habe Mathematik immer gemocht und fand
es spannend, Leistungen zu berechnen,
Normen zu studieren, mich mit Hydraulik
auseinanderzusetzen und Fehler zu analy-
sieren. Das ist wirklich sehr interessant und
lehrreich.

Waren Sie wihrend der Ausbildung

die einzige Frau?

In der Sanitarlehre waren wir zu zweit und
ein eingespieltes Team. In der Klasse der
Heizungsinstallateure war ich hingegen die
einzige Frau unter 18 mannlichen Kollegen.
Ich wurde nicht ausgeschlossen, aber sie
suchten den Kontakt eher unter sich.

Sind Sie im Arbeitsalltagje auf
Vorurteile gestossen, weil Sie als Frau
in einem technischen Beruf arbeiten?
Ja, das kommt 6fters vor. Zum Beispiel hore
ich auf Baustellen immer mal wieder: «Du
bist eine Frau, du gehorst nach Hause und
solltest Kinder haben.» Auch habeich es
ein paar Mal erlebt, dass mir Manner, die
ich gar nicht kenn, auf der Baustelle

sofort zur Hilfe geeilt sind, um bei-
spielsweise schwere Lasten zu tra-

gen. Das ist zwar nett

gemeint, wohl aber riihrt ihre
Hilfsbereitschaft nur

daher, weil ich eine

Fraubin. Und das

finde ich auch nicht gut.
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Welche Fihigkeiten sind im Beruf
Heizungs- und Sanitérinstallateurin
wichtig?

Technisches Verstindnis, handwerkliches
Geschick, Genauigkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein sind essenziell. Ebenfalls
muss man gut mit Menschen umgehen kon-
nen, da man vor allem im Service auch mal
mit Kunden zu tun hat, die vielleicht
schwierig sind.

Was wiirden Sie Madchen und jungen
Frauenraten, die einen technischen
Beruferlernen mochten?

Lasst euch nicht von Vorurteilen bremsen.
Schnuppert in die Berufe hinein, die euch
interessieren, und auch wenn ihr die einzige
Frauin der Klasse oder im Betrieb seid,
konnt ihr genauso gut oder besser sein als
die Ménner.

Sie haben 2022 an der Worldskills
Special Edition als erste Kandidatin im
Beruf Heizungs- und Sanitirinstalla-
teurin teilgenommen und damit viel
Aufsehen erregt. Hatten Sie damit
gerechnet?

Nein, tiberhaupt nicht. Wahrend des Wett-
kampfs habe ich die vielen Zuschauenden
vor meinem Arbeitsplatz auch kaum
bemerkt. Erst am Ende, als der Schlusspfiff
ertonte, wurde mir bewusst, wie viel Auf-
merksamkeit ich bekommen hatte. Es war
iberwiltigend, aber auch schon, weil dar-
aus interessante Begegnungen entstanden
sind. Besonders schon fand ich auch, dass
im Jahr darauf an den Euroskills zwei Kandi-
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datinnen aus Osterreich und Deutschland
im Beruf Heizungs- und Sanitarinstallateu-
rin an den Start gegangen sind, mit denen
ich mich zuvor ausgetauscht hatte und sie
mir erklarten, wie toll sie es finden, dassich
an den Worldskills angetreten bin.

Apropos Euroskills: Sie werdenim
danischen Herning als Botschafterin der
«Boss Ladies» dabei sein. Worum geht
esdabei?

«Boss Ladies» ist ein in Danemark gegriin-
deter Verein, der Frauen in technischen
Berufen unterstiitzt und vernetzt. Es geht
darum, den Austausch zu fordern, sich ge-
genseitig zu unterstiitzen und Vorurteile
zu bekdmpfen. Das Netzwerk spannt sich
inzwischen iiber ganz Europa. Dank mei-
ner Worldskills-Teilnahme wurde der Ver-
ein auf mich aufmerksam und hat mich
eingeladen, ein Teil davon zu sein. Ich
habe bereits mit ein paar Mitgliedern der
«Boss Ladies» gesprochen. Eine hat mir
beispielsweise von ihren Gespriachen mit
anderen Frauen in technischen Berufen
berichtet. Sie hitten ihr erzéhlt, dass sie
als Frau oft anders behandelt werden -
egal ob Plattenlegerin, Gipserin oder Ma-
lerin. Ob hier in Liechtenstein, in Dane-
mark oder Schweden, das ist tiberall so
und genau dagegen setzt sich die Vereini-
gung ein. Das hat mich sehr inspiriert,
nicht zuletzt mochte auch ich fair und
gleich behandelt werden. Deshalb habe
ich die Einladung angenommen, die
«Boss Ladies» an den Euroskills in
Herning zu vertreten und zu unterstiitzen.

Was sind Ihre Aufgaben vor Ort?

In erster Linie geht es darum, die junge Ge-
neration - vor allem Frauen, aber nicht nur -
flir technische und handwerkliche Berufe
zu begeistern. Wir haben auf dem Wettbe-
werbsgeldnde einen Stand und eine Lounge
im Village der Teilnehmenden, wo sie sich
zuriickziehen und entspannen konnen.
Gleichzeitig offerieren wir fiir die Teilneh-
menden Aktivititen und stehen ihnen mit
Rat und Tat zur Seite, sollten sie Tipps brau-
chen oder Fragen haben. Ich kenne das
selbst von meiner Teilnahme: Manchmal ist
es nach dem Wettkampftag auch schon,
kurz nicht dariiber nachzudenken, sondern
einmal einfach durchatmen zu konnen.

Ruftder Besuch der Wettbewerbe
Erinnerungen und Emotionen bei Ihnen
hervor?

Definitiv. Ich besuchte im vergangenen
Jahr die Worldskills in Lyon, und schon dort
sind sehr viele Emotionen und positive wie
negative Erinnerungen wieder hochgekom-
men. Ich denke, das wird in den kommen-
den Tagen in Herning nicht anders sein.
Ausserdem ist es beeindruckend, zu sehen,
wie die Teilnehmenden alles geben. Das ist
Géansehaut pur.

Wie stellen Sie sich Ihre berufliche
Zukunftvor?

Zunachst mochte ich den Arbeitsalltag ge-
niessen, Erfahrungen sammeln und meinen
Berufperfektionieren. Auch mochte ich die
Lehrlinge unterstiitzen und mein Wissen
weitergeben. Alles Weitere wird sich zeigen.




Wir wiinschen dem Team viel Erfolg an den
EuroSkills 2025 in Herning.

. |. n. r.: Stefan Sohler (Offizieller Delegierter), Melanie Vonbun-Frommelt (Sachbearbeiterin WorldSkills Liechtenstein), Christoph-Sele (Experte"Maurer),
Hannah Oberparleiter (Kandidatin' CNC Frasen), Noah Oehry (Kandidat Maurer), Constantin Vogt (Kandidat Maschinenbau CAD), Daniel Erne (Experte
Maschinenbau CAD), Claudio Nigg (Experte CNC Frasen), Giorgio Di Benedetto (Teamleiter), Reto Blumenthal (Technischer Delegierter)

Teilnehmende Betriebe Kooperationspartner
ABI e s scau IR e R BT
g RICKE Ao !’ Marketing
Y & |
ONNY SELE o ) T
¢’ NFICON @/J AAAAAAAAAAA Vaterland  ousiis Zﬁﬂ?ﬂﬁ”lm‘l‘ll
L|echter]Fs‘E$!q &
Sponsoren Danksagungen
= Baustoffe Mels | Debrunner Acifer | Diemar Wohlwend
=l BAUMEISTERVERBAND @0@0@ - OEHRI Y | .u ! | Di g W
uECHTENSTEN nouz 0060000 Franz Gassner | Kubrix AG | Pitbau AG | Rofix AG
o Rolf Walti, FA. Intecta | Stabila Messgerate | SC-Technologie AG
»a Zimmerei Frommelt
RISCH

W
M
MBS R worldskils

euroskills

www.worldskills.li Herning2025 AIBA Liechtenstein



16

Magazine
im Jahr

"](Bi"‘a"t!;mm'

LIECHTENSTEINER

Vaterlandmagazin

yTOR EWN
ERMOT L EnsT
NEuHE\TEN %\_uB‘L\S-g:‘Lp‘uM
A\é‘ﬂ"s ASON'M FEIERT
o ok
{ERBLY

m>

Das Magazin zum «Vaterland» mit
wechselnden Schwerpunktthemen.
Alles Uber Zeitgeist, moderne
Lebenskultur und Marktnews.

«Auto & Mobilitat»-
Wintermagazin:
Erscheinung am

21. Oktober 2025

«Bauen+Wohnen»:
Erscheinung am
28. Oktober 2025

Auflage 20000 Exemplare,
ein ideales Umfeld fir Ihren
Werbeauftritt.

Unser Verkaufsteam berat
Sie gerne:

Telefon +423 236 16 06,
magazine@medienhaus.li

\RCHy,
.F M Hayg
Uberyg,, g'r

+ “ECH

nnnnn

IpCHTEASTENE - = . .. . w
vamsrmeaemasao | Vaterland LIEWO [ Wirtschaftregional Liechtensteinjobsti @) MeDENBPLUS  Vaferland A hierseimir



Der Ubergang von der Pflichtschule in eine weiterfiinrende Schule, ein Briickenangebot
oder direkt in die Berufswelt ist ein Meilenstein. Jugendliche stehen vor der Heraus-
forderung, sich selbst, ihre Interessen und Fahigkeiten zu reflektieren und gleichzeitig
eine Entscheidung zu treffen, die inre Zukunft massgeblich beeinflusst. Dabei stehen sie
haufig vor einer Vielzahl an Moglichkeiten. In der sich rasant andernden und komplexen
Bildungs- und Arbeitswelt fuhrt das oft zu Unsicherheit. Um darauf reagieren zu konnen,
deckt die Berufsberatung heute eine ganze Palette von Aufgaben ab.

Johanna Walch-Foser, Berufsberaterin beim ABB
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Auf den Sommer 2026 sucht 100pro! Berufsbildung Liechtenstein sechs Detailhandelsfachfrauen/-méanner. Diese
werden bei den Ospelt Supermarkten rotieren. Die Lernenden haben also einen erfahrenen Verbundpartner im
Detailhandel an vier verschiedenen Standorten in Liechtenstein sowie an zwei Standorten in der Schweiz. Mit
100pro! als Leitorganisation sind alle Vorteile der Verbundausbildung gegeben, und somit haben die Lernenden
Topbedingungen. Die Gewinner werden alle Parteien sein.

Im Detailhandel sind wir zu Hause —und
das bereits seit 1986. Deshalb ist auch der

Slogan «Lebensmittel sind unsere Leiden-
schaft» nicht einfach nur ein Leitbild, son-

dern gelebter Alltag. Die Ospelt Handels-
holding Anstalt hat seit 1986 vier Super-
marktstandorte in Liechtenstein aufge-
baut. Namentlich sind das: REC Ruggell,
Lindamarkt Schaan, Roxymarkt Balzers
und Essane Center Eschen. Zugleich
expandierte Stefan Ospelt in die angren-
zende Schweiz, wo auch Supermarkte in
Bad Ragaz und Grabs erdffnet wurden.

«Aus der Starke heraus wollen wir noch
mehr Jugendliche fiir den Detailhandel
Fachrichtung Lebensmittel begeistern!»,
so erdffnete der Geschéftsfithrer Stefan
Ospelt die Filialleitersitzung im Mai 2022.
Danach durfte Iwan Schurte, Bereichslei-
ter 100pro!, den Filialleitern die Verbund-
ausbildung vorstellen. Der Mehrwert die-
ser Form der Berufsbildung war allen
schnell erklart. Zusammen haben dann
die Teilnehmer die Anstellungsbedingun-
gen der Lernenden diskutiert und fiir die
Lernenden optimiert. Das Resultat dieser
Sitzung kann sich sehen lassen:

+ Durch die Biindelung der Starken
konnen auf 2026 sechs Lehrstellen
ausgeschrieben werden.

* Die Lernenden werden an mindestens
zwei der Standorte ihre Lehrzeit
absolvieren.

- Wahrend der ganzen Lehre sechs
Wochen Urlaub pro Jahr

+ Zweljahrliches Lernenden-Lager mit
allen Verbundlernenden

* Beitrag an das Halbtax-Abo oder Busabo
in Liechtenstein

+ Anschlussanstellung mit attraktiven
Bedingungen und Mdglichkeit zur Wei-
terbildung

«Wir sind sicher, dass wir diese attrakti-
ven Lehrstellen besetzen konneny,
schloss Iwan Schurte seinen Beitrag ab.

Der Detailhandel im Bereich Lebensmittel
hat sich in der Krisenzeit als zuverlassiger
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Laura Mair und Alisa Chaipukdee, zwei unserer neun stolzen Lernenden im Detailhandel.

Partner und Arbeitgeber in Liechtenstein
bewdhrt, und somit sind wir sicher, dass
hier krisenerprobte Arbeitsplédtze ange-
boten werden. Dazu bendtigen wir Fach-
krafte, welche wir ausbilden und fordern
wollen. Da sind sich Stefan Ospelt und
Iwan Schurte einig.

Wer jetzt schon schnuppern mochte, kann
sich via E-Mail an info@100pro.li wenden
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Balzers Ruggell Schaan
Grabs BadRagaz Eschen

yoopTo!

Zollstrasse 23
9494 Schaan

www.100pro.1li
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Iwan Schurte, Bereichsleiter 100pro!
Wirtschaftskammer Liechtenstein

Tel. +423 237 77 80

oder sich online informieren unter
www.lehrstellen.li.

Coaching

100p7°"

berufsbildung liechtenstein



DAS PROFESSIONELLE
SELBSTVERSTANDNIS DER
BERUFSBERATUNG

Die offentliche Berufsberatung hat einen
gesetzlichen Auftrag und begegnet
Ubergangssituationen im schulischen oder
beruflichen Kontext. Dabei versteht sie sich
als Begleiterin in einer Phase, in der junge
Menschen Unterstiitzung, Orientierung

und Vertrauen brauchen. Sie folgt ethi-
schen Leitlinien wie Freiwilligkeit und
Vertraulichkeit und hat zum Ziel, die
Selbstbestimmung und Handlungsfahig-
keit von Menschen zu férdern. Dabei ist sie
weder verlangerter Arm des Arbeitsmarkts
noch reines Informationszentrum, sondern ,
psychosoziale Dienstleisterin, die auf \ e ol
Augenhohe mit den Ratsuchenden o
arbeitet. ° N

S N\ @ ‘. Y |
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FRUHZEITIGER KONTAKT
UND ZUSAMMENARBEIT
IM NETZWERK

Berufsberatung beginnt nicht erst am letz-
ten Schultag. Bereits ab der 8. Schulstufe
findet eine strukturierte Heranfithrung an
das Thema Berufsorientierung statt.
Die Berufsberatung bietet Elternabende,
Workshops und Informationsveranstaltun-
gen fiir ihre Zielgruppen an und halt Bera-
tungen nicht nur in der Beratungsstelle,
sondern auch in der Schule oder online ab.
Als Teil eines gut vernetzten Systems
arbeitet sie eng mit Schulen und Lehrperso-
nen, sozialen Institutionen und regionalen
Wirtschaftsakteuren/-innen zusammen.
Dieses Netzwerkdenken ermoglicht ganz-
heitliche Unterstiitzung, etwa wenn neben
der Berufswahl auch finanzielle, familiare
oder sprachliche Aspekte zu berticksichtigen
sind.

[ ie
e Lerafheralling

INDIVIDUELL: Jeder Mensch bringt eigene Interessen, Werte
und Lebensumstande mit.

SYSTEMISCH: Entscheidungen werden im Kontext von
Familie, Schule, Peers und Gesellschaft betrachtet.

RESSOURCENORIENTIERT: Der Fokus liegt auf Starken,
Potenzialen und Entwicklungsmdaglichkeiten.

PROZESSORIENTIERT: Berufsorientierung ist kein
einmaliger Akt, sondern ein Weg mit mehreren Etappen.

1. AUSGANGSLAGE ERFASSEN UND
BERATUNGSZIEL DEFINIEREN:

Das Anliegen wird am Anfang des Beratungsprozesses geklart,
zugleich erfolgt eine sorgfaltige Erfassung der Ausgangslage und
die Vereinbarung von Beratungsziel und -inhalten. Der Aufbau
einer tragfahigen Beziehung ist dabei zentral: Jugendliche sollen
sich ernst genommen und sicher flhlen. Die Beratungsperson
schafft eine offene Atmosphare, in der Fragen und Zweifel will-
kommen sind.

2. ERWEITERN DER KENNTNISSE:

Zunachst erweitern die Jugendlichen die Kenntnisse Uber sich

selbst: Was sind meine Starken und Interessen? Methoden wie
biografische Gesprache, Arbeitsauftrage oder psychologische

Tests helfen, die Selbstwahrnehmung zu fordern.

Erst danach folgt die gezielte Information Uber Bildungswege,
Berufe und Unterstitzungsangebote. Die Rolle der Berufs-
beratung besteht darin, diese Vielfalt an Moglichkeiten und
Informationen sinnvoll zu strukturieren und individuell zuganglich
zu machen.

3. LOSUNGEN ERARBEITEN:

Aus den Erkenntnissen der vorhergehenden Phase werden
berufliche Losungen generiert und auf deren Umsetzbar-
keit gepriift. Je nach Situation hilft die Beratungsperson
vertieft, Optionen zu vergleichen, Vor- und Nachteile
abzuwagen und realistische Alternativen zu entwickeln.

4. UMSETZEN UND UBERPRUFEN:
Am Ende steht eine Entscheidung - oder zumindest ein
nachster konkreter Schritt. Die Beratung unterstitzt bei
Bedarf punktuell bei der Umsetzung.

Zum Schluss wird der Beratungsprozess reflektiert
und es wird UberprUft, ob das ursprunglich formulierte
Beratungsziel erreicht worden ist.
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Deigpiel: Luea, 12,

AUF DEM WEG ZUR LEHRSTELLE

Luca besucht die 8. Schulstufe der Oberschule
und interessiert sich flr handwerkliche Tatigkeiten. Ein klares
Berufsziel hat er noch nicht.

In der Schulsprechstunde kommt er in Kontakt mit
einer Berufsberaterin des Amts fiir Berufsbildung und Berufs-
beratung (ABB). Erste Fragen zur Berufswahl konnen direkt

: individuell geklart werden, fUr eine vertiefte Beratung vereinbart
) Luca einen Folgetermin in der Beratungsstelle.

Dort arbeitet die Berufsberaterin mit Luca: Sie bezieht
seine Eltern mit ein, berlcksichtigt seine Interessen und Fahigkei-
ten sowie seine schulischen Leistungen. Es stellt sich heraus,
dass Lucain den Berufsfeldern Elektrotechnik sowie in der
Gebaudetechnik hohe Interessenwerte aufweist. Die Berufs-
beraterin zeigt ihm verschiedene berufliche Maglichkeiten auf und
leitet ihn dabei an, die fUr ihn relevanten Informationen online zu
finden. Gut informiert kommt er zum nachsten Beratungstermin.
Gemeinsam reflektiert Luca mit der Beraterin die einzelnen Berufe
und deren Anforderungen mit den eigenen Fahigkeiten und Star-
ken. Sie legen gemeinsam fest, in welchen Berufen Luca schnup-
\‘ pern wird. Er erfahrt auch, wie er Lehrbetriebe zum Schnuppern

kontaktieren und die gemachten Erfahrungen strukturiert fest-
i halten kann. Am Ende hat Luca nicht nur eine klare Vorstellung
seiner Optionen, sondern auch einen konkreten Plan flr die
nachsten Monate.

I

Fiir den Moment ist Lucas Anliegen erfiillt. Er fihlt sich

‘ ernst genommen und findet durch die Begleitung den Mut, aktiv
‘ und zielgerichtet an seiner Zukunft zu arbeiten. Er weiss auch,
/ 7 wohin er sich wenden kann, wenn er weitere Unterstitzung
é“ | bendtigt.
it
{4’," -

DIE BERUFSBERATUNG
HEUTE: WEGBEGLEITERIN
BEI UBERGANGEN

In einer Welt, in der Bildungswege vielfalti-
ger und uniibersichtlicher werden, ist
Berufsberatung 2025 ein bedeutender Teil
des offentlichen Bildungssystems.

Die Berufsberatung des Amts fiir Berufs-
bildung und Berufsberatung ist dabei nicht
nur Informationsdrehscheibe, sondern
empathische, strukturierende und Orien-
tierung gebende Begleiterin in einer kom-
plexen und schnelllebigen Bildungs- und
Arbeitswelt. Sie unterstiitzt junge Men-
schen mit Fachwissen und Methodenkom-
petenz dabei, ihren eigenen Weg zu finden
und Perspektiven zu entwickeln.
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Promotion

Die stetigen Begleiter wahrend der Lehrzeit:
Motivation und Begeisterung!

Wahrend der drei bzw. vier Ausbildungsjahre wird der persoénliche Rucksack der Lernenden mit Wissen, Erfahrungen,
Personlichkeit und Werten gefiillt. Daher gehort die Ausbildungszeit zu einem dusserst spannenden Lebensabschnitt.

Die zentralen Gepackstlcke flr den
Hoval- Ausbildungsweg sind Motivation
und Begeisterung. Eine positive Grund-
haltung hilft beim Erlangen von Wissen
und fuhrt die jungen Berufsleute zum er-
folgreichen Lehrabschluss. Das familiare
Arbeitsklima bei Hoval und die Berufsbild-
ner sind ein wichtiger Bestandteil dieses
Erfolgsrezepts. Sie sind daflr verantwort-
lich, zu motivieren und zu begeistern - vor
allem, wenn es um die praktische Ausbil-
dung geht. Die Anliegen der Lernenden
stossen stets auf ein offenes Ohr und

Offene Lehrstellen 2026

- Konstrukteur/in

- Kéltesystem-Monteur/in

- Logistiker/in

- Polymechaniker/in

- Anlagen- & Apparatebauer/in
- Kauffrau/Kaufmann

Jetzt online bewerben via Hoval-Homepage

G L

Thomas Graf (Leiter Berufsbildung) freut sich auf

werden ernst genommen. zahlreiche Onlinebewerbungen.

Gemeinsam durchstarten! wichtiger Werte und Tipps fur den Arbeits-

Der Einstieg in die Ausbildung bei Hoval alltag sowie der Bezug zu Hoval stehen

startet mit der abenteuerlichen Einflih- im Mittelpunkt. Dabei wird der Teamgeist Kontakt:
rungswoche, die gemeinsam mit allen gestarkt und Vertrauen geschaffen. Fir Thomas Graf
Lernenden durchgefuhrt wird. Das per- alle ist klar spurbar, dass die Lehrzeit ein thomas.graf@hoval.com
sonliche Kennenlernen, die Vermittlung gemeinsamer Weg ist.

Wir begeistern und fordern!

Werde auch du ein Teil unserer Hoval Familie

hoval.com/berufsbildung-liechtenstein

~

nfd,e_cke die Beru}syfélf_alt die Hb\)al 3u bieten hat!
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KAUFMANN/-FRAU FZ

ELEKTROINSTALLATEUR/IN FZ
MONTAGE-ELEKTRIKER/IN FZ

ELEKTROINSTALLATEUR/IN FZ
MONTAGE-ELEKTRIKER/IN FZ

Risch

Elektro TELECOM
EDV

RISCH ELEKTRO
TELECOM ANSTALT
9495 Triesen
+42339911 22
info@risch.net
www.risch.net

(4
JAEEmZ

GOtz Elektro Telecom Anstalt
Industriestrasse 16

9486 Mauren-Schaanwald

Tel. +423 3737828
Elektrotechnik  Planung

Kommunikation Beratung
Netzwerke Elektrobiologie

ELEKTROINSTALLATEUR/IN FZ
MONTAGE-ELEKTRIKER/IN FZ

Gregor Ott AG

Wirtschaftspark 19 - FL-9492 Eschen
Tel. +423 373 27 64 - Fax +423 373 41 28
info@elektro-ott.li - www.elektro-ott.li

MAURER/IN FZ
STRASSENBAUER/IN FZ

Buhler Bau

Triesenberg - Triesen

Erfahrung ist unser Fundament

Biihler Bauunternehmung AG
Steineststrasse 25
FL-9497 Triesenberg

Tel. +423 262 30 45

info@buehler-bau.li
www.buehler-bau.li
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«ES GEHT DARUM, FUR
SICH SELBST PASSENDE
WEGE ZU FINDEN»

Lehre oder Gymnasium? Vor dieser schwierigen Frage stehen viele Jugendliche im Laufe ihrer
schulischen Laufbahn. Daniel Miescher, Rektor des Berufs- und Weiterbildungszentrums Buchs
Sargans (BZBS) und Beat Schuler, Rektor der BMS Liechtenstein, konnen den jungen Menschen

jedoch etwas Druck von den Schultern nehmen. Denn: Das Liechtensteiner- und Schweizer
Bildungssystem ist sehr durchlassig - es ermaoglicht Interessierten, sich auch zu einem spateren Zeit-
punkt neu zu orientieren, individuelle Potenziale zu entdecken und sich stets weiterzuentwickeln.

Herr Miescher und Herr Schuler, konnen
Sie kurz erkldaren, was BM1und BM2
sind?

Daniel Miescher: Dabei handelt es sich um
zwei Varianten der Berufsmatura. Mit dieser
konnen Berufsleute die Reifepriifung ma-
chen und so die Zulassung zu einer Fach-
hochschule oder -in der Schweiz weiter iiber
die einjahrigen Passerellen - auch zu einer
Universitit erreichen. Der Unterschied zwi-
schen einer BM1und BM2 liegt darin, dass
die BM1wihrend der Lehre absolviert wird,
die BM2 nach der Lehre.

Beat Schuler: Die BM2 gibt es berufsbeglei-
tend oder im Vollstudium. Die Vollzeitva-
riante dauert ein Jahr. Die berufsbegleitende
Form bietet verschiedene Modelle, die sich
insbesondere in der Ausbildungsdauer und
der Anzahl der wochentlichen Schultage un-
terscheiden. An der BMS Liechtenstein er-
streckt sich die Ausbildungsdauer der berufs-
begleitenden Lehrgiange - sowohl derjeni-
gen am Tag als auch derjenigen am Abend -
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Interview: Andreas Laternser, Fotos: Nils Vollmar

iiber zwei Jahre. Der Unterricht findet an
zwei Wochentagen statt; ein zusatzlicher
Wochentag ist fiir Projekttage reserviert.
Daniel Miescher: Die BM2 im Vollstudium zu
absolvieren, hat den Vorteil, dass man sich
komplett konzentrieren kann, wiahrend die
berufsbegleitende Variante wahrscheinlich
mehr Selbstdisziplin erfordert. Was zu be-
vorzugen ist, ist individuell verschieden.
Beat Schuler: Bei der berufsbegleitenden Va-
riante besteht jedoch auch der Vorteil, dass
viele direkt nach der Lehre im Lehrbetrieb
bleiben, dort weiterarbeiten und wahrend
dieser Zeit Geld verdienen. Es ist also ein
Abwagen der unterschiedlichen Moglich-
keiten, eine individuelle Entscheidung.

Gibt es Aufnahmekriterien fiir die
Berufsmatura?

Daniel Miescher: Am BZBS und allgemein in
der Schweiz gibt es fiir die BM1 eine Auf-
nahmepriifung. Fiir die BM2 ist grundsatz-
lich ebenfalls das Bestehen einer Aufnah-

mepriifung erforderlich. Eine priifungsfreie
Aufnahme istim Kanton St. Gallen direkt im
Anschluss an den Lehrabschluss oder in den
beiden darauffolgenden Jahren moglich.
Voraussetzung ist ein gerundeter Durch-
schnitt der schulischen Noten im Lehrab-
schlusszeugnis von mindestens §,0. In der
BMa1 besuchen die Lernenden grundsitzlich
sowohl den Berufsschulunterricht als auch
den BM-Unterricht. Die Facher werden auf-
einander abgestimmt. In der Berufsschule
ohne BM gibt es im Grunde drei Unterrichts-
bereiche: den allgemeinbildenden Unter-
richt (ABU), den Berufskundeunterricht
und Sport. Wer die Berufsmatura macht,
hat keinen ABU, stattdessen aber die ver-
schiedenen Berufsmaturitdtsfacher und
diese in grosserem Umfang als ABU.

Beat Schuler: In Liechtenstein bieten wir
ausschliesslich die Variante BM2 an. Lehr-
linge aus Liechtenstein besuchen die BM1in
der Schweiz und haben daher einen Schwei-
zer BM-Abschluss. Diese Absolventen ver-



fligen also nicht iiber die Vorteile eines
Liechtensteiner BM-Abschlusses. Fiir die
Aufnahme in simtliche Lehrgange der BMS
Liechtenstein ist eine abgeschlossene, min-
destens dreijihrige Berufslehre oder eine
gleichwertige Ausbildung erforderlich. Da-
riiber hinaus ist das Bestehen der Aufnah-
mepriifung obligatorisch. Die Priifung um-
fasst die Facher Deutsch, Englisch und Ma-
thematik. Die BMS Liechtenstein bietet zu-
sammen mit Stein Egerta entsprechende
Vorbereitungskurse an.

Aus welchen Schwerpunkten kannich
auswihlen und weshalb gibt es sie?
Daniel Miescher: Es kann aus fiinf Schwer-
punkten ausgewéhlt werden. Diese sind:
Technik/Architektur/Life Sciences; Wirt-
schaft und Dienstleistungen, Typ Wirtschaft
und Typ Dienstleistungen; Gesundheit und
Soziales; Gestaltung und Kunst; Natur,
Landschaft und Lebensmittel. Die Schwer-
punktwahl ermdglicht eine gezielte Vorbe-

reitung auf bestimmte Studienrichtungen.
In der BM2 ist die Schwerpunktwahl unab-
héngig von der Fachrichtung der abgeschlos-
senen Berufslehre. Dies ermdglicht eine
Neuausrichtung der Berufskarriere.

Beat Schuler: Ja, wichtig ist auch, dass die Wahl
des Schwerpunktfachs keine Einschrankung
fiir die spitere Studienwahl bedeutet -weder
in Liechtenstein noch in der Schweiz. So bleibt
der Weg ins Studium offen und individuell
gestaltbar.

Gibt es sonst Unterschiede zwischen der
Berufsmaturain Liechtenstein und der
Schweiz?

Beat Schuler: Mit der Liechtensteiner Be-
rufsmatura erhalten die Absolventen Zu-
gang zu den Universitdten in Liechtenstein
und Osterreich sowie an Fachhochschulen
in der Schweiz, in Osterreich und Deutsch-
land. Dasist ein wesentlicher Unterschied
zur Schweiz, wo die Berufsmaturitdt nur
den Zugang zu Schweizer Fachhochschulen

ermoglicht. Dafiir miissen die Studierenden
in Liechtenstein bis zu 400 Lektionen mehr
als ihre Kollegen in der Schweiz absolvie-
ren. Das liegt vor allem an den hoheren An-
forderungen in den Fachern Mathematik,
Englisch und Deutsch.

Daniel Miescher: Die Unterschiede sind mei-
nes Erachtens vor allem politisch begriin-
det. Das Schweizer System folgt dem Prin-
zip zweier konsequent aufgebauter Ausbil-
dungszweige, der Berufsbildung einerseits
und der Allgemeinen Bildung andererseits.
Die Berufsbildung fiihrt iiber die Berufs-
matura zum Zugang zur Fachhochschule.
Die Gymnasialmatura erdffnet den Weg
zur Universitit. Wer seinen Zweig verlas-
sen mochte, muss dafiir Zusatzleistungen
erbringen, beispielsweise die Passerelle
(in der Regel ein Jahr Schule) fiir den Zu-
gang zur Universitdt oder ein Praktikum
fiir gymnasiale Absolventen, um an eine
Fachhochschule zu wechseln. Die Tatsa-
che, dass die Liechtensteiner Berufsma-
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tura in Liechtenstein und Osterreich den
direkten Eintritt in Universitaten ermog-
licht, ist in einem Staatsvertrag zwischen
Liechtenstein und Osterreich iiber die
Gleichwertigkeit von Reifezeugnissen be-
griindet. Da Osterreich bei der Zulassung
nicht zwischen Fachhochschulen und Uni-
versititen unterscheidet, profitieren Ab-
solventen mit Liechtensteiner Berufsma-
tura von dieser Besonderheit. Nun wiirde
ich aber nicht sagen, dass das eine oder
das andere besser ist. Denn es kommt im-
mer darauf an, was der Einzelne sucht und
studieren will. Und ich bin iberzeugt, die
guten und motivierten Lernenden finden
ihren Weg, egal welche Variante der Be-
rufsmatura sie absolvieren.

Beat Schuler: Meine Erfahrung zeigt: Wer
mit Zielstrebigkeit, Konsequenz, mit ech-
tem Willen an seine Aufgaben herangeht
und hartnickig die Ziele verfolgt, findet
immer seinen Weg. Die (Berufs-)Matura
ist dabei nur eine Etappe - danach folgen
die Herausforderungen an den Fachhoch-
schulen und Universitaten. Und dort zahlt
nicht der Weg hinein, sondern die Lei-
stung, die man erbringt.
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Wie schitzen Sie die Nachfrage nach der
Berufsmaturain der heutigen Zeit ein?
Hat sie in den letzten Jahren zugenom-
men?

Beat Schuler: Die Abschlusszahlen der letz-
ten Jahre in der Schweiz zeigen eine ten-
denziell leicht riicklaufige Entwicklung.
Diese Beobachtung wirft wichtige Fragen
auf - nicht nur zur Leistungsfahigkeit des
Bildungssystems, sondern auch zu gesell-
schaftlichen Rahmenbedingungen. Die
Quoten der Berufsmaturitit variieren nicht
nur erheblich zwischen den einzelnen Be-
rufsgruppen, sondern weisen auch markan-
te kantonale Unterschiede auf. Die regio-
nalen Unterschiede der Berufsmaturitits-
quote sind zumindest teilweise dadurch be-
griindet, dass fiir die Zulassung kantonale
Regelungen bestehen. In Kantonen mit ei-
ner obligatorischen Priifung als Zulas-
sungsbedingung ist die Wahrscheinlichkeit
eines Eintritts in eine Berufsmaturitéts-
schule signifikant kleiner als in Kantonen,
in welchen der Notendurchschnitt oder die
Lehrerempfehlung den Zutritt regeln.
Daniel Miescher: Das stimmt. Die eidgenos-
sische Berufsmaturitatskommission hat in
diesem Zusammenhang mal eine Berufs-

maturititsquote veroffentlicht und diese
lag beirund 15 Prozent, in der Praxis liegt
sie jedoch tiefer. Am BZBS erleben wir bei
BM1 und 2 unterschiedliche Entwicklun-
gen. BM2, also der nachtrégliche Ab-
schluss, nimmt teilweise zu. Das hiangt un-
ter anderem damit zusammen, dass BM1
wihrend der Lehre stattfindet und die An-
forderungen in der Lehre selbst durch Be-
rufsreformen steigen, sodass der Druck auf
die Lernenden ebenfalls zunimmt.

Beat Schuler: Die BM1 bringt organisatori-
sche Herausforderungen mit sich - insbe-
sondere fiir kleinere Betriebe, die auf die
volle Priasenzihrer Lernenden angewiesen
sind. Die reduzierte Praxiszeit kann die be-
rufliche Erfahrung einschrianken, weshalb
nicht alle Ausbildungsverantwortlichen der
BM1 uneingeschrankt positiv gegeniiber-
stehen. Eine enge Absprache zwischen
Ausbildungsverantwortlichen und Lernen-
denist daher zentral, um die verbleibende
Praxiszeit moglichst effektiv zu nutzen und
individuelle Lernziele gezielt zu fordern.
Fiir viele Jugendliche ist die Moglichkeit,
die BM1 besuchen zu konnen, eine Bedin-
gung, um sich fiir eine Berufslehre zu ent-
scheiden.



Ist die Berufsmatura aber ein anerkann-
ter Abschluss, der in der Praxis gut wider-
spiegelt, was die Jugendlichen wahrend
ihrer Ausbildungleisten und lernen?

Beat Schuler: Dreivon vier Personen mit ei-
nem Abschluss der Berufsmaturitit begin-
nen eine tertidre Ausbildung. Gemass dem
Schweizer Bildungsbericht zeigt sich, dass
diese Absolventen nach dem erfolgreichen
Abschluss eines tertidren Studiums schnel-
ler den Einstieg ins Berufsleben finden und
seltener von Arbeitslosigkeit betroffen sind
als gymnasiale Maturanden. Bemerkens-
wert ist, dass sich hinsichtlich des Einkom-
mens und der beruflichen Zufriedenheit
keine signifikanten Unterschiede feststel-
len lassen. Dies lasst sich dadurch erkléren,
dass BM-Absolventen mit einem Fachhoch-
schulabschluss bereits iiber wertvolle Pra-
xiserfahrung aus ihrer beruflichen Grund-
bildung verfiigen und sich im Studium ver-
tiefte Fachkenntnisse aneignen konnten.
Diese Kombination aus praktischer Erfah-
rung und theoretischem Wissen macht sie
zu gefragten Fachkriften auf dem Arbeits-
markt.

Daniel Miescher: Absolut. Wer beispielswei-
se eine technische Lehre mit BM1 oder 2
absolviert und danach einen Hochschulab-
schluss macht, ist in vielen Fllen praxis-
niher und oft sogar gefragter als ein rein
theoretisch ausgebildeter Ingenieur. Das
duale Bildungssystem mit Berufsmatura
gilt daher nach wie vor als «Konigsweg»,
weil es Berufserfahrung und Hochschulzu-
gang optimal kombiniert. Bei der BM1 dau-
ertdie Lehre in Kombination mit der Be-
rufsmatura insgesamt mindestens drei
Jahre - danach hat man sowohl den Beruf
als auch den Hochschulzugang und ist da-
mit gleich schnell wie ein Gymnasiast.
Beat Schuler: Um hier noch eine Prazisie-
rung anzubringen, wir reden hier tiber den
Zugang zur Fachhochschule. Im Grunde
kommt es dabei aber auch darauf'an, in
welche Richtung jemand gehen mochte.
Mit der gymnasialen Matura haben Absol-
venten den Zugang zu einer Universitat
und konnen dort auch beispielsweise Me-
dizin studieren. Mit dem Zugang zu Uni-
versitaten in Liechtenstein und Osterreich
stellt hier die Liechtensteiner Berufsma-
tura eine weitere Bildungsoption dar.
Daniel Miescher: Facher wie Medizin,
Philosophie oder Jura - letztere gibt es an
Fachhochschulen nicht -lassen sich trotz-
dem tiber alternative Wege studieren. In
der Schweiz gibt es - wie gesagt - die Passe-
rellen fiir Absolventen der Berufsmatura.
Das ist ein einjahriges Intensivprogramm,
das den Universitits- und ETH-Zugang er-
moglicht. Dadurch ist man nur ein bis zwei
Jahre spiter hochschulberechtigt als
gymnasiale Absolventen. Zugleich haben
diese Personen aber auch einen Berufsab-
schluss in der Tasche. Aus meiner Erfah-
rung unterscheiden sich gute Berufsma-
turanden und gute Gymnasiasten in ihrer
Studierfihigkeit kaum. Wer gute Noten
hat, schafft jeden Weg erfolgreich. Es
kommt eher auf Motivation, Arbeitsbereit-
schaft und auch ein wenig auf Intelligenz
an. Letztlich hiangt der Erfolg nicht so sehr
von dem gewihlten Weg ab.

Beat Schuler: Insgesamt ist das Bildungs-
system sehr durchlédssig und es gibt in je-
dem Lebensabschnitt immer einen Weg,
seinen Traumberuf zu erreichen.

Was sind aus Ihrer Sicht typische
Schiiler, die sich fiir BM1 oder BM2
entscheiden?

Daniel Miescher: Die BM1 richtet sich an Ju-
gendliche, die direkt nach der Schule sagen:
«Dasist mein Weg, ich mache die Lehre
und mochte zusatzlich die Berufsmatura
absolvieren.» In der BM1 hat man andert-
halb bis zwei Tage Schule pro Woche, muss
das gleiche Lehrprogramm absolvieren wie
die Lehrlinge ohne BM, ein Berufsfahig-
keitszeugnis erwerben, die Berufsschule
besuchen und die BM-Ficher zusatzlich er-
lernen - also quasi mehrere Programme in
einem. Das erfordert starke Unterstiitzung
durch den Lehrbetrieb, Ehrgeiz, kognitive
Fahigkeiten und Belastbarkeit. Wer das
nicht aufbringen kann oder will, ist mit der
BM2 nach der Lehre besser beraten. Diese
Variante erlaubt es, schrittweise vorzuge-
hen: zuerst Abschluss der Lehre, dann die
BM.

Beat Schuler: Wer sich fiir eine Berufsma-
tura wahrend der Lehre entscheidet, dann
aber die erforderliche Leistung nicht brin-
gen kann, riskiert einen schlechteren Ab-
schluss. Eine solide Lehre ist auch fiir Be-
werbungen extrem wichtig. Betriebe unter-
stlitzen vor allem Lernende, welche die
BM1 absolvieren mochten, bei denen sie
das Potenzial sehen und der Lehrbetrieb
sicherstellen kann, dass die zusétzlichen
schulischen Anforderungen mit der prakti-
schen Ausbildung vereinbar sind. Letztlich
zeigt sich, dass beide Wege moglich sind
und jeder seinen eigenen Rhythmus und
Entwicklungsweg hat.

Wasraten Sie Lernenden, die unsicher
sind?

Daniel Miescher: Es gibt so viele Wege,

sich formal weiterzuentwickeln, um beste
Moglichkeiten fiir eine erfolgreiche Karrie-
re zu haben. Dazu zahlen auch Abschliisse
der hoheren Berufsbildung, die ebenfalls
eine gute Variante darstellen. Es gibt kei-
nenrichtigen oder falschen Weg, oder
nicht nur den einen. Wer frith weiss, was
er oder sie will, kann gleich den gewtinsch-
ten Weg einschlagen. Wer sich spater ent-
scheidet, kann immer noch neue Wege ge-
hen - formal gibt es viele Moglichkeiten -
und das auch ohne Berufsmatura.

Beat Schuler: Der Weg zur personlichen
und beruflichen Weiterentwicklung steht
nicht nur Jugendlichen offen - auch mit
Ende zwanzig oder Mitte dreissig lassen
sich neue Perspektiven erschliessen. Na-
tiirlich muss man die Lebenssituation be-
achten: Wer ein kleines Kind hat, muss
sein Einkommen sichern. Aber die Per-
spektive ist da. Fiir junge Menschen ist es
wichtig, das zu wissen. Und ich rate allen,
sich immer so breit zu informieren, wie es
nur geht, denn dann sehen sie alle Mog-
lichkeiten und konnen auch Wege finden,
die sie im ersten Moment nicht sehen.

BM1 (BzBS Kanton St. Gallen)
- am BZBS moglich
- bestandene Aufnahmeprufung notig

- mitdem Abschluss der Lehre auch der
Abschluss der Berufsmatura

- bietet Zugang zu Schweizer Fach-
hochschulen

- Uber eine Passerelle (1 Jahr) auch der
Zugang zu Universitaten und zur ETH
maglich

BM2 (BzBS Kanton St. Gallen,
BMS Liechtenstein)

- in Berufsmaturitatsschule Liechten-
stein und BZBS moglich

- nach der Lehre (mindestens drei-
jahrige Berufslehre oder eine gleich-
wertige Ausbildung

- Liechtenstein: bestandene Aufnahme-
prifung notwendig

- BZBS: bestandene Aufnahmeprtifung
oder prufungsfreie Aufnahme, falls die
Richtlinien erftllt
(siehe maturanavigator.ch)

- Vollzeit (1 Jahr) sowie berufsbegleitend
(zwei Jahre)

- Schweizer Abschluss bietet direkten
Zugang zu Schweizer Fachhochschu-
len (mit einjahriger Passerelle Zugang
zu Schweizer Universitaten und zur
ETH mdglich)

- Liechtensteiner Abschluss bietet
direkten Zugang zu Fachhochschulen
in der Schweiz, in Osterreich und
Deutschland sowie zu Universitaten in
Liechtenstein und Osterreich (mit ein-
jahriger Passerelle Zugang zu Schwei-
zer Universitaten und zur ETH maoglich)

NUtzliche Informationen:
- www.maturanavigator.ch

- www.bzbs.ch
- www.berufsmatura.li
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LEHRSTELLENZUSAGETAG:

NUR WENIGE HALTEN
DARAN FEST

Vor mehr als 20 Jahren haben sich einige Betriebe und Verbande auf einen einheitlichen
Lehrstellenzusagetag geeinigt, den 1. November. Das Ziel war, sich nicht gegenseitig gute
Lernende wegzuschnappen und gleichzeitig den Unternehmen Zeit zu bieten, die Bewerber genau
zu prufen. Von diesem Zuwarten haben sich in diesem Jahr einige zurickgezogen, allen voran die
Arbeitsgruppe Industrielehre (Agil), wohingegen der Liechtensteinische Bankenverband und die
Liechtensteinische Treuhandkammer weiterhin daran festhalten.

Was sind die Griinde? Wir haben nachgefragt.

Interview: Andreas Laternser, Fotos: iStock
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1. Welche Vor- und Nachteile hat ein einheitlicher Lehrstellenzusagetag aus Ihver Sicht?

2. Welche Auswirkungen erwarten Sie durch die Abkehr einiger Akteure vom
1. November fiir Betriebe, aber auch fiir die Jugendlichen auf Lehrstellensuche?

3. Wie konnte aus Ihrer Sicht kiinftig ein fairer und transparenter Rekrutierungsprozess
gestaltet werden, damit sowohl Unternehmen wie auch Bewerber profitieren?

AMT FUR BERUFSBILDUNG (ABB)

Einen wesentlichen Vorteil bei einem abgestimmten Start der
Lehrstellenzusagen sehen wir einerseits darin, dass dieses Vor-
gehen Klarheit in der Kommunikation bei allen Beteiligten im
Rahmen des Berufswahlprozesses schaftt und andererseits die
Koordination der Lehrstellenzusagen bei den Lehrbetrieben und
bei den Jugendlichen vereinfachen kann. Beispielsweise haben
Jugendliche, die mehrere Zusagen gleichzeitig erhalten, so die
Moglichkeit, sich ebenfalls fiir ihren favorisierten Betrieb zu ent-
scheiden. Gleichzeitig bietet diese Koordination eine Orientie-
rung bei Absagen, da Schiiler/innen rechtzeitig erkennen, ob ein
Plan B oder C in Sachen Berufswahl notwendig wird.

Der Zeitpunkt der Lehrstellenvergabe steht im Spannungs-
feld zwischen dem Wettbewerb der Betriebe um geeignete
Lernende aus der Region und der notwendigen Vorberei-
tung sowie personlichen Reife der Jugendlichen im Berufs-
wahlprozess. Wird der Zeitpunkt der Lehrstellenzusagen
vorverlegt, bleibt den Jugendlichen weniger Raum und Zeit
zur Entwicklung ihrer Berufswahlreife. Aus unserer Sicht
muss eine solche Vorverlegung nicht grundsatzlich zu besse-
ren Entscheidungen fithren. Aufgrund der vorgenommenen
Anpassung der Meilensteintermine im Rahmen des Berufs-
wahlfahrplans erscheint uns eine gute Kommunikation von
Seiten der Betriebe von besonderer Bedeutung, um so mog-
liche Unsicherheiten bei Schiiler/innen und deren Eltern zu
vermeiden.

Wir als ABB sehen uns als Dienstleister im Rahmen des Berufs-
wahlprozesses und unterstiitzen Jugendliche und Lehrbetriebe
u. a. indem wir beispielsweise mit «next-step.li» eine landes-
weite Informationswebplattform fiir die Lehrstellensuche oder
Lehrstellenausschreibung zur Verfligung stellen. Der Rekrutie-
rungsprozess obliegt den Lehrbetrieben. Mit den aktuellen An-
passungen des Berufswahlfahrplans wurde eine Annaherung
an die Praxis und die Rahmenbedingungen in der Schweiz
vollzogen. Aufgrund der Tatsache, dass rund ein Drittel der
Lernenden aus der Schweiz kommt und die Wirtschaft den
Bedarf'an Auszubildenden bzw. jungen Fachkraften nur so
decken kann, ist dies durchaus nachvollziehbar. Ob die vorge-
nommen Anderungen des Berufswahlprozesses zu einer Ver-
besserung der Rekrutierungsqualitit fithren, werden die ge-
machten Erfahrungen der kommenden Jahre zeigen. Wir alle,
die Bildungsbeteiligten, werden sicherlich zu gegebener Zeit
die daraus gewonnenen Erkenntnisse beurteilen und, falls Be-
darf angezeigt ist, geeignete Massnahmen einleiten.

SCHULAMT DES FURSTENTUMS
LIECHTENSTEIN

Ein einheitlicher Zusagetagliegt im Interesse der Schiilerinnen
und Schiiler. Er schafft gleiche Fristen, eine klare Planung und
ermoglicht eine gebiindelte Begleitung durch die Schule. Ohne
einheitlichen Termin steigt der zeitliche Druck. Besonders Ju-
gendliche mit wenig Unterstiitzung zu Hause haben dann weni-
ger Zeit und Ressourcen fiir Bewerbungen. Lehrpersonen verlie-
ren wichtige Zeitfenster fiir die gezielte Begleitung.

Ein Nachteil des fixen Termins ist, dass mehrere Absagen am
selben Tag eintreffen konnen. Das ist belastend, vor allem wenn
andere zugleich Zusagen feiern.

Insgesamt tiberwiegen aus schulischer Sicht die Vorteile, weil
der Zusagetag Transparenz, Planbarkeit und chancengerechte
Begleitung fiir alle fordert.

Die Abkehr vom einheitlichen Termin verdndert den Berufs-
wahlprozess spiirbar. Jugendliche miissen friither entscheiden,
oft unter Zeitdruck und bevor alle Optionen verniinftig vergli-
chen worden sind. Das erhdht das Risiko einer weniger passen-
den Wahl und kann spétere Wechsel oder gar Abbriiche begtins-
tigen. Fiir Betriebe gilt zugleich, dass sie bei passenden Bewer-
bungen schneller zusagen werden, um sich Talente zu sichern.

Bewahrt hat sich aus Sicht der Sekundarschulen das bisherige
System mit einem klar strukturierten Prozess sowie definierten
Zeitfenstern. Wichtig sind transparente Kriterien von der ersten
Kontaktaufnahme bis zur Zusage, realistische Fristen fiir das
«Schnuppern» sowie eine gute Koordination mit den Schulen.
Einheitliche Informationen und rasches, begriindetes Feedback
bei Zu- und Absagen geben Orientierung und Sicherheit. So
bleibt die Qualitit des Rekrutierungsprozesses hoch und beide
Seiten profitieren.
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1. Welche Vor- und Nachteile hat ein einheitlicher
Lehvstellenzusagetag aus Ihver Sicht?

2. Weshalb haben Sie sich dazu entschlossen, diesen Stichtag
abzuschaffen?

3. Abwelchem Datum werden Sie kiinftig Lernenden zusagen?
Werden Sie einen eigenen Zusagetag definieren?

4. Welche Auswirkungen erwarten Sie durch die Abkehr einiger

Akteurevom 1. November fiir Betriebe, aber auch fiir die Jugend-

lichen aufLehrstellensuche?

5. Wie konnte aus Ihrer Sicht kiinftig ein fairer und transparenter
Rekrutierungsprozess gestaltet werden, damit sowohl Unter-
nehmen wie auch Bewerber profitieven?

WIRTSCHAFTSKAMMER LIECHTENSTEIN

Eskann keinen Vorteil geben, da ein einheitlicher Tag Stress bei
allen Betroffenen auslost. Ein Lehrstellenzusagetag 16st eine un-
glaubliche Hektik und Endzeitstimmung aus, welche unberech-
tigt ist.

Wir haben uns nie einem festen Zusagetag angeschlossen. Aus
unserer Sicht ist es sinnvoll, dies ab dem letzten Schuljahr zu
handhaben, wobei es sich je nach Situation auch frither oder
spater ergeben kann. Unsere letzte Anstellung fiir den Lehrstart
2025 haben wir im Juni 2025 vorgenommen.

Sobald die ersten Bewerbungen eingehen, informieren wir die
Kandidatinnen und Kandidaten, dass wir die Unterlagen priifen
und ab August mit Vorstellungsgesprachen sowie Schnupperleh-
ren beginnen. Der weitere Prozess entwickelt sich dann Schritt
fiir Schritt. Erste Entscheidungen unsererseits sind voraussicht-
lich nach dem Schulstart moglich. Einen festen Zusagetag legen
wir nicht fest.

Das spiiren wir bereits: Einige Jugendliche haben von ehemali-
gen Mitgliedsbetrieben des Agreements bereits ein Lehrstellen-
angebot erhalten und ihre Bewerbung bei uns deshalb zurtickge-
zogen.

Ein gegenseitig verstandnisvoller Umgang aller Beteiligten wire

wiinschenswert:

e Seitens der Schiiler: Bewerbungen bis zum Schulstart
zurtickhalten.

o Seitens der Ausbildungsbetriebe: den Rekrutierungsprozess
erstim August starten.

Ich bin iberzeugt, dass dies fiir alle Beteiligten eine sptirbare Ver-

besserung darstellen wiirde.
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LIECHTENSTEINISCHE INDUSTRIE- UND
HANDELSKAMMER LITHK

Unabhéngig von den Vor-und Nachteilen eines einheitlichen
Lehrstellenzusagetags ist es ein Hauptziel der Arbeitsgruppe
Industrielehre (Agil) der LIHK sowie aller LIHK-Mitgliedsunter-
nehmen, dass die Jugendlichen im Berufswahlprozess aktiv beglei-
tet werden und dadurch einen Berufswahlentscheid bewusst tref-
fenkonnen. Aus diesem Grund fordern die Agil-Betriebe sowie
weitere LIHK-Mitgliedsunternehmen das Schnuppern und enga-
gieren sich durch Schulbesuche, Elternabende sowie Schulprojekte
und sind beispielsweise auch an der Next-Step-Berufsmesse ver-
treten. Zusitzlich dazu organisiert die LIHK zusammen mit der
Wirtschaftskammer die Berufs-Check-Woche.

Der Berufswahlprozess wird dabei von der Agil laufend unter
Berticksichtigung der Erfahrungen und unterschiedlicher Rah-
menbedingungen sowie den Anforderungen der Unternehmen
weiterentwickelt und optimiert. Aus diesem Grund wurde auch der
fixe Zusagetag kritisch hinterfragt.

Ein fixer Lehrstellenzusagetag im Rahmen dieses Berufswahlpro-
zesses hat sowohl aus Sicht der Jugendlichen als auch aus Sicht der
Unternehmen Vor-und Nachteile. Diejenigen Jugendlichen, die
sich beispielsweise im August fiir einen Beruf sowie ein Unterneh-
men und damit eine Bewerbung entschieden, mussten lange auf
eine allfillige Zusage warten. Dadurch entstand in der Phase vor
dem fixen Zusagetag und am Zusagetag selbst ein grosser Druck.
Wenn es dann am Zusagetag keine Zusage vom favorisierten Be-
trieb und fiir den favorisierten Beruf gab, war die Enttauschung sehr
hoch und gleichzeitig stand den Jugendlichen -im Vergleich dazu,
wenn die Absage friiher, beispielsweise Ende August, erfolgt wire -
weniger Zeit fiir die Suche einer anderen Lehrstelle zur Verfiigung.

Ein grosser Vorteil eines Verzichts auf einen fixen Zusagetag ist,
dass der Prozess effizienter wird, weil dieser abgeschlossen werden
kann, sobald sich eine Jugendliche bzw. ein Jugendlicher und ein
Unternehmen gefunden haben.

Der Entscheid erfolgte nach Abwagen aller Vor-und Nachteile aus
Sicht der Jugendlichen sowie aus Sicht der Unternehmen.

Nach Abwigen der verschiedenen Vor- und Nachteile soll ganzlich
aufeinen Zusagetag verzichtet werden.

Eine Zusage fiir eine Lehrstelle kann dadurch -wie in allen tibli-
chen Bewerbungsverfahren -erfolgen, sobald sich eine Jugendliche
oder ein Jugendlicher zur Bewerbung entschlossen hat und das
Unternehmen diese Bewerbung mit einem positiven Entscheid
bewertet.

Ein Entfall eines fixen Zusagetags dndert dabei nichts daran,
dassessich fiir die Jugendlichen in der Regel um die erste Berufs-
wahlhandelt, weshalb entscheidend ist, dass diese Jugendlichen
im Berufswahlprozess aktiv begleitet werden, damit sie einen be-
wussten Entscheid fallen konnen. Weiter ist zu erwihnen, dass es
imureigenen Interesse der Unternehmen ist, geeignete und moti-
vierte Kandidatinnen und Kandidaten zu finden und deswegen
einen optimalen Berufswahlprozess anzubieten. Damit leisten sie
auch einen Beitrag zu moglichst tiefen Lehrabbruchquoten.

Die Agil wird selbstredend in diesem Jahr und den kommenden
Jahren beobachten, wie sich die Zusagemechanismen entwickeln
und - falls ndtig - mit entsprechenden Massnahmen reagieren, um
den Prozess weiter zu optimieren.

Die Auswirkungist, dass der Prozess flexibler sowie effizienter ist,
was zu einer hoheren und schnelleren Planungssicherheit fiir alle
Beteiligten fiihrt.

Die Fairness eines Bewerbungsprozesses definiert sich nicht durch
einen fixen Zusagetag, sondern in erster Linie durch einen klaren,
transparenten und gut strukturierten Prozess. Die Agil-Betriebe
und LIHK-Mitgliedsunternehmen rekrutieren nach diesem Prinzip
und beriicksichtigen dabei bei der Rekrutierung von Lernenden,
dasses sichin der Regel um den erstmaligen Bewerbungsprozess
dieser Jugendlichen handelt. Aus diesem Grund investiert die Agil
in entsprechende Massnahmen wie beispielsweise Schnupperleh-
ren, Schulbesuche, Elternabende, Schulprojekte sowie durch ihren
Auftritt bei der Next-Step-Berufsmesse.



1. Welche Vor- und Nachteile hat ein einheitlicher Lehrstellenzusagetag aus Ihrer Sicht?

2. Weshalb halten Sie an diesem Datum fest?

3. Welche Auswirkungen erwarten Sie durch die Abkehr einiger Akteure vom 1. November

[iir Betriebe, aber auch fiir die Jugendlichen auf Lehrstellensuche?

4. Wie konnte aus Ihrer Sicht kiinfiig ein fairer und transparenter Rekvutierungsprozess ge-
staltet werden, damit sowohl Unternehmen wie auch Bewerber profitieren?

LIECHTENSTEINISCHER BANKENVERBAND
Ein einheitlicher Zusagetag bringt vor allem Stabilitat, Fairness 1 .
und Transparenz. Die Jugendlichen haben gentigend Zeit, ver-
schiedene Betriebe kennenzulernen, Schnupperlehren zu absol-

vieren und ihre Entscheidung gut zu tiberdenken. Das reduziert

das Risiko von Fehlentscheidungen und Lehrvertragsauflosun-

gen erheblich -in Liechtenstein betrdgt die Quote rund sieben

Prozent und liegt damit deutlich tiefer als in der Schweiz mit

etwa 25 Prozent. Fiir die Unternehmen bedeutet ein gemeinsa-

mer Termin ebenfalls Planungssicherheit und die Moglichkeit,
eingegangene Bewerbungen sorgfaltig zu priifen. Der Nachteil

besteht darin, dass Betriebe, die ihre Prozesse frither abgeschlos-

sen haben, abwarten miissen und Gefahr laufen, Bewerberinnen

und Bewerber an Unternehmen zu verlieren, die bereits vor dem

1. November zusagen.

Fiir das Jahr 2025 mochten wir keine Anpassung vornehmen, da
der Berufswahlfahrplan fiir das 8. und 9. Schuljahr bereits im ver-
gangenen Herbst an die Eltern sowie die Schiilerinnen und Schii-
ler kommuniziert und mit dem Schulamt sowie dem Amt fiir
Berufsbildung abgestimmt wurde. Der gemeinsame Zusagetag
hatsich tiber viele Jahre bewahrt und gibt den Jugendlichen die
notwendige Zeit, ihre Berufswahl bewusst zu treffen.

Im Zentrum stehen fiir uns die Jugendlichen. Sie sind heute in
der gliicklichen Lage, dass fast zwei Lehrstellen auf einen Schul-
abgianger kommen. Es sollte daher im Interesse aller Beteiligten
sein, dass die Schiilerinnen und Schiiler ihre Ausbildung dort
beginnen konnen, wo sie wirklich méchten -und dafiir gentigend
Zeit haben, sich bewusst mit ihrer Berufswahl und ihren person-
lichen Vorstellungen auseinanderzusetzen. Die Abkehr einzelner
Akteure vom 1. November birgt jedoch die Gefahr, dass die Lehr-
stellenzusagen immer weiter nach vorne riicken. Dadurch bleibt
den Jugendlichen weniger Zeit fiir ihre Entscheidung, sie geraten
unter Druck und miissen sich zu friih festlegen. Das erhoht das
Risiko von Fehlentscheidungen und niitzt am Ende weder den
Jugendlichen noch den Betrieben.

Im Zentrum stehen die Jugendlichen. Entscheidend ist nicht,
ob die Zusagen Anfang November oder an einem leicht vorver-
legten Datum erfolgen. Wichtig ist, dass die Schiilerinnen und
Schiiler gentligend Zeit haben, Schnupperlehren zu absolvie-
ren, Beratungsgesprache zu fiihren und ihre Berufswahl be-
wusst im Einklang mit ihren personlichen Vorstellungen zu
treffen. Die offenen Lehrstellen werden am 1. August durch das
Amt fiir Berufsbildung publiziert - ab diesem Zeitpunkt startet
offiziell die Bewerbungsphase. Umso problematischer ist es,
wenn Lehrstellen schon vor diesem Datum vergeben werden.
Diese Entwicklung ist aus meiner Sicht problematisch, da sie
die Jugendlichen unndtig unter Druck setzt. Gerade deshalb
braucht es gemeinsame Regeln fiir alle Unternehmen. Frithzei-
tige Zusagen verschaffen einzelnen Betrieben zwar Vorteile,
benachteiligen jedoch jene, die sich an den offiziellen Zusage-
taghalten, und erhohen zusitzlich den Druck auf die Jugendli-
chen. Deshalb wiinschen wir uns, dass sich alle Betriebe zu-
mindest so verhalten, dass Jugendliche auf Wunsch die Riick-
meldungen jener Unternehmen abwarten konnen, die am ge-
meinsamen Termin festhalten. Ein verbindlicher Fahrplan
schafft Fairness und Transparenz, gibt Orientierung und Pla-
nungssicherheit-und es sollte in unser aller Interesse sein,
dass die Jugendlichen ihre Ausbildung dort beginnen konnen,
wo sie wirklich mochten.

4.

LIECHTENSTEINISCHE TREUHANDKAMMER

Lehrvertrage werden immer frither abgeschlossen, das Ringen um
die besten Lernenden ist gross. Dabei unterschitzen Lehrbetriebe,
Jugendliche und Eltern die Schattenseiten einer vorschnellen Zu-
sage. Es gibt Lehrbetriebe, die ihre Lehrstellen teilweise ein ganzes
Jahr vor Schulabschluss vergeben. Das bringt Jugendliche unter
Zugzwang und setzt sie einem gewissen Druck aus, moglichst frith
eine Lehrstelle anzunehmen. Wertvolle Zeit fiir die Berufswahl
geht auf diese Weise verloren und es kann zu Fehlentscheidungen
kommen. Die Folge ist fehlende Motivation in der Ausbildung. Im
schlechtesten Fall kann dies zu Auflosungen von Lehrvertragen
fithren, was es insbesondere im Sinne der Jugendlichen zu vermei-
den gilt. Es gibt keine qualitativen Vorteile fiir eine solch frithe
Lehrstellenzusage - und schon gar nicht fiir die zukiinftigen Ler-
nenden.

Das brancheniibergreifende Gentleman’s Agreement «Lehr-
stellenzusagetag 1. November» hat das Ziel, dass Schiiler/innen
sich bewusst mit ihrer Berufswahl und ihren Wiinschen auseinan-
dersetzen konnen und hierfiir ausreichend Zeit eingeraumt wird.
Mit dem Lehrstellenzusagetag wird der Entwicklung immer frither
erteilten Lehrstellen-Zusagen entgegengewirkt.

Der Zusagetag 1. November und damit verbunden die ausreichen-
de Zeit fiir eine gute Entscheidungsfindung bei der ersten Berufs-
wahl tragen laut Werner Kranz vom Amt fiir Berufsbildung und Be-
rufsberatung (ABB) dazu bei, dass die Lehrvertragsauflosungs-
quote beirund 7 % deutlich unter der Quote der Schweiz von 25 %
liegen.

Die Liechtensteinische Treuhandkammer (THK) und der
Liechtensteinische Bankenverband (LBV) halten sich deshalb auch
in diesem Jahr an das gemeinsame Credo, Lehrstellenzusagen je-
weils frithestens am ersten Arbeitstag nach dem 1. November zu
erteilen-ab dem 1. November 2025 und in den Tagen und Wochen
danach erfolgen die Lehrstellenvergaben fiir Lehrbeginn August
2026. Der Berufswahlfahrplan Liechtenstein hat sich bewéhrt. Die
Schiilerinnen und Schiiler haben entsprechend Zeit sich auf den
Berufswahlprozess einzulassen und ihren Weg zu bestimmen.

Ein Druck, den Lehrstellenzusagetag fallen zu lassen, besteht
mehrheitlich fiir die Industrieberufe, da hier die Konkurrenz aus
der Schweiz besonders ins Gewicht fallt. Die Liechtensteinische
Treuhandkammer und der Liechtensteinische Bankenverband
bieten {iberwiegend KV-Ausbildungsplatze an; hier besteht aus
unserer Sicht keine Konkurrenzsituation mit der Schweiz.

KV-Lehrstellen in Liechtenstein sind besonders vielfaltig. Aus
diesem Grund ist es wichtig, dass die Schiilerinnen und Schiiler
geniigend Zeit fiir die richtige Wahl zur Verfiigung haben. Diese
Zeit werden wir auch dieses Jahr den Schiilerinnen und Schiiler zur
Verfligung stellen.

Wie oben dargelegt, gibt der Lehrstellenzusagetag den Jugendli-
chen die notwendige Zeit, sich mit dieser Thematik ausreichend
auseinanderzusetzen. Die Auswirkungen miissen beobachtet wer-
den. Bei Bedarf'ist eine Anpassung des Vorgehens fiir den Lehr-
beginn 2027 zu priifen und gegebenenfalls zu reagieren.

Die enge und gute Zusammenarbeit zwischen Jugendlichen, Eltern,
Lehrpersonen und Ausbildungsbetrieben bleibt weiterhin ein zen-
traler Erfolgsfaktor. Es sollte darauf geachtet werden, dass die
Jugendlichen genug Zeit haben, sich sorgfaltig zu informieren und
zuentscheiden.
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BERUFSWAHLFAHRPLAN LIECHTENSTEIN

Schritt fiir Schritt durch den Berufswahlprozess im Ubergang von der obligatorischen Schule in den Beruf bzw. in eine weiterfiihrende Schule.

8. Schuljahr

| Jan | Feb

| Nov

next-step
Berufs- und
Bildungstage

1 Berufswahlvorbereitung in der Schule
bereitet den Einstieg der Schiiler und Schii-
lerinnen in die Berufswelt vor. Neben der
Schulbildung geht es um die weitere Per-
sonlichkeitsentwicklung und um das Ken-
nenlernen der eigenen Interessen, Starken
und Grenzen sowie der Berufswelt im All-
gemeinen.

Elternorientierungen im Berufsinforma-
tionszentrum: Im Rahmen der Eltern-
abende werden Eltern dariiber informiert,
welche Ausbildungsangebote den Schiilern
und Schiilerinnen im Anschluss an die
Pflichtschule zur Verfiigung stehen. Bei
diesen Veranstaltungen erhalten Eltern
Informationen dariiber, wie sie ihre Kinder
bestmdglich im Berufswahlprozess beglei-
ten konnen; denn die Berufswahl ist ein
Familienprojekt.

Klassenveranstaltungen im Berufsinforma-
tionszentrum/BIZ-Einfiihrungen: In diesem
Rahmen erhilt die Klasse erste Informatio-
nen zur Berufswahl, zu Berufsbildern und

zu den Angeboten der Berufsberatung. Die
BIZ-Einfiihrungen werden jeweils von einer
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Fachperson des Amtes fiir Berufsbildung
und Berufsberatung (ABB) durchgefiihrt.

4 Berufsorientierungen/Info-Veranstaltun-

gen/Tagespraktika sind wertvoll, um wah-
rend eines oder mehrerer Tagen einen
Wunschberuf in der tdglichen Praxis ken-
nenzulernen. Wahrend des «Schnupperns»
kann ausprobiert werden, ob ein Beruf
und/oder Ausbildungsbetrieb zu einem
passen oder nicht. Tagespraktika werden

individuell von den Schiilern und Schiilerin-

nen vereinbart. Die Schiiler und Schiilerin-
nen erhalten dafiir in der Regel Tage von
der Schule zur Verfiligung gestellt.

Personliche Gesprache mit Fachpersonen
der Berufs-, Studien- und Laufbahnbera-
tung des ABB bieten die Mdglichkeit in ei-
nem strukturierten Prozess und mit Hilfe
von Tests zu ermitteln, welche beruflichen
oder schulischen Optionen zu den vorhan-
denen Interessen und Fahigkeiten der
Schiiler und Schiilerinnen passen. Basie-
rend auf den Beratungsergebnissen wer-
den Informationen vermittelt und die
nachsten Schritte geplant. Die Berufs-

Berufs-Check

beratungen sind unentgeltlich und freiwil-
lig. Fiir sie muss telefonisch unter der
Nummer +423/236 72 00 ein Termin ver-
einbart werden.

6 Stellwerk-8-Test priift das Wissen und
Konnen der Schiiler und Schiilerinnen im
8. Schuljahr und ist hilfreich beim Setzen
der schulischen Ziele fiir das 9. Schuljahr.
Die Ergebnisse des Stellwerk-Tests wer-
den zudem zusammen mit den Schulzeug-
nissen den Bewerbungsunterlagen
beigelegt.

7 Schulhaussprechstunden sind Kurzgespra-
che, welche im Schulhaus mit der jeweils
fiir die Schulklasse zustandigen Berufs-
beratungsperson stattfinden. Sie dauern
etwa 15 Minuten und sind eine Mdglich-
keit, personliche Fragen zur Berufswahl
oder zu schulischen Aushildungsmaglich-
keiten zu stellen. Die Schulhaussprech-
stunden werden in Zusammenarbeit mit
den Lehrpersonen koordiniert und sind
fiir die Schiiler und Schiilerinnen ver-
pflichtend.
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Okt Nov Dez

9. Schuljahr

Jan

Feb Marz April

Juni Juli

.
@Freie

Lehrstellen
werden
veroffentlicht

8

10

@ Lehrstellen-
Zusagetag

Standortgesprache finden im Friihjahr der
8. Schulstufe statt. Dabei handelt es sich
um ein Gesprach zwischen der Klassen-
lehrperson, allenfalls der Erganzungslehr-
person, dem Schiiler/der Schiilerin und
den Eltern. Im Rahmen des Gesprachs
werden basierend auf der aktuellen Situa-
tion Ziele fiir den Ubertritt in die Berufs-
ausbildung oder in eine weiterfiihrende
Schule besprochen. Gemeinsam werden
die individuellen Schwerpunkte fiir das

9. Schuljahr festgelegt.

Schnupperlehren sind Teil des Auswahl-
verfahrens bei der Lehrstellensuche. Der

Betrieb selbst lernt interessierte Jugend-

liche kennen und bekommt ein erstes
Bild von den Bewerbern und Bewerber-
innen.

Die Berufswahlentscheidung ist dann
mdglich, wenn alle benétigten Informa-
tionen eingeholt und die eigene Vorstel-
lung sowie das eigene Kénnen mit den in
der Berufswelt herrschenden Anforderun-
gen verglichen worden sind.

B

11

12

13

14

1
Anmeldung
Schulen in Vorarlberg

Freie Lehrstellen sind ab Anfang August
unter www.nextstep.li abrufbar und wer-
den durch das ABB in Zusammenarbeit
mit den Lehrbetrieben laufend aktuali-
siert. Lehrstellen in der Schweiz sind
unter www.berufsberatung.ch/lehrstellen
zu finden.

Lehrstellenbewerbungen werden mit Ver-
offentlichung der freien Lehrstellen ver-
schickt. Was alles zu einer guten Bewer-
bung gehort, wird in der Schule gelernt.
Auf Wunsch unterstiitzt das ABB die
Schiiler und Schiilerinnen ebenfalls
dabei.

Lehrstellen Zusagetag: Der Bankenver-
band und die Treuhandkammer haben
sich auf eine gemeinsame Regelung ver-
standigt, wonach Lehrstellenzusagen
friihestens ab dem 1. November ausge-
sprochen werden.

Lehrvertrage werden zwischen den Lehr-
betrieben und den Lernenden bzw. ihren
Eltern geschlossen. Lehrvertrage miissen

15

16

nach der Unterzeichnung durch die Ver-
tragsparteien von der Lehraufsicht des
ABB genehmigt werden. Diese iibernimmt
beim Auftreten von Schwierigkeiten oder
Unklarheiten wéahrend der Lehre die Rolle
als Ansprechperson fiir Lernende und
Lehrbetriebe.

Alternativen/Briickenangebote dienen
dazu, sich nach der Pflichtschulzeit ge-
zielt auf eine berufliche Aushildung

oder eine weiterfiihrende Schule vor-
zubereiten. Es kdnnen beispielsweise
schulische Liicken geschlossen, Aus-
landserfahrungen gesammelt oder Prak-
tika absolviert werden, um zusitzliche
Kompetenzen fiir die weitere Berufswahl
zu erlangen.

Weiter zur Schule? Fiir Schiiler und Schii-
lerinnen, die sich diese Frage stellen,
lohnt es sich, die Anmeldefristen und
Aufnahmevoraussetzungen der Wunsch-
schule friihzeitig im Auge zu behalten
und an Informationsveranstaltungen teil-
zunehmen.
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Noch aufder
Suche nach der
richtigen Lehrstelle?
Dann nichts wie

weiterblattern!

FREIE LEHRSTELLEN IN LIECHTENSTEIN
MIT LEHRBEGINN SOMMER 2026

in Zusammenarbeit mit
dem Amt fiir Berufsbildung
und Berufsberatung



LEHRBETRIEB

Anlagen- und Apparatebauer/in FZ Hoval Aktiengesellschaft

Anlagenfiihrer/in FZ HilconaAG

Ivoclar Vivadent AG
Thyssenkrupp Presta AG
Familienhilfe Liechtenstein
Augenoptiker/in FZ Sichtbar Optik AG
Automatiker/in FZ Frick Schaltanlagen AG
Hilti Aktiengesellschaft
Ivoclar Vivadent AG
Automatikmonteur/in FZ Frick Schaltanlagen AG
Automobil-Fachmann/-frau FZ
Personenwagen Amag AG (Vaduz) AG
Amag (Vaduz) AG

Best Drive Switzerland AG
Garage Karl Vogt

Schlossgarage Lampert AG

Garage Karl Vogt

Max Heidegger AG

Negele Automobile AG

Schlossgarage Lampert AG
Bécker/in-Konditor/in-Confiseur/in BA Dorfbédckerei Herrmann
Bécker/in-Konditor/in-Confiseur/in FZ
Béckerei-Konditorei Dorfhéckerei Herrmann
Baumaschinenmechaniker/in FZ Kaiser AG
Boden-Parkettleger/in FZ

AW Innenausbhau GmbH

textile und elastische Beldge

Carrosserielackierer/in FZ Garage Karl Vogt
Max Heidegger AG
Coiffeur/Coiffeuse BA HOB House of Beauty
Coiffeur/Coiffeuse FZ HOB House of Beauty
Dentalassistent/in FZ Dr. Gebhard Meier
Tschiitscher Zahnérzte AG

Zahnarztpraxis Hasler & Kas AG

Vaduz

Schaan
Schaan
Eschen
Vaduz

Balzers
Schaan
Schaan
Schaan

Schaan

Vaduz

G.-Bendern 2

Triesen
Balzers

Vaduz

Balzers
Triesen
Triesen
Vaduz

Balzers

Balzers

Schaanwald 7

Balzers
Balzers
Triesen
Balzers
Balzers
Eschen
Schaan

Mauren

ANZAHL FREIER
LEHRSTELLEN

N

TELEFON

+423399 2462
+41 5889595 95
+423 2353815
+423377 2255
+423 236 00 66
+4232328188
+4232301717
+4232342675
+4232353815
+4232301717

+423 2377700
+4171727 2707
+423392 3455
+4233842111
+4233751010

+4233842111
+423 3994080
+423392 4580
+4233751010
+41817833132

+41817833132
+4233772141

+41 78806 09 88
+4233842111
+423 39940 80
+4233842002
+423 384 2002
+4233737390
+4232323838
+42337016 86
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Bock auf Praxis statt nur reiner Theorie?

Mit einer Ausbildung bei der thyssenkrupp Presta AG stehen dir viele Wege offen!
Waéhle aus neun Ausbildungsberufen genau den, der zu dir passt —ob im
kaufmé@nnischen oder technischen Bereich.

E__‘ -'-I-IE_I Oder starte mit einer WayUp- oder Zusatzlehre durch.
r"il:.‘. Rads  Immer mit erfahrenen Ausbildnern, einem tollen Team und
: sehr guten Ubernahmechancen. Wir freuen uns auf dich.

www.lehre-bei-thyssenkrupp.li

thyssenkrupp




FREIE LEHRSTELLEN MIT LEHRBEGINN 2026 ZAALFREER

LEHRSTELLEN

N

LEHRBETRIEB TELEFON

Dentalassistent/in FZ Zahngesundheitin Liechtenstein +4233731316

Detailhandelsassistent/in BA

Lebensmittel Coop Genossenschaft Schaan +41713884493
Coop Genossenschaft Vaduz +41713884493
Genossenschaft Migros Ostschweiz ~ Schaan +41587122111

Detailhandelsfachmann/-frau FZ

Eisenwaren, Einkaufserlebnisse Oehri AG Vaduz +4232396262

Lebensmittel Coop Genossenschaft Schaan +41713884493
Coop Genossenschaft Vaduz +41713884493
Genossenschaft Migros Ostschweiz ~ Schaan +41587122111
Wirtschaftsk. Liechtenstein 100pro!  Schaan +423237 7780
Miiller Handels AG Schweiz Schaan +41715320005
Liechtensteinische Post AG Schaan +4233994411

Spielwaren Miiller Handels AG Schweiz Schaan +41715320005

Elektroinstallateur/in FZ Beck Elektro AG Schaan +423237 7000
Etavis Elcom AG Balzers +423 3800101
Gtz Elektro Telecom Anstalt Schaanwald +423373 7828
Gregor Ott AG Eschen +423 3732764
Ospelt Elektro-Telekom AG Vaduz +423 2361870
Risch Elektro-Telecom Anstalt Triesen +4233991122
Inficon AG Balzers +423 3883108
Ivoclar Vivadent AG Schaan +4232353815
0C Qerlikon Balzers AG Balzers +4233886212

Entwickler/in digitales Business FZ Liechtensteinische Landesverwaltung  Vaduz +4232366107

Fachmann/-frau Apotheke FZ Apotheke am St.-Martins-Ring Eschen +4233730101

Fachmann/-frau Betriebsunterhalt FZ

Hausdienst Gemeinde Eschen Eschen +423 377 4995
Liechtensteinische Landesverwaltung  Vaduz +4232366107
Gemeinde Balzers Balzers +423 3880516
Gemeinde Vaduz Vaduz +423237 7878
Wirtschaftsk. Liechtenstein 100pro!  Schaan +423237 7780
Familienhilfe Liechtenstein Vaduz +423 236 00 66
Liecht. Alters- und Krankenhilfe (LAK) ~ Vaduz 12 +423 23648 30




FREIE LEHRSTELLEN MIT LEHRBEGINN 2026 ZAHLFREER

LEHRSTELLEN

N

LEHRBETRIEB TELEFON

Fachmann/-frau Hotellerie-Hauswirtschaft FZ
Hauswirtschaft Liecht. Alters- und Krankenhilfe (LAK) ~ Vaduz +423236 48 30
Hotellerie Camping Mittagsspitze Triesen +423392 26 88
Fahrzeugschlosser/in FZ Kaiser AG Schaanwald +4233772141
Forstwart/in FZ Biirgergenossenschaft Balzers Balzers +423384 3939
Gemeinde Triesenberg Triesenberg +4232655021
Gemeinde Vaduz Vaduz +423237 7878
Gértner/in FZ
Garten- und Landschaftshau Alex Kind Garten Anstalt G.-Bendem +423 3711888
Auhof Anstalt Vaduz +423 2320770
Jehle Garten + Floristik AG Schaan +423 23216 29
Wilhelm Biichel AG G.-Bendemn +423 38819 06
Geb&udeinformatiker/in FZ
Gebaudeautomation Wirtschaftsk. Liechtenstein 100pro!  Schaan +423237 7780
Kommunikation und Multimedia Speedcom AG Schaan +4232200213
Grafiker/in FZ Neuland visuelle Gestaltung GmbH Schaan +4232303344
Grundbauer/in FZ Meisterbau AG Balzers +423 388 08 48
Grundbaupraktiker/in BA Meisterbau AG Balzers +4233880848
Heizungsinstallateur/in FZ A. Vogt Gebdudetechnik AG Triesen +41 787786830
Batliner Thomas Anstalt Eschen +423 3758900
Gebr. Lampert Triesenberg +423262 4516
Ospelt Haustechnik AG Vaduz +423 2370835
Holzbearbeiter/in BA
Werk und Bau Hoop Holzbau AG Ruggell +4233734861
Hotel-Kommunikationsfachmann/-frau FZ Jugendherberge Schaan-Vaduz Schaan +4232325022
Kommod AG Ruggell +4233773777
Hilcona AG Schaan +41 5889595 95
Liechtensteinische Landesverwaltung  Vaduz +423 2366107
Kaiser AG Schaanwald +423 3772141

Informatiker/in FZ

Applikationsentwicklung Innoforce Est. Ruggell +4233840100

Ivoclar Vivadent AG Schaan +4232353815
LGT Financial Services AG Vaduz +423 2351157
Liechtensteinische Landesverwaltung  Vaduz +4232366107




FREIE LEHRSTELLEN MIT LEHRBEGINN 2026

ANZAHL FREIER
LEHRSTELLEN

N

LEHRBETRIEB TELEFON

OC Oerlikon Balzers AG Balzers +423 3886212
VP Bank AG Vaduz +423 2356546
First Advisory Trust reg. Vaduz +423 2363939
Herbert Ospelt Anstalt G.-Bendern +4158377 2861
Inficon AG Balzers +423 3883108
LGT Financial Services AG Vaduz +423 2351157
Liechtensteinische Landesbank AG ~ Vaduz +4232368811
Liechtensteinische Landesverwaltung  Vaduz +423 2366107
MTF Solutions AG, Ittigen Schaan +423 399 35 35
OC Oerlikon Balzers AG Balzers +4233886212
Speedcom AG Schaan +4232200213
Thyssenkrupp Dynamic Components  Eschen +4233997124
Vestra ICT AG Vaduz +423 2600101
Kéltesystem-Monteur/in FZ Hoval Aktiengesellschaft Vaduz +423399 2462
Kaufmann/-frau FZ
Kaiser Partner Privatbank AG Vaduz +423 237 8462
LGT Bank AG Vaduz +4232351157
Liechtensteinische Landesbank AG ~ Vaduz +4232368811
Neue Bank AG Vaduz +423 236 07 67
VP Bank AG Vaduz +423 2356546
AHV-IV-FAK- Anstalten Vaduz +42323816 16
Allgemeines Treuunternehmen Vaduz +423 2373241
CNC Mechanik AG Ruggell +4233771544
Euro Treuhand AG G.-Bendem +423 377 3404
First Advisory Trust reg. Vaduz +42323639 39
Frinorm AG Balzers +423 384 2366
Garage Karl Vogt Balzers +4233842111
Gemeinde Ruggell Ruggell +423 3774935
Herbert Ospelt Anstalt G.-Bendern +4158377 2861
Hilcona AG Schaan +4158895 9595
Hilti Aktiengesellschaft Schaan +423 2342675
Hoval Aktiengesellschaft Vaduz +4233992462
Ivaclar Vivadent AG Schaan +423 2353815
Kaiser AG Schaanwald +4233772141




FREIE LEHRSTELLEN MIT LEHRBEGINN 2026 ZAHLFREER

LEHRSTELLEN

N

LEHRBETRIEB TELEFON

Kaufmann/-frau FZ

Dienstleistung und Administration Liechtensteinische Kraftwerke Schaan +42323601 24
Liechtensteinische Landesverwaltung  Vaduz +423 2366107
Liechtensteinische Post AG Schaan +42339944 11
Max Heidegger AG Triesen +423399 4080
0OC Oerlikon Balzers AG Balzers +423 3886212
Teknos AG G.-Bendemn +423 3759408
Telecom Liechtenstein AG Vaduz +42323556 09
Thyssenkrupp Dynamic Components  Eschen +4233997124
Thyssenkrupp Presta AG Eschen +423377 2255
Umicore Thin Film Products AG Balzers +423 3887300
Universitét Liechtenstein Vaduz +4232651171
Wirtschaftsk. Liechtenstein 100pro!  Schaan +423 2377780

Kaufmann/-frau

FZ Privatversicherung Schweizerische Mobiliar Vaduz +423237 6555

Koch/Kdchin FZ Adler Gastronomie AG Vaduz +4232322131
Hotel-Gasthof Lowen Vaduz +423 2381144
Kommod AG Ruggell +4233773777
Liecht. Alters- und Krankenhilfe (LAK) ~ Vaduz +423 2364830
Nuss Gastro Anstalt Triesen +423 392 26 86
Hilti TI Aktiengesellschaft Schaan +4232342675
Hoval Aktiengesellschaft Vaduz +4233992462
Thyssenkrupp Presta AG Eschen +423 3772255
Adler Gastronomie AG Vaduz +42323221 31
Nuss Gastro Anstalt Triesen +423 392 26 86

Ivaclar Vivadent AG Schaan +4232353815
Teknos AG G.-Bendem 1 +423 3759408
Lebensmittelpraktiker/in BA Hilcona AG Schaan +415889595 95
Lebensmitteltechnologe/-in FZ
Convenience Herbert Ospelt Anstalt G.-Bendern +4158377 2861
HilconaAG Schaan +41 588959595
Teknos AG G.-Bendemn +423 3759408
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Bereit fur den Abbsprung?

Bereit fur eine Veranderung? Das Amt fur Berufsbildung und
Berufsberatung ist dein Partner in Berufs- und Bildungsfragen
und unterstutzt dich auf deinem Weg zum beruflichen Erfolg.

Postplatz 2, FL 9494 Schaan
T+423 2367200
info.abb®@lLlv.li, abb.llv.li
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Logistiker/in FZ
Distribution Liechtensteinische Post AG Schaan +4233994411
Logistiker/in FZ
Hilcona AG Schaan +41 588959595
Hilti Aktiengesellschaft Schaan +4232342675
Hoval Aktiengesellschaft Vaduz +4233992462
Inficon AG Balzers +423 3883108
Liechtensteinische Post AG Schaan +42339944 11
Teknos AG G.-Bendern +423 3759408
Liiftungsanlagenbauer/in FZ
Montage A.Vogt Gebdudetechnik AG Triesen +41787786830
Maler/in FZ Farbraum AG Schaan +41786709180
Maurer/in BA Foser Hochbau Anstalt Balzers +423 3990180
Meisterbau AG Balzers +423 388 08 48
Wilhelm Biichel AG G.-Bendern +423 3881906
Biihler Bauunternehmung AG Triesenberg +423 262 3045
Foser Hochbau Anstalt Balzers +423 3990180
Gebr. Hilti AG Schaan +4232371313
Jonny Sele AG Triesenberg +423 2623960
Meisterbau AG Balzers +423 388 08 48
Wilhelm Blichel AG G.-Bendern +423 3881906
Mediamatiker/in FZ Digicube AG Schaan +4232226970
Medizinische/r Praxisassistent/in FZ Medicare Center AG Schaan +423 2350808
Metallbauetr/in FZ
Metallbau Fenometal Schaan +423 232 26 38
Goop Metallbau Anstalt G.-Bendern +4233735040
Goop Metallbautechnik Anstalt G.-Bendern +423 3735050
Walser & Wohlwend AG Schaan +4232321921
Milchpraktiker/in BA Kronen Kaserei AG Schaan +423237 04 26
Milchtechnologe/-in FZ Kronen Kaserei AG Schaan +42323704 26
Montage-Elektriker/in FZ Beck Elektro AG Schaan +423237 7000
Etavis Elcom AG Balzers +42338001 01
Gtz Elektro Telecom Anstalt Schaanwald +423 3737828
Gregor Ott AG Eschen +4233732764




FREIE LEHRSTELLEN MIT LEHRBEGINN 2026

LEHRBETRIEB

Liechtensteinische Kraftwerke
Ospelt Elektro-Telekom AG
Risch Elektro-Telecom Anstalt
Multimediaelektroniker/in FZ
Audio-, Video- und Sicherheitstechnik lvoclar Vivadent AG
Netzelektriker/in FZ
Energie Liechtensteinische Kraftwerke
Orthopédieschuhmacher/in FZ Negele Orthopéadie Anstalt
Pflasterer/in FZ Foser AG
Gebr. Hilti AG
Wilhelm Biichel AG
Inficon AG
0C Oerlikon Balzers AG
CNC Mechanik AG
Hilti Aktiengesellschaft
Hoval Aktiengesellschaft
0C Oerlikon Balzers AG
Thyssenkrupp Presta AG
Hilti Aktiengesellschaft
0C Qerlikon Balzers AG
Reifenpraktiker/in BA Best Drive Switzerland AG
Restaurantangestellte/r BA Adler Gastronomie AG
Restaurantfachmann/-frau FZ Adler Gastronomie AG
Hotel-Gasthof Lowen
A. Vogt Gebdudetechnik AG
Batliner Thomas Anstalt
Biichel Haustechnik Est.
ErnstVogt AG
Gebr. Lampert
Ospelt Haustechnik AG
Roman Negele AG
Schreiner/in FZ
Mabel/Innenausbau Legna Holz. Werk AG

Noldi Frommelt, Schreinerei AG

Schaan
Vaduz

Triesen

Schaan

Schaan
Triesen
Balzers

Schaan

G.-Bendern

Balzers
Balzers
Ruggell
Schaan
Vaduz

Balzers
Eschen
Schaan
Balzers
Triesen
Vaduz

Vaduz

Vaduz

Triesen

Eschen

G.-Bendern

Balzers

Triesenberg

Vaduz

Triesen

Schaanwald

Schaan

ANZAHL FREIER
LEHRSTELLEN

N

TELEFON

+423236 0124
+4232361870
+4233991122

+4232353815

+423 236 01 24
+423392 4082
+4233990181
+4232371313
+423 3881906
+423 3863108
+4233886212
+4233771544
+423 2342675
+423399 2462
+4233886212
+423377 2255
+423 2342675
+4233886212
+423392 3455
+4232322131
+4232322131
+4232381144
+4178 7786830
+4233758900
+423 3733353
+423 386 28 28
+423262 4516
+423 2370835
+4233922391

+423 3775850
+4232321743
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Raumin F. Marxer AG Ruggell +4233882480
Schadler Schreinerei & Innenausbau  Triesenberg +423 2621258
Wirtschaftsk. Liechtenstein 100pro!  Schaan +423237 7780
Biichel-Hoop Photovoltaik AG Ruggell +4233701191
Hasler Solar AG G.-Bendern +4233734131
Liechtensteinische Kraftwerke Schaan +423 23601 24
Hasler Solar AG G.-Bendern +42337341 31
Spengler/in FZ Frick Stefan Spenglerei Anstalt Schaan +423 7870900
Spenglerpraktiker/in BA Frick Stefan Spenglerei Anstalt Schaan +423 7870900
Steinsetzer/in BA Foser AG Balzers +42339901 81
Strassenbauer/in FZ Biihler Bauunternehmung AG Triesenberg +423262 3045
Foser AG Balzers +423 3990181
Wilhelm Biichel AG G.-Bendern +423 3881906
FoserAG Balzers +42339901 81
Wilhelm Blichel AG G.-Bendern +423 3881906
Veranstaltungsfachmann/-frau FZ Eventpartner Pro AG Vaduz +423 2326060
Werkstofftechniker/in FZ

Werkstoffpriifung und Warmebehandlung Bodycote Rheintal Schaan +4232392113

Thyssenkrupp Presta AG Eschen +423377 2255
Zeichner/in FZ
Fachrichtung Architektur Luis Hilti Architektur AG Schaan
Planbar AG Triesen +423 3880080
Hanno Konrad Anstalt Schaan +4232376010
Hoch & Gassner AG Triesen +423 388 08 60
Ing. Biiro Sprenger & Steiner Anstalt ~ Triesen +4233994900
Franz Hasler AG G.-Bendern +423 3731359
Frommelt Zimmerei Schaan +423 2396868
Hoop Holzbau AG Ruggell +4233734861
Nascher Allroundservice & Innenausbau G.-Bendern +423 3739565
Wirtschaftsk. Liechtenstein 100pro!  Schaan +423 2377780
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Gestalte Deine berufliche Karriere mit uns.

Mit einer Lehre bei der Hilti kannst Du Dein personliches Potential voll
ausschopfen. Denn wir bieten Dir Freiraume und Entfaltungsmaoglichkeiten -
die Uber das ubliche Mass hinaus gehen!

Nutze Deine Chance und werde Teil von einem flihrenden, international Oder suche nach
tatigen Unternehmen mit einer einzigartigen Unternehmenskultur. »Hilti Lehre®

Interessiert? Dann informiere dich uber die
Moglichkeiten auf unserer Homepage wwww.lehre.li

Hilti Aktiengesellschaft | Feldkircher Strasse 100 | 9494 Schaan | +423 234 2417 | lehre@hilti.com | careers.hilti.group/de-li/lehre



KOMM ZU UNS!

Im August 2025 haben wir, 15 Jugendliche, unsere Lehre im Verbund begonnen.
Dank 100pro! kdnnen wir uns in unseren Lehrbetrieben zu qualifizierten Fachkraften
ausbilden!

Mochtest auch du deine Berufslehre mit 100pro! starten? Vil.n.r.:

Willi Kai (Mediamatiker), Kaufmann Lisa (Kauffrau),Biedermann
Loris (Detailhandelsassistent), Jaggy Jamie (Kaufmann, Sport-
lehre), Biedermann Yorrick (Kaufmann), Preite Asia (Kauffrau),

Dann melde dich jetzt fur den Lehrbeginn 2026!

Rusch Elia (ICT-Fachmann), Caamano Berbia Saila (Kauffrau),
E - E Riihlemann Jamie (Schreiner), Solér Seda (Kauffrau),
N Beck Yannick (Handel), Philipp Emil (Automobil-Mechatroniker),
Pallas Roman (Kaufmann), Geges Reka (Informatikerin),
E Rodriguez Balbuena Luis Carlos (Detailhandelsassistent)

100p70"

berufsbildung liechtenstein

Eine Initiative der Wirtschaftskammer Liechtenstein
Zollstrasse 23 - 9494 Schaan
wirtschaftslkammer. liechtenstein www.100pro.li - info@100pro.li
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