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2 Dasist «next-step»

Mit next-step
«wissen wie weiter»

Am 13./14. September 2019 finden zum 5. Mal die next-
step Berufs- & Bildungstage mit liber 50 Ausstellern aus
den Bildungsbereichen der Berufslehre, der Berufsma-
turitdts- und Mittelschulen, der Briickenangebote, der
hoheren Berufsbildung sowie dem Hochschulbereich
statt.

Die Wahl des Berufs ist eine der pragendsten Entschei-
dungenim Leben. Durch wirtschaftliche und soziale Her-
ausforderungen ist die passende Aus- und Weiterbildung
immer entscheidender. Der technische Fortschritt ist
rasant, die Digitalisierung sorgt dafiir, dass sich Berufs-
bilder rasch verandern. Der Beruf der Zukunft ist derje-
nige, den Maschinen nicht ausfihren konnen. Es heisst
flexibel und offen fiir Neues zu sein. Deshalb endet Bil-
dung nicht mit der Pflichtschule. Ein Grund dafir, dass
sich der Berufsbildungsbeirat im Auftrag des Bildungs-
ministeriums zum Ziel gesetzt hat, die Bildungsvielfalt
und die Durchldssigkeit des Bildungssystems in Liech-
tenstein aufzuzeigen.
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Eine Initiative der Regierung und der Wirtschaftsverbdnde.

«next-step» hilft bei der Entscheidung

Esist sehr wichtig, sich vor der Entscheidung gut zu infor-
mieren, sich Zeit zu nehmen und zu kommunizieren. Wel-
che Berufschancen ergeben sich mit einer Berufslehre?
Ist die zusatzliche Berufsmatura zum entsprechenden
Zeitpunkt fiir die betreffende Person sinnvoll? Oder soll
sie sich fur ein Studium entscheiden? «next-step» bietet
bei der Beantwortung dieser Fragen wertvolle Unter-
stlitzung. Eine wichtige Informationsquelle ist zudem
die «next-step»-Webseite www.next-step.li.

Antworten auf Bildungsfragen
Mit den 5. next-step Berufs- & Bildungstagen werden die
verschiedenen Bildungswege der Offentlichkeit niher
gebracht. Die Besucherinnen und Besucher erhalten die
Moglichkeit, auf Bildungsfragen konkrete Antworten zu
bekommen und somit — praktisch vor der eigenen Haus-
tiire —in den direkten Kontakt mit den heimischen Lehr-
betrieben und den verschiedenen Bildungsinstitutionen
treten zu kdnnen.

Erlebnis-Werkstatt — Lehrberuf hautnah erleben

Die «next-step»-Besucher und -Besucherinnen bekom-
men die Chance, die verschieden Berufe zu endecken und

zu erleben. Dabei kommt man vor allem mit Lernenden

in Kontakt, um hautnah mehr tber den Lehrberuf zu

erfahren —von Jugendlichen fir Jugendliche. Die Jugend-
lichen kdnnen selber Hand anlegen und mit Materialen

sowie Werkzeugen in Beriihrung kommen.

Die Veranstaltung findet im SAL in Schaan statt.
Der Eintritt ist frei, Verpflegungsmoglichkeiten beste-
hen vor Ort.

www.next-step.li
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Liebe Leserinnen,
Liebe Leser

Von der Tradition zur festen Grosse

«Zwei Mal ist eine Wiederholung, drei Mal ist eine Tradition», heisst es so
schon. Die next-step Berufs- & Bildungstage finden nun schon zum fiinften
Mal statt und ich kann definitiv sagen, dass sie nicht nur Tradition sind,
sondern dass sie sich in Liechtenstein und der Region etabliert haben.

Der Erfolg gibt den Vatern und Mittern des im Jahr 2015 gestarteten Projekts
Recht und man darf next-step sicher als eines ihrer Lieblingskinder bezeich-
nen. Denn genau um Vater, Mltter und Kinder geht es bei den Berufs- &
Bildungstagen, um beim Bild zu bleiben.

Die Berufswahl eines Jugendlichen bestimmt sein spateres Leben zu einem
grossen Teil und pragt damit auch den familiaren Alltag, nicht zuletzt auch
in den Zeiten vor der Entscheidung. Dabei ist es aber beruhigend, zu wissen,
dass diese Entscheidung heute langst keine Einbahnstrasse mehr ist. Das Bil-
dungssystem der Gegenwart ist Gberaus durchldssig und flexibel. Es bietet
Auf- und Umstiegsmoglichkeiten in verschiedenste Richtungen und geht auf
die Talente sowie Neigungen jedes einzelnen ein.

Niemand kann jungen Berufsleuten die Entscheidung fiir den einen oder
anderen Einstieg abnehmen. Die next-step Berufs- & Bildungstage haben

es sich aber zum Ziel gesetzt, ihnen und ihren Eltern diese Entscheidung zu
erleichtern und aufzuzeigen, was alles méglich ist. Und wenn etwas beim
dritten Mal Tradition ist, dann ist es beim flinften Mal eine feste Grosse.

Ich gratuliere den Organisatoren des Anlasses zu diesem Erfolg und freue
mich, wenn viele Jugendliche mit ihren Eltern den Weg in den SAL finden.

Daniel Hilti
Gemeindevorsteher Schaan
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__ L ernende mit

e & TSR ]

Durchblick gesucht.

BeV\;Iifb dich jetzt online.

Ganz easy zur Lehrstelle.

Ab sofort nehmen wir Bewerbungen nur noch online an.
Wir freuen uns auf Dich! Besuch uns auf
karriere.thyssenkrupp-presta.com/de/ karriere

@ V.
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Berufliche Zukunft

Das Angebot an Ausbildungsberufen scheint jahrlich zu wachsen, was sehr erfreulich ist. Im Wandel der Zeit haben sich
viele Berufe auch verandert oder sind neu geschaffen worden, weshalb ein gutes Informations- und Kommunikations-
angebot bei der Berufswahl sehr wichtig ist. Die Berufs- & Bildungstage bieten bei diesem Entscheidungsprozess eine

wichtige Hilfestellung.

Die next-step Berufs- & Bildungstage haben sich in den
vergangenen fiinf Jahren zu einem fixen Bestandteil
der Liechtensteiner Bildungsagenda entwickelt. Fir die
unterschiedlichsten Anspruchsgruppen des Bildungsbe-
reichs werden sie damitimmer wichtiger, um gemeinsam
das vielseitige Berufs- und Weiterbildungsangebot fiir die
Jugendlichen, Eltern und alle Lerninteressierten sicht-
bar zu machen. Fiir die Schilerinnen und Schiiler und
Besucher sind die next-step Berufs- & Bildungstage eine
gute Gelegenheit, mit Ausbildungsbetrieben in Kontakt
zu treten, sich aus erster Hand zu informieren und die
eine oder andere Tatigkeit auch selbst auszuprobieren.
Die Berufs- & Bildungstage sind ein wichtiges Element

von «next-step». Es gehort jedoch noch mehr zu die-
ser Bildungsoffensive, wie ein Blick auf die Webseite
www.next-step.li verrat. Beispielsweise bieten zahlreiche
Lehrbetriebe ihre Schnuppertage unter der Dachmarke
«next-step» an. Als Bildungsministerin freut mich dies
sehr und ich mochte allen danken, die «next-step» —und
besonders die Berufs- & Bildungstage — so erfolgreich
gemacht haben. Sie leisten einen wichtigen Beitrag, den
Wert und die Moglichkeiten der Berufsbildung im Spezi-
ellen und der Bildung im Allgemeinen zu verdeutlichen.

Den interessierten Schilerinnen und Schilern wiinsche
ich von Herzen, dass sie bei der Berufswahl die richtige

Entscheidung treffen. Lasst euch von neuen Berufen und
Perspektiven tiberraschen! Die berufliche Erstausbildung
ist die Eintrittskarte in die Arbeitswelt, der Bildungsweg
kann im Sinne vom lebenslangen Lernen aber immer
weitergehen. Aus diesem Grund freue ich mich sehr,
dass die Messe auch im Bereich der Weiterbildungen
viel zu bieten hat.

Ich wiinsche allen Teilnehmenden spannende und inspi-
rierende next-step Berufs- & Bildungstage.

Dominique Hasler
Bildungsministerin
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Wir sind ein fiihrendes und international tatiges
Treuhandunternehmen im Fiirstentum Liechtenstein.

Auf in die Berufswelt!
Wir suchen per August 2020 motivierte Lernende als

KAUFFRAU/KAUFMANN
(E-PROFIL MIT ODER OHNE BMS)

Du startest Deine berufliche Zukunft in einem interessanten und internationa-
len Umfeld im Liechtensteiner Treuhandwesen, wirst dabei von qualifizierten
Ausbildnern betreut und baust Dir ein solides Fundament fir Deinen weiteren
beruflichen Weg auf. Wahrend der dreijahrigen Lehrzeit lernst

Du viele verschiedene Bereiche unseres Unternehmens kennen, z.B.:

e Treuhandwesen
¢ Buchhaltung

e Marketing

e Kundenempfang

Bist Du aufgeschlossen, arbeitest gerne im Team, magst den Kontakt zu unter-
schiedlichen Menschen, hast zudem Freude an Sprachen und Zahlen sowie der
Arbeit am Computer?

Dann freuen wir uns, Dich an einem Schnuppertag kennen zu lernen.

Wir bieten ein vielseitiges und interessantes Arbeitsgebiet, attraktive
Anstellungsbedingungen mit Freiraum zur Weiterentwicklung und eine
solide Unternehmenskultur.

AHO
ATV
ATU

Sende Deine vollstandige Bewerbung an:
Jasmin Jager, Leiterin Personal, bewerbung@atu.li oder unter +423 237 32 38
fur erste Fragen auch gerne telefonisch

Allgemeines Treuunternehmen
Aeulestrasse 5 - P.O. Box 83 - 9490 Vaduz - Firstentum Liechtenstein
T+423 2373434 - F +423 2373460 - info@atu.li - www.atu.li

VAT

Lernen beim
WELTMARKTFUHRER
FUR VAKUUMVENTILE

OFFENE
LEHRSTELLEN

» Konstrukteur/in EFZ

» Polymechaniker/in EFZ

» Produktions-
mechaniker/in EFZ

Wir freuen uns auf deine
Kontaktaufnahme.

VAT Ausbildungszentrum
Scharastrasse 7
9469 Haag

lehre@vat.ch

www.vatvalve.com/de/
karriere/berufsbildung

LANDESVERWALTUNG
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

LEHRE IN DER
LANDESVERWALTUNG

Auf Lehrbeginn 2020 haben wir freie Lehrstellen in den Berufen:

« Fachfrau/Fachmann Betriebsunterhalt (Hausdienst)
« Kauffrau/Kaufmann

Kontaktadresse:

Liechtensteinische Landesverwaltung

Amt fir Personal und Organisation, Nicole Angerer
Kirchstrasse 9, Postfach 684, 9490 Vaduz

E-Mail: lehre@llIv.li

Bewerbungsfrist:
27. September 2019

Weitere Infos unter:
www.apo.llv.li

ﬂ facebook.com/BerufsbildungLLV
@ instagram.com/berufsbildung_landesverwaltung

next-step

echtenste‘m

Bildung . Beruf -1

Wir sind auch an den Berufs- und Bildungstagen «next-step» im SAL in
Schaan am 13./14. September 2019 vertreten. Schau rein und lass dich
Uberzeugen. Wir freuen uns auf dich.
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Das Privileg der freien Berufswahl

Das Zeitalter der Digitalisierung bietet jungen Menschen mehr berufliche Moglichkeiten als je zuvor.
Eine Chance, die auf der einen Seite ein grosses Stiick Freiheit bedeutet, auf der anderen Seite aber auch
die Berufswahl erschwert. Die next-step Berufs- & Bildungstage geben Orientierungshilfe.

Liechtenstein feiert dieses Jahr seinen 300sten Geburts-
tag. Ein guter Anlass, einen Blick in die Geschichte zu
werfen. Wahrend es heute schwerfillt, aus der Viel-
falt an Angeboten zu wahlen, wagten unsere Vorfahren
noch nicht einmal, von solch einer Freiheit zu traumen.
Liechtenstein war ein Agrarstaat und somit das Leben
der Menschen mehrheitlich vorbestimmt. Wen es zum
Handwerk oder ins Gewerbe zog, musste sich das Wis-
sen bei Meistern im Ausland und in Wanderjahren miih-
sam aneignen.

Auch wenn sich der Staat ab Mitte des 19. Jahrhunderts
um eine bessere Ausbildung bemiihte, war der Lehrstel-
lenmarkt lange Zeit stark begrenzt. Das dnderte sich erst

mit dem rasanten Wachstum und der Diversifizierung der
Wirtschaft ab 1945. Heute halt Liechtenstein in Bezug auf
die Unternehmensdichte mit einem Betrieb auf acht Ein-
wohner den absoluten Weltrekord. Das Land zahlt rund
4700 Unternehmen und das Angebot an Ausbildungs-
platzen ist mit Blick auf die letzten zehn Jahre doppelt
so gross wie die jahrliche Anzahl an Schulabgéngern mit
Einstieg in die Berufslehre.

Liebe Schilerinnen und Schiller, ihr seid die kiinftigen
Fachkrafte, die den Erfolg Liechtensteins weiterfiihren.
Schatzt das Privileg der freien Berufswahl! Setzt euch
mit euren Starken auseinander, analysiert die Méglich-
keiten, probiert aus und findet das, was euch begeistert!

Die next-step Berufs- & Bildungstage bieten eine grossar-
tige Chance, euch Uber die verschiedenen Berufszweige
zu informieren. Ich wiinsche euch viel Erfolg dabei!

Daniel Risch, Regierungschef-Stellvertreter
Minister fur Infrastruktur, Wirtschaft und Sport



Wir sind das grosste Gebdudetechnik-Unternehmen

in Liechtenstein und bilden 13 junge Leute in
5 Berufen aus:

FLD einfacherleben.

FL1 bedient Privat- sowie Geschaftskunden mit modernen Produkten aus Festnetz,
Mobiltelefonie, Internet und TV. Smarte IT-Services und Lésungen runden das Portfolio
ab. Im Vordergrund stehen Uberzeugende Produkte, kombiniert mit persénlichem Ser-
vice, um das Markenversprechen «einfacherleben.» zu erfullen.

Wir suchen dich!

Sanitdrinstallateur/in FZ
Heizungsinstallateur/in FZ
Gebdudetechnikplaner/in FZ

Far den Lehrbeginn August 2020 suchen wir

eine Informatikerin / einen Informatiker FZ

Du hast viel vor? - Wir auch! Bei uns wird Leistung gefordert, geférdert und anerkannt.

Mochtest du deinen beruflichen Weg in der Zukunftsbranche IT und Telekommunikation
beginnen? Wir bieten dir eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und spannende Leh-
re und helfen dir ein solides Fundament fur dein zuktnftiges Berufsleben zu schaffen.

Bewirb dich jetzt fiir die freien Lehrstellen
Ospelt Haustechnik AG, Nadja Eggenberger
Schaanerstrasse 31, 9490 Vaduz Du bist motiviert und bringst eine hohe Lern- und Leistungsbereitschaft mit? Dann
freuen wir uns auf deine Bewerbung inklusive Stellwerk-Ergebnis tber www.FL1.li «Jobs

Weitere Informationen findest du auf www.ospelthaustechnik.li &Karriere» oder direkt per E-Mail FLIKarriere@telecom.li

Wir freuen uns auf dich!
oy 4

HAUSTECHNIK

Weitere Infos zum Unternehmen findest du ebenfalls auf www.FL1.li «Uber FL1».

Bewerbungsdossier
Frau Susanne Buchel
FLIKarriere@telecom.li

Auskunft und Fragen
Frau Susanne Buchel
+423 23556 09

Telecom Liechtenstein AG
Schaanerstrasse 1
L1-9490 Vaduz

Oberstufengymnasium der formatio
Privatschule: Lernen im Campus

Coaches in die Schule oder ar-
beiten mit den Schilern an an-

be wann und wo bearbeitet
wird, liegt in der eigenen Ent-

Wer durch Aula, Klassen- und
Schulrdume des Triesener
Oberstufengymnasiums der
formatio Privatschule geht,
fuhlt sich an den Campus einer

angloamerikanischen Eliteuni-

ten ihre Arbeitsauftrage tiber
die neu eingefiihrte digitale
Lernplattform. Welche Aufga-

versitat versetzt: Schiler erhal-

scheidung und Organisation
des Schilers. Alle Raumlichkei-
ten des Oberstufengymnasi-
ums werden nach Belieben
und Bedurfnis der Schilerinnen
und Schiller wahrend der sie-
ben Campuswochen beniitzt.
Lehrpersonen fungieren dabei
als Coaches und unterstiitzen
individuell den Lernprozess.
Zusatzlich zu den Campus-
wochen gibt es noch die for-
matio Masterclasses. Auch in
diesen zwei Projektwochen
wird der Regelunterricht auf-
gelost und durch fachertber-
greifende Projekte ersetzt.
Experten aus verschiedenen
Fachgebieten kommen als

deren Standorten.

Youngsters unterziehen sich
personlicher Herausforderung
Als Einstieg in die Welt der For-
schung, des Wissensmanage-
ments und der persénlichen
Entwicklung dient ein weiteres
Novum der formatio: Nach ei-
ner Testphase im letzten Schul-
jahr wahlen die Schilerinnen
und Schiler der diesjahrigen
ersten und zweiten Klasse ein
Thema, das sie Uber mehrere
Monate bearbeiten. Jeder Schii-
ler erhdlt einen personlichen
Coach, der bei der Umsetzung
der personlichen Herausforde-
rung hilft.

formatio Privatschule | Dorfstrasse 24 | FL-9495 Triesen | Tel. +423 392 20 88 | www.formatio.li
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Uber 50 Aussteller vor Ort

Neben Lehrbetrieben, Wirtschaftsverbianden und Berufs-/Bildungsamtern sind auch Hochschulen, Universititen sowie
Institutionen der héheren Berufsbildung und der Erwachsenenbildung im SAL vertreten.

Die Ansprechpartner sind vor Ort und kénnen schnell 7 Griinde, die 5. next-step Berufs- & Bildungstage Personliche Atmosphare
und einfach grundsatzliche Fragen beantworten. Dazu zu besuchen Das SAL bildet einen idealen Rahmen fir die Kontakt-
sind keine stundenlangen Internetrecherchen oder Bera-  * Uberblick iiber Ausbildungsméglichkeiten gesprache. Bereits in den vorangegangenen next-step
tungsgesprache erforderlich, sondern alle offenen Fragen e Einblicke in Berufspraxis und Berufsbilder Berufs- & Bildungstagen wurde die angenehme Stim-
kénnen direkt mit den Ausbildnern, Lernenden oder Stu- e Inspirationen fiir die berufliche Zukunft mung und die persdnliche Atmosphare von den Besu-
dienbeauftragen an den 5. next-step Berufs- & Bildungs- ¢ Informationen tber Aus- und Weiterbildungen chern sehr geschatzt. Zudem lasst die Infrastruktur des
tagen besprochen werden. ¢ Wertvolle Entscheidungsgrundlagen SAL eine optimale Prasentation zu.
e Uber 50 Anbieter an einem Ort Die Aussteller freuen sich, moglichst viele Besucherinnen
o Gute Erreichbarkeit (SAL im Zentrum von Schaan) und Besucher aus Liechtenstein und der angrenzenden

Region flr viele interessante Gesprache begriissen zu
dirfen.
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Agentur fur Internationale
Bildungsangelegenheiten (Erasmus+)

Die Agentur fiir Internationale Bildungsangelegenheiten (AIBA), ist die zentrale Anlaufstelle flr alle internationalen Bildungspro-

gramme. Die AIBA ist eine selbstdndige Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Die AIBA leitet als Nationalagentur fiir Liechtenstein das

erfolgreiche europédische Programm «Erasmus+ Bildung».

Erasmus+ ist das EU-Programm fir die allgemeine und berufliche Bildung sowie flr die Bereiche Jugend und Sport. Das EU-Programm

leistet einen erheblichen Beitrag zur Bewaltigung der grossen Herausforderungen in denen sich Europa heute und im nachsten Jahr-

zehnt befindet. Zudem unterstiitzt das EU-Programm Erasmus+ mit seinen Massnahmen die Strategie «Europe 2020». Diese steht fir

Wachstum, Schaffung von Arbeitsplatzen, soziale Gerechtigkeit und soziale Integration.

Ansprechpartner

Kontakt

Dr. Stefan Sohler, Nationalagenturleiter Erasmus+

Clarissa Frommelt, Leiterin Erasmus+ Hochschul- & Berufsbildung,

Leiterin eTwinning

Cornelia Jager, Leiterin Erasmus+ Schul- & Erwachsenenbildung (TCA),

Leiterin Qualitatsmanagement
Ariane Schwarz, Sachbearbeitung und Eventmanagement

AIBA Agentur fir Internationale
Bildungsangelegenheiten
Kirchstrasse 10, Postfach 684
FL-9490 Vaduz

Tel. +423 236 72 20
info@aiba.li

next-step Magazin

Web
www.aiba.li

100pro!

berufsbildung liechtenstein

100pro! berufshildung liechtenstein setzt sich fiir die Lehrberufe ein und wurde als Initiative

der Wirtschaftskammer Liechtenstein im Jahre 2010 ins Leben gerufen. Durch die finanzielle

Unterstltzung des Ministeriums fiir Wirtschaft und der Wirtschaftskammer Liechtenstein

wurde es moglich, die notwendige Unterstitzung fir Lernende und Lehrbetriebe bieten zu

kénnen. Zu 100 Prozent setzen wir uns fir die Berufsbildung ein. Wir Gberzeugen durch Quali-
tat, Leidenschaft und die Sensibilitat fir unsere Kunden.

Lehrberufe:

e Konstrukteur/in

e Zimmermann/Zimmerin
e Kaufmann/-frau

¢ Informatiker/in

e Polygraf/in

e Automobilmechatroniker/in

e Mediamatiker/in

e Fachmann/-frau Betriebsunterhalt

e Schreiner/in

Quickfacts

¢ 3 Mitarbeiter

e 24 Lernende

e 6 offene Lehrstellen

Web

www.100pro.li

vo!

Ansprechpartner
Ivan Schurte

Kontakt

100pro!

berufsbildung liechtenstein
Zollstrasse 23, FL-9494 Schaan
info@100pro.li

bzb Grundbildung

Lehrberufe EFZ und EBA:
e Agrarpraktiker/in EBA
e Automobil-Assistent/in
EBA

Automobil-Fach-
mann/-frau EFZ

Automobil-Mechatro-
niker/in EFZ
Coiffeur/Coiffeuse EFZ
Elektroinstallateur/in EFZ
Informatiker/in EFZ
Kaufmann/-frau EFZ

Kaufmann/-frau EFZ
Nachholbildung
Konstrukteur/in EFZ
Landwirt/in EFZ
Maler/in EFZ

e Malerpraktiker/in EBA
e Metallbauer/in EFZ
e Maurer/in EFZ

e Montage-Elektriker/in EFZ

¢ Polymechaniker/in EFZ
e Schreiner/in EFZ

e Schreinerpraktiker/in EBA
e Zeichner/in EFZ Fachrich-

tung Architektur
e Zimmermann/Zimmerin
EFZ

Briickenangebote:

o Berufsvorbereitungsjahr

e Vorlehre

® Integrationskurs fur
Fremdsprachige

Berufsmaturitat:

BM 1 (lehrbegleitend)

e Ausrichtung Wirtschaft
und Dienstleistungen

o Ausrichtung Technik, Archi-
tektur, Life Sciences

BM 2 (nach der Berufslehre)

e Ausrichtung Gesundheit
und Soziales

e Ausrichtung Technik, Archi-
tektur, Life Sciences

e Ausrichtung Wirtschaft
und Dienstleistungen

e Ausrichtung Natur, Land-
schaft und Lebensmittel

ZD.

Quickfacts

® 200 Lehrpersonen

® 2500 Lernende

¢ 80 Verwaltungsangestellte

Das bzb ist ein Kompetenzzentrum fir die berufliche Grund- und Weiter-

bildung. Wir befdhigen Menschen, berufliche Herausforderungen und

Aufgaben in unserer Gesellschaft anzunehmen sowie diese erfolgreich

zu bewiltigen.

Web

www.bzbuchs.ch

Ansprechpartner
Peter Keller,
Leiter bzb Grundbildung

Kontakt

Berufs- und Weiterbildungs-
zentrum Buchs
Hanflandstrasse 17

CH-9471 Buchs

Tel. +41 58 228 22 22
grundbildung@bzbuchs.ch
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ibW Hohere Fachschule Siidostschweiz

Die ibW Hohere Fachschule Stidostschweiz ist die grosste Erwachsenenschule fir berufsbegleitende, eidg. aner-

kannte Weiterbildungslehrgdnge in der Stidostschweiz. An den Schulstandorten in Sargans, Chur, Maienfeld und

Ziegelbricke bietet die ibW ein umfassendes, praxisorientiertes Weiterbildungsangebot an, das sich laufend

den Bedirfnissen der Wirtschaft anpasst. Neben tber 550 Dozierenden sind auch zahlreiche Arbeitnehmer- und

Arbeitgeberorganisationen in die Schule eingebunden. Die ibW bietet insgesamt tiber 100 Lehrgdnge mit eidg.

anerkannten Abschlisse an und ist qualitatszertifiziert nach I1SO und Eduqua.

Lehrgédnge (Bereiche):

Informatik & Informatikkurse
Autotechnik

Elektrotechnik
Elektroinstallation
Gebaudetechnik

Energie & Umwelt
Systemtechnik
Nachdiplomstudien

Wald (Forst)

Holzbau

Schreinerei

Architektur & Ingenieurbau
Baupoliere

e Energieberatung ¢ Immobilien

¢ Innenarchitektur ¢ Banking

¢ Produktdesign e Sozialversicherung

e Interior Design ® Privatversicherung

e Kommunikationsdesign e Sprachen

e Fotografie ¢ Didaktik & Dozentenweiter-
¢ Unternehmensfiihrung bildung

Betriebswirtschaft Berufsbildnerkurse

¢ Kaufménnische Bildungsgange ¢ Coiffeure

Fachkurse & Seminare

Logistik & Verwaltung
e HR & Administration
Marketing & Verkauf
e Kommunikation

Web

www.ibw.ch

Treuhand & Rechnungswesen

-- Ausstellerportrats 11

ibW
Hohere Fachschule
Sudostschweiz

Quickfacts

e Uber 100 festangestellte Mitarbeitende
e Uber 550 Dozierende im Nebenamt

e Uber 100 eidg. anerkannte Lehrginge

Ansprechpartner
Mathias Brandli, Leiter Marketing

Kontakt

ibW Hohere Fachschule Stidostschweiz
Bahnhofpark 2a, CH-7320 Sargans

Tel. +41 81403 33 33
marketing@ibw.ch

Leone Ming, Intensive Brand

Wir sind seit 2001 eine etablierte, inhabergefiihrte Agentur mit Sitz in
Schaan, Liechtenstein. Unser Angebot basiert auf umfassender Erfahrung
mit dem Aufbau und der Fiihrung von Marken und Markenauftritten. Uns
zeichnet eine kreative Problemldsungsfahigkeit und eine hohe Perfor-
mance aus.

Wir sind fokussiert auf Brands. Wir unternehmen alles, um uns dem Kern
einer Marke zu nahern und ihre Starken wirkungsvoll zur Geltung zu brin-
gen. Gemeinsam mit dem ganzen Team gestalten, pflegen und begleiten
wir Marken seit Uber 18 Jahren in allen Marketing- und Kommunikations-
fragen.

Web

www.leoneming.com

Lehrberufe:
e Kaufmann/Kauffrau
o Grafiker/in

Quickfacts

e 9 Mitarbeiter/innen

e 2 Lernende

e Zur Zeit keine offene Lehrstelle

Kontakt

Leone Ming Est.

Im alten Riet 22

FL-9494 Schaan
agentur@leoneming.com

Quickfacts
¢ 140 Mitarbeitende
¢ 19 Lernende

Ansprechpartner
Susanne Schilling,
Leiterin Personal

Der Verein Kindertages-
statten Liechtenstein

-3

o
xf Der Verein Kindertagesstatten ist der Anbieter flr ausserhausliche Kinder-
betreuung im Fiirstentum Liechtenstein. Wir betreuen rund 700 Kinder

zwischen vier Monaten und 14 Jahren in derzeit neun Kindertagesstatten,

Web
-

www.kita.li S

%

)
N .
R——

Kontakt

Verein Kindertagesstatten Liechtenstein
Gassle 2, FL-9495 Triesen

Tel. +423 390 05 95

info@kita.li

Lehrberufe:

flnf Tagesstrukturen und drei Mittagsbetreuungen.

¢ Fachperson Betreuung FZ Fachrichtung Kinderbetreuung
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Kantonsschule Sargans:

FMS, WMS und IMS

Die Kantonsschule Sargans fihrt als staatliche Schule
ein Gymnasium, eine Fachmittelschule (FMS) sowie
eine Wirtschafts- und Informatikmittelschule (WMS/
IMS). Die Lehrgédnge werden von rund 750 Schiilerin-
nen und Schiilern besucht, die von ungefahr 100 Lehr-
personen unterrichtet werden. Die FMS, die WMS und
die IMS stehen auch Jugendlichen aus dem Fiirsten-
tum Liechtenstein offen.

Die FMS bereitet auf Berufe im Bereich Padagogik,
Gesundheit und Soziales vor. Die WMS bietet eine
kaufmannische Ausbildung mit Berufsmatura und die
IMS bildet zur Applikationsentwickler/in mit Berufs-
matura aus.

Studiengdnge:

e Fachmittelschule (FMS)

o Wirtschaftsmittelschule (WMS)
¢ Informatikmittelschule (IMS)

Web

www.kantisargans.ch

Quickfacts

e 750 Schulerinnen und Schiler

* 100 Lehrpersonen

e Lehrgdange Gymnasium, Fachmittelschule, Wirtschaftsmittelschule,
Informatikmittelschule

Ansprechpartner

Fachmittelschule:

Ivo Gienal, Prorektor, ivo.gienal@sg.ch, Tel. +4158 228 81 00
Wirtschaftsmittelschule/Informatikmittelschule:

Daniel Kaeser, Prorektor, daniel.kaeser@sg.ch, Tel. +4158 228 81 00

Kontakt
Kantonsschule Sargans, Pizolstrasse 14, 7320 Sargans
Tel. +4158 228 81 00, info@kantisargans.ch

SULZER

Sulzer Mixpac

Kontakt

Sulzer Mixpac AG
Ritistrasse 7, CH-9469 Haag
Tel. +41 81414 71 03

Sulzer Mixpac ist ein Unternehmen des Schweizer Sulzer Konzerns mit Hauptsitz in Haag,

St. Gallen, sowie Niederlassungen in den USA, Deutschland, Grossbritannien, Polen und China.

Mit Gber 700 Mitarbeitenden sind wir weltweit fiihrender Hersteller von Technologien zum

Mischen, Dosieren und Austragen von Ein- und Zwei-Komponenten-Materialien.

Hast du Lust, deine Ausbildung in einem innovativen und international tatigen Unternehmen

zu beginnen? Dabei eine spannende und zukunftssichere Ausbildung auf hohem Qualitats-

niveau zu bekommen? Dann bist du bei Sulzer genau richtig.

Lehrberufe:

Web

www.sulzer.com

Ansprechpartner
Gunther Scheel,

Leiter Ausbildung

Tel. +41 81414 71 03
Guenther.Scheel@sulzer.com
Kunststofftechnologe/login EFZ*

Kunststoffverarbeiter/in EBA

Polymechaniker/in EFZ* Quickfacts
Produktionsmechaniker/in EFZ * 405 Mitarbeiter/innen
Kaufmann/-frau EFZ* (Haag)

Logistiker/in EFZ* e Davon: 17 Lernende
Fachmann/-frau Betriebsunter-
halt EFZ*

Unterhaltspraktiker/in EBA

o Offene Lehrstellen
fir 2020: 1

* mit BMS mdéglich

Liechtensteinische Alters-
und Krankenhilfe LAK

LAK

Liechtensteinische
Alters- und Krankenhilfe

Quickfacts
e 50 Lehrstellen und Ausbildungsplatze
in verschiedenen Berufsfeldern
¢ 393 Mitarbeitende
¢ 15 offene Lehrstellen Fachfrau / Fachmann

- next-step Magazin

Die Liechtensteinische Alters- und Krankenhilfe (LAK) ist eine Stiftung des 6ffentlichen Rechts und ein bedeu-
tender Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb. Zweck der Stiftung ist « ... die Gewahrleistung einer bestmoglichen
Pflege, Betreuung und Beratung der im Land wohnhaften Betagten, Kranken und Hilfebedurftigen sowie die
Gewadbhrleistung vorbeugender Massnahmen, um der Entstehung von Hilfebedirftigkeit entgegenzuwirken».

Die LAK verfligt Uber funf Pflegeheime in Vaduz, Triesen, Schaan, Eschen und Mauren sowie Uber eine Pflege-
wohngruppe in Triesenberg. Damit stellt die LAK rund 300 Betreuungsplatze zur Verfligung. An allen Standorten
wird eine moderne und zweckmadssige Infrastruktur eingesetzt, welche sowohl die Anliegen der Bewohner als
auch jene der Mitarbeitenden abdeckt. «Wir pflegen Menschlichkeit» ist der Grundgedanke allen Handelns in der
LAK. Freude im Umgang mit Menschen ist die beste Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Tatigkeit in der LAK.

Ausbildungs- und Lehrberufe:
Ansprechpartner
Jirgen Heinzle, Saskia Tellenbach, Meret Racz

e Fachfrau/-mann Gesundheit FZ
e Fachfrau/-mann Hauswirtschaft FZ
¢ Dipl. Pflegefachfrau/-mann (Héhere Fachschule Pflege)

Gesundheit
o 3 offene Lehrstellen Fachfrau Hauswirtschaft
e 5 offene Studienplatze HF Pflege

Kontakt

LAK Bereich Bildung

St. Florinsgasse 16, FL-9490 Vaduz
Tel. +423 239 12 22, ausbildung@lak.li

Web

www.lak.li
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(@) thyssenkrupp
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thyssenkrupp Presta TecCenter AG

thyssenkrupp Camshafts gehort zu den weltweit erfolgreichsten Herstel- Lehrberufe:

lern von Nockenwellen und Haubenmodulen. Mit Giber 3 000 Mitarbei- e Kauffrau/Kaufmann

tern an 10 Standorten produzieren wir iber 30 Millionen Nockenwellen e Konstrukteurin/Konstrukteur
Kontakt pro Jahr. Seit August 2017 haben wir zwei weitere Standorte in Mexiko ¢ Informatikerin/Informatiker
thyssenkrupp Presta TecCenter AG und in Ungarn, in denen wir die Serienproduktion gestartet haben. Systemtechnik
Wirtschaftspark 37 Unsere Spitzenleistungen haben dazu gefiihrt, dass sich der Geschafts-
FL-9492 Eschen bereich Nockenwellen zum Weltmarktfihrer fiir gebaute Nockenwellen

entwickelt hat. Am Standort Eschen sind wir ca. 270 Mitarbeiter, erstellen Quickfacts

hauptsachlich Prototypen und sind als Dienstleister fiir unsere Serien-

Ansprechpartner standorte tatig.
Ruzica Dukic, Berufsbildnerin

lehrstelle.resc@thyssenkrupp.com Web
ruzica.dukic@thyssenkrupp.com

e Ca. 270 Mitarbeiter/innen
e 7 Lernende
¢ 2 offene Lehrstellen

https://karriere.thyssenkrupp.com/eschen

Studieren an der Fachhoch-
schule St. Gallen

Wappnen Sie sich fiir die kiinftigen Herausforderungen: Die Studiengédnge
der Fachhochschule St. Gallen (FHS) zeichnen sich aus durch Handlungs-
kompetenz, Innovationsgeist und Praxisndhe. Wir bilden Sie zur gefragten
Fachperson aus.

Getragen von den Kantonen St. Gallen, Thurgau, Appenzell Ausserrhoden
und Appenzell Innerrhoden nimmt die FHS in der Region eine zentrale Rolle
als Bildungsinstitution wahr. Unter ihrem Dach vereint sie die vier Fachbe-
reiche Wirtschaft, Soziale Arbeit, Gesundheit sowie Bau und Technik. Aber
im Zentrum stehen Sie: Unser Bildungsverstandnis fokussiert die umfassende
Personlichkeitsentwicklung.

Studiengdnge:

e Bachelor in Architektur e Bachelor in Sozialer Arbeit
e Bachelor in Betriebsékonomie e Master in Sozialer Arbeit
e Master in Betriebsokonomie e Bachelor in Wirtschaftsinformatik
e Master in Engineering e Master in Wirtschaftsinformatik
¢ Bachelor in Pflege ¢ Bachelor in Wirtschafts-
e Master in Pflege ingenieurwesen

Kontakt Web

FHS St. Gallen www.fhsg.ch

Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften

Rosenbergstrasse 59, Ansprechpartner
Postfach, CH-9001 St. Gallen Studienadministration
Tel. +41 71226 14 00 Tel. +41 71226 14 00
info@fhsg.ch info@fhsg.ch

[] FHS St.Gallen

. . Hochschule
fiir Angewandte Wissenschaften

Freiwilliges Soziales Jahr
Liechtenstein

Junge Menschen aus der Region leisten fiir ein Jahr Dienst in Sozial- und
Gesundheitsorganisationen in Liechtenstein, werden dabei fachlich qua-
lifiziert begleitet und machen neue berufliche Erfahrungen. Sie erhalten
non-formale Bildungsangebote in der Gruppe und personliches Coaching.
Ziel ist es, einen individuell passenden beruflichen Anschluss nach dem
FSJ zu erlangen. Inkludiert sind Mittagessen, Bus-Abo, 25 Bildungsmodule
und ein Abschlusszertifikat.

Maogliche Pldtze in folgenden Institutionen:

¢ Flichtlingshilfe Liechtenstein ¢ Liechtensteinisches Landesspital
(Arbeit mit Asylsuchenden) (Arbeit mit kranken/genesenden

¢ Heilpadagogisches Zentrum Menschen)
(Arbeit mit Menschen mit e Verein fur Betreutes Wohnen/
einer Behinderung) JWG (Arbeit mit Jugendlichen)

¢ Intensivkurs — Deutsch als ¢ Verein Kindertagesstatten Liech-
Zweitsprache (Arbeit mit fremd- tenstein & Waldorf Kinderhaus

sprachigen Schulkindern) Regenbogen (Arbeit mit (Klein-)
¢ Liechtensteinische Alters- und Kindern)

Krankenbhilfe (Arbeit mit Betagten)

Quickfacts Web

¢ 12 Platze www.fsj.li
¢ Jeweils 1. August bis 31. Juli

* Bewerbung ab sofort moglich

Kontakt Ansprechpartner
FSJ Liechtenstein Matthias Bristle, Koordinator
Im Malarsch 4, FL-9494 Schaan matthias@fsj.li

Tel. +423 793 34 45

m FREIWILLIGES
SOZIALES JAHR

www.fsj.li
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Erfolgsgeheimnis

der ISR

Die International School Rheintal (ISR) nimmt in der
Bildungslandschaft der Ostschweiz und in Liechtenstein

einen besonderen Platz ein.

Mit etwas mehr als 30 Mitarbeitenden
und 130 Schiilerinnen und Schiilern wer-
den Resultate erzielt, welche klar tber dem
Durchschnitt liegen. Die ISR deckt 15 Jahr-
gange ab, von den 3-jahrigen Kindergarten-
kindern bis hin zu den 18-jahrigen Maturan-
den. Kontinuitat, Konzeption, Umsicht: Mit
diesen Worten kann die 15-jdhrige Schul-
leitung von Meg Sutcliffe, Director, und
Heiner Graf, Chair of the Board, umschrie-
ben werden. Unser Netzwerk &ffnet uns
Erkenntnisse aus den Bereichen Neurologie,
Methodik, Padagogik, Didaktik, Kommuni-
kationstechnologie und Schulmanagement.
Diese fliessen aus Erfahrungsgruppen, Kon-
ferenzen und Audits bei anderen Schulen
laufend in den Alltag der ISR ein. Vier ver-
schiedene externe Institutionen evaluieren
die Fortschritte der ISR periodisch. Dieser

laufende Erneuerungsprozess spiegelt sich
in verschiedenen Auszeichnungen wider.
Besondere Stdrken der ISR sind die Vor-
bereitung auf die digitale Arbeit, auf die
Sprachvirtuositat in Englisch und Deutsch
sowie auf Prasentationskompetenzen. Mel-
den Sie sich an fir eine Besichtigung oder
einen Schnuppertag. Der Einstieg ist ganz-
jahrig und ohne besondere Englischkennt-
nisse moglich.

International School
Rheintal

Meg Sutcliffe, Director
Tel. 081750 63 00
wWww.isr.ch

International

Rheintal

International School Rheintal
Die Schule der Wahl fiir

Liechtensteiner/innen mit
hohen Ambitionen

WE ARE AN
LN | ACCREDITED
SCHOOL

next-step Magazin

Sulzer Mixpac sucht die Besten

Unter dem Motto «Mit Vollgas in die
Zukunft» bewerben Lernende der Sulzer
Mixpac AG im aktuellen Kino-Werbespot
ihre Lehre gleich selbst. Bewerbungen fiir
den Ausbildungsstart im Juli 2020 kon-
nen bis Ende Oktober eingereicht werden.

Als Marktfuhrer in seinem Bereich setzt
das in Haag ansdssige Tochterunterneh-
men der Sulzer AG Winterthur auch bei
den Mitarbeitern und ihren Auszubilden-
den auf hohe Qualitat. Sie sucht moti-
vierte, begabte und engagierte Jugend-
liche, die eine solide zukunftsweisende
Ausbildung anstreben und gemeinsam
mit dem Unternehmen weiter wachsen
mochten. «Wir sind bestrebt, die Bes-
ten fir unsere Lehrberufe zu finden und
wollen diese mit unserem Kinospot in
einem entspannten Umfeld ansprecheny,
sagt Gerald Fleisch, Head of Marketing
Communications. Gegenwartig beschaf-
tigt die Sulzer Mixpac AG 16 Lernende. Bei
Berufswettbewerben und in den Qualifi-
kationsverfahren beweisen die Jugend-
lichen regelmassig mit ausgezeichneten
Leistungen ihr Kénnen. Mit einer tech-

Kunststofftechnologe/login EFZ*
Kunststoffverarbeiter/in ESA
Polymechaniker/in EFZ*
Produktionsmechaniker/in EFZ
Kaufmann/frau EFZ+
Logistiker/in EFZ*

nischen Ausbildung stehen viele Tiiren
und Moglichkeiten offen. Der Erwerb der
Berufsmaturitat (BMS) im Zuge der Lehre
qualifiziert zudem doppelt und 6ffnet den
breiten Zugang zu Hochschulen.

Der Kinospot ist auf Youtube zu sehen:
Sulzer Mixpac «Mit Vollgas in die Zukunft»

Kontakt

Ausbildung

Glnther Scheel
berufsbildung@sulzer.com

Fachmann/frau Setriebsunterhalt EFZ«

Unterhaltspraktiker/in ESA

* mit SMS maglich. Frag einfach nach!

Lust auf eine spannende und zukunftssichere Ausbildung auf
hohem Qualitdtsniveau? Dann bist du bei uns genau richtig!

Fachliches Knowhow, personliche Entwicklung und der Ausbau von
sozialen Kompetenzen stehen im Mittelpunkt unserer Ausbildung und
am Anfang einer Karriere in der Industrie.

Bist du technisch oder kaufménnisch interessiert und bereit

dich fur deine Ziele einzusetzen?

Dann melde dich bei uns — wir informieren dich gerne umfassend

Uber unsere Ausbildungsplatze.

SULZER

Sulzer Mixpac AG
Rutistrasse 7

9469 Haag, Schweiz
berufsbildung@sulzer.com
+41 8141471 03
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Durchstarten mit einer Lehre
in der |ndUStrie AGIL - Fiir eine Jugend mit Zukunft

Die neun AGIL-Betriebe setzen sich engagiert, agil und dynamisch fiir die
Forderung des Lehrlingswesens in der Region ein.

Oerlikon Balzers, Balzers
Herbert Ospelt Anstalt, Bendern

¢ Hilcona AG, Schaan
¢ Hilti Aktiengesellschaft, Schaan
¢ Hoval Aktiengesellschaft, Vaduz

Swarovski AG, Triesen

¢ |voclar Vivadent AG, Schaan thyssenkrupp Presta AG, Eschen

¢ Liechtensteinische Kraftwerke, Schaan

Lehrberufe:

¢ Anlagen- und Apparatebauer/in Laborant/in

¢ Anlagenfihrer/in Lebensmitteltechnologe/-login

Logistiker/in
Netzelektriker/in
Physiklaborant/in

e Automatiker/in
Detailhandelsfachmann/-frau

Elektroinstallateur/in

-- Ausstellerportrats 15

LIECHTENSTEINISCHE
INDUSTRIE- UND
HANDELSKAMMER

agll

ArbeitsGruppe IndustrieLehre

AGIL, die ArbeitsGruppe IndustrieLehre, ist ein Gremium der Liechtenstei-
nischen Industrie- und Handelskammer (LIHK).

Quickfacts Ansprechpartner
* 9 AGIL-Betriebe Brigitte Haas,
® Rund 400 Lernende Geschaftsfiihrerin LIHK

» 105 offene Lehrstellen

Kontakt

Liechtensteinische Industrie- und Handelskammer
ArbeitsGruppe IndustrieLehre (AGIL)

Altenbach 8, FL-9490 Vaduz

e Elektroniker/in e Polymechaniker/in Tel. +423 237 55 11, assistenz@lihk.li
¢ |Informatiker/in e Produktionsmechaniker/in
e Kauffrau/Kaufmann e Werkstofftechniker/in
e Konstrukteur/in Web
www.agil.li
g - - - . Kontakt
Famlllenhllfe L|9Chten5te|n ’ Familienhilfe Familienhilfe Liechtenstein e.V.
‘\ Liechtenstein Schwefelstrasse 14, Postfach 737, FL-9490 Vaduz

Die Familienhilfe Liechtenstein e.V. ist der grosste professionelle Anbieter Tel. +423 236 00 66
von ambulanter Pflege und Betreuung im Fiirstentum Liechtenstein. info@familienhilfe.li
Menschen, denen nicht mehr ihre vollen Krafte zur Verfligung stehen,
erhalten von der Familienhilfe Unterstltzung in der Pflege, in der Betreu- Ansprechpartner
ung und im Haushalt. Martina Trummer-Marxer, Web
Diese Hilfe ermoglicht es, trotz gesundheitlichen Belastungssituationen in Ausbildungverantwortliche www.familienhilfe.li
der vertrauten Umgebung wohnen zu kénnen.

Ansprechpartner
SST H H Ote lfa C h SC h U le Pa SS u g g Christopher Haselbach, Studienberatung

Tel. +41 81 25511 33
Die SSTH Hotelfachschule Passugg bildet die Hoteliers von morgen aus. Sie ist Mitglied der EHL Group, der welt- christopher.haselbach@ssth.ch

weiten Nummer 1 unter den Hotelfachschulen. Die Studierenden profitieren von der beruflichen Grundbildung

bis zum Bachelor-Studium von einem einzigartigen Ausbildungsprogramm, das ihnen eine Vielzahl an nationalen

und internationalen Karrieremoglichkeiten in der Hotellerie eréffnet. Leben und Studieren in einem ehemaligen Kontakt

Kurhotel mit Studierenden aus (iber 20 Landern.

Studiengdnge:

SSTH Swiss School of Tourism and Hospitality
Hauptstrasse 12,
CH-7062 Passugg

¢ Grundbildung: Hotel-Kommunikationsfachfrau/-mann EFZ Quickfacts Tel. +41 812551111
¢ Hohere Bildung: Diplom Hoteliére-Restauratrice / * 100 Mitarbeiter

Hételier-Restaurateur HF (Deutsch und Englisch) * 300 Studierende
e Zusatz fur HF-Absolventen: Bachelor in International Hospitality ¢ 20 Nationalitdaten

Management HES-SO, Curriculum EHL Lausanne e Studienstart: Web

Januar und August www.ssth.ch/de
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Amt fur Berufsbildung und
Berufsberatung (ABB)

Das Kerngeschift des Amts ist die Beratungstatigkeit. Unser angestreb-
tes Ziel ist es, Ratsuchenden durch personliche Beratung eine ange-
passte berufliche Grund- und Weiterbildung zu ermoglichen.

Im Bereich Berufsberatung berat das ABB Jugendliche und Erwachsene bis
zum vollendeten 25. Lebensjahr individuell in Berufs-, Studien-, Aus- und
Weiterbildungsfragen. Zudem fihrt das ABB eine Infothek, das Berufs-
informationszentrum (BIZ). Im Bereich Berufsbildung berat und begleitet
das Amt Lernende und Lehrbetriebe in Fragen rund um die Berufslehre.
Im Bereich Mobilitat ermoglicht das ABB lernenden Personen und Berufs-
leuten mittels eines Auslandspraktikums, Berufserfahrung zu sammeln.

Lehrberufe:
e Kauffrau/Kaufmann FZ

Quickfacts

¢ 13 Mitarbeiter/innen ¢ 1Lernende/r

Kontakt Web

Amt flr Berufsbildung und www.abb.llv.li
Berufsberatung

Postplatz 2, FL-9494 Schaan

Tel. +423 236 72 00 Ansprechpartner
info.abb@lIv.li Werner Kranz, Amtsleiter

Amt fur
Berufsbildung und
Berufsberatung

Der Weg

Der Weg ist ein Zwischenjahr fur Schulabgédngerinnen und -abganger
mit erhdhtem Betreuungsbedarf im schulischen oder sozialen Bereich.
Ebenfalls aufgenommen werden Sportlerinnen und Sportler, welche in
einem Briickenjahr ihre sportliche Laufbahn weiterverfolgen.

¢ Briickenangebot fiir Jugendliche
¢ Briickenangebot fiir Sportlerinnen und Sportler

Quickfacts Web

® 2 Bereiche o 15 Platze www.der-weg-sargans.ch
Kontakt Ansprechpartner

Der Weg — Markus Roth Markus Roth und
Dorfstr. 39, CH-7324 Vilters Marlies Bislin, Leitung

Tel. +4179 610 55 74
rokomm@deep.ch

next-step Magazin

Conservatorio della
Svizzera italiana (CSI)

Das Conservatorio della Svizzera italiana (CSl) ist eine junge und dynami-
sche Institution in Lugano. Die Musikhochschule besitzt eine starke inter-
nationale Pragung und verfugt Gber einen hervorragenden Lehrkérper.
Die Uberschaubare Studierendenzahl (250 Personen in den Bachelor- und
Masterstudiengéngen) ist zweifellos eine der Voraussetzungen fiir einen
individualisierten Unterricht, der sich auch darin ausdriickt, dass schrift-
liche Arbeiten nicht nur in Italienisch, sondern auch in Englisch, Deutsch
und Franzosisch akzeptiert werden.

Angebot/Studiengénge:

* Pre-College ¢ Master's in partnership

e Bachelor of Arts - Double Master's CSI / DFA
in Music - Master of Arts in Artistic
in Music and Movement Research

* Master of Arts e Continuing Education
in Music Pedagogy - Master of Advanced Studies
in Music Performance - Diploma of Advanced Studies
in Specialized Music - Certificate of Advanced
Performance Studies
in Music Composition & - Masterclasses
Theory

Web

www.conservatorio.ch

Kontakt

Conservatorio della Svizzera italiana

Via Soldino 9, CH-6900 Lugano

Tel. +41 91 960 30 40, servicefreundlich@conservatorio.ch

Ansprechpartner

Martina Verzasconi, Administration
Tel. +41 91960 30 59
martina.verzasconi@conservatorio.ch

..
e conservatorio SUPSI

scuola universitaria di musica
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Quickfacts

Was konnen Besucher am Stand von mychoice.info erleben?

* Kostenlose Bewerbungsfotos machen

o «Fit und Nervenstark — Powerfood firs Gehirn!»

e Kurzvortrag der Ernahrungsberaterin Eliane Vogt am Samstag um 11:00 und 14:00 Uhr

o Vorstellung der Lehrstellenplattform mychoice.info

Ansprechpartner
Florian Blchel, Co-Founder

Web
www.mychoice.info
Blog: www.mychoice.blog

Kontakt
mychoice.info

Im alten Riet 153
FL-9494 Schaan

Tel. +4178 225 99 99
mail@mychoice.info
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mychoice.info

mychoice.info

Lehrstellen. Entdecke deine Chance.

mychoice.info bietet zielgruppenspezifische, zeitgemasse und spannende Informationen zum
Thema «Berufslehre». Mit Hilfe von Kurzfilmen, Storytelling und Interessenstest wird die
wohliiberlegte Wahl des Lehrberufes gefordert. Der Prozess der Lehrberufssuche soll verein-
facht, attraktiver gestaltet und somit auch die duale Berufsbildung gestarkt werden.

Zudem sind auf mychoice.info aktuelle Veranstaltungen wie Infotage der Lehrbetriebe oder
Berufsmessen zu finden. Auch Weiterbildungsmaoglichkeiten, wie z.B. die Berufsmaturitat,
werden aufgezeigt. Auf dem eigenen mychoice-Blog (www.mychoice.blog) gibt es niitzliche
Informationen rund ums Thema Lehre.

Quickfacts

e 245 Mitarbeitende

¢ 1718 Studierende

¢ 11 Bachelorangebote,
4 Masterangebote
plus zahlreiche Weiter-
bildungsangebote

Web

www.htwchur.ch

Kontakt

Hochschule fiir Technik
und Wirtschaft
Pulvermiihlestrasse 57
CH-7000 Chur

Ansprechpartner

Eric Ruffner,
Projektmitarbeiter
Marketing / Kommunikation
eric.ruffner@htwchur.ch

| HTW Chur

Hochschule fir Technik und Wirtschaft
University of Applied Sciences

Hochschule fur Technik und
Wirtschaft HTW Chur

Die Hochschule fir Technik und Wirtschaft HTW Chur ist eine innovative und unternehme-
rische Hochschule mit rund 1700 Studierenden. Sie bildet verantwortungsvolle Fach- und
FUhrungskrafte aus. Als regional verankerte Fachhochschule tiberzeugt die HTW Chur mit ihrer
personlichen Atmosphare liber die Kantons- und Landesgrenze hinaus. Mit ihrer angewand-
ten Forschung tragt sie zu Innovationen, Wissen und Lésungen fir die Gesellschaft bei. Die
HTW Chur bietet Bachelor-, Master- und Weiterbildungsstudiengédnge an. Zudem betreiben
wir in allen Disziplinen angewandte Forschung und Entwicklung, fiihren Beratungen durch

und bieten Dienstleistungen an.

Studiengdnge:
e Bachelor
- Architektur
- Bauingenieurwesen

- Digital Business - Service Design

Management - Sport Management
- Systemtechnik NTB

- Information Science - Photonics - Tourismus

- Betriebsokonomie - Multimedia Production

e Master

- Engineering (MSE) - Information and - New Business

Data Management - Tourism

Kunstschule Liechtenstein

Die Kunstschule Liechtenstein ist eine Stiftung 6ffentlichen Rechts. Als Ort
flr Kunst und Gestaltung verfolgt sie das Ziel, im Sinne der ganzheitlichen
Personlichkeitsbildung die kreativen Anlagen und Fahigkeiten der Menschen
zu fordern und zu entfalten. Mit dem einjahrigen Gestalterischen Vorkurs

bietet die Kunstschule Liechtenstein einen kompakten und vielseitigen

Einblick in das umfangreiche Spektrum des gestalterischen Schaffens und
somit eine optimale Vorbereitung flr eine weiterfiihrende Fachausbildung
in einem gestalterischen Beruf oder bei Maturitdt den Zugang zu einem
Studium in visueller Gestaltung, Design und Kunst.

Kontakt
Kunstschule Liechtenstein
Churerstrasse 60, FL-9485 Nendeln

Unterrichtsangebot:
e Gestalterischer Vorkurs ¢ Vielseitiges Freizeitangebot

(1-jahriger Vollzeit-Lehrgang) e Schulkooperationen

Quickfacts

® 20 Lehrende

e 1-jahriger Vollzeitunterricht
¢ 20 freie Platze

Web

www.kunstschule.li

Ansprechpartner
Martin Walch
martin.walch@kunstschule.li
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Laurins Start in die Lehre

Der Umgang mit Zahlen hat Laurin Blumenthal schon immer gelegen. Daher hat er sich nach dem Abschluss der
Sportschule fiir eine KV-Lehre bei der LGT entschieden. Jetzt geht er ins zweite Lehrjahr.

Wie war dein Einstieg in die Lehre?

Laurin Blumenthal: In den ersten Tagen war vieles neu,
daher war ich etwas angespannt. Da ich sehr gut aufge-
nommen wurde und rasch gemerkt habe, wie locker der
Umgang unter den Arbeitskollegen ist, hat sich das aber
rasch gelegt.

In wie vielen Abteilungen wirst du wahrend deiner
drei Lehrjahre arbeiten?

Ich werde sieben unterschiedliche Abteilungen durchlau-
fen. Man bekommt also vielféltige Einblicke. Das finde ich
interessant. Und es ist hilfreich, wenn man noch nicht
genau weiss, in welchem Bereich man spater arbeiten
mochte.

Wie bist du zur LGT gekommen?

Eine Tante von mir arbeitet bei der LGT, daher wusste ich
schon einiges Uber das Unternehmen. Ausschlaggebend
fir mich war dann der Schnuppertag. Dieser und die
damaligen LGT-Lernenden, die ich dabei getroffen habe,
haben mir ein gutes Gefiihl vermittelt.

Perspektive
Arbeitswelt

Liechtenstein &

Wie gefillt dir die Ausbildung?

Sehr gut. Die Beziehung zu den Kollegen und zu den Praxis-
ausbildnern ist sehr kollegial. Sie sind sehr hilfsbereit,
man kann alles fragen und darf auch Fehler machen. Wir
werden auch Uber die Ausbildung hinaus geférdert und
verbringen zum Beispiel jedes Jahr eine Woche in einem
Lehrlingslager.

Du kennst zwar noch nicht alle Abteilungen — hast du
trotzdem schon ein Berufsziel?

Grundsatzlich empfinde ich die kaufmannische Lehre
als eine gute Grundlage fiir meine berufliche Zukunft.
Abgesehen davon interessieren mich Finanzen und Wirt-
schaft, insbesondere die Kundenberatung und die Handels-
abteilung. Aber ich bin noch offen, ich werde ja noch einige
Abteilungen naher kennenlernen.

LGT

www.lgt.li/lehre

Informatikerin

Deine Bewerbung =
T ¥ Kauffrau/

Kaufmann

Bewirb dich jetzt unter Igt.li/lehre
Folge unseren Lernenden unter instagram.com/lgtyoung

VALUES WORTH SHARING
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Unterstutzung

Lehrstelle

Innovativ
nbringen




umicore

Umicore Thin Film Products AG -
Dein Einstieg ins Berufsleben.

Wir bieten 2020 folgende Lehrstellen an:
Kauffrau/Kaufmann E-Profil

Frau Veronica Scarlino steht fir alle Informationen rund um die
Berufsausbildungen gerne zur Verfigung.

Umicore Thin Film Products AG
Alte Landstrasse 8, P.0. Box 364, LI-9496 Balzers
Tel.: +423 388 73 07, Fax: +423 388 74 55

www.eom.umicore.com/tfp

Du willst
studieren, wo
man dich mit
Namen kennt?

Du kannst.

An der Uni Liechtenstein studierst du in einem familiaren Umfeld. 30 Kommili-

Besuch uns am Stand Nr. 6!

tonen statt 300 in der Vorlesung. Und 1 Dozierender auf nur 11 Studierende.
Verstecken geht nicht, austauschen, diskutieren und zusammenarbeiten schon.
Hier bist du keine Nummer, sondern Mensch und Teil einer Gemeinschaft. Und

man kennt sogar deinen Namen.
. UNIVERSITAT o
LIECHTENSTEIN uni.li/info

Architektur | Betriebswirtschaftslehre | Finance | Entrepreneurship | Wirtschaftsinformatik

~ Mit Hilcona {iber den Tellerran
schauen :

Appetit auf einen Ausbildungsplatz bei
dem cuch deine eigenen Ideen gefragt
sind? Als Marktfuhrer im Bereich Frische- §
Convenience bieten wir dir abwechs-
lungsreiche Lehrberufe:

ANLAGENFUHRER/IN
LEBENSMITTELTECHNOLOGE /-LOGIN

KAUFFRAU/KAUFMANN : '
LOGISTIKER /IN /—.\ “-l-i

tzt.
b C::C: clxii dich!
listémdigen
Bl’t;ee\s;;%e dgéiitl?ldgen an:
Hilcond AG, Bem;zt;ﬁdsxr:r‘xlga -
Bendete:straﬁ 21
odet per
bexuisbildung

Bewir
Wir freuen

r E-Mail an-
@hilcond- .com
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Grosser Saal

AGIL ArbeitsGruppe IndustrieLehre (LIHK) 1.12
Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs (bzb) 1.18
Berufs- und Weiterbildungszentrum Sarganserland (BZSL) 1.03
EF Education First 1.16
Erasmus+ Agentur fiir Internationale Bildungsangelegenheiten (AIBA) 1.21
Familienhilfe Liechtenstein e.V. 1.03
ibW Héhere Fachschule Siidostschweiz 1.19
International School Rheintal 1.08
Kantonsschule Sargans 1.07
Kibernetik AG 1.09
Kunstschule Liechtenstein 1.01
Liechtensteinische Alters- und Krankenbhilfe (LAK) 1.03
Liechtensteinische Treuhandkammer 1.05
Liechtensteinische Zahnarzte Gesellschaft (LZG) 1.02
Liechtensteinischer Bankenverband 1.04
Liechtensteinisches Landesspital (LLS) 1.03
Max Heidegger AG 1.13 4 Lindaplatz
MPA Berufs- und Handelsschule 1.17
Ospelt Haustechnik AG 1.11
Roman Hermann AG 1.14
Schulamt 1.22
Sulzer Mixpac AG 1.15 °
thyssenkrupp Presta TecCenter AG 1.06
Vetsch Gebaudehiillen AG 1.14
Wirtschaftskammer Liechtenstein / Sektion Elektrogewerbe 1.10 E| N GANG >
WorldSkills Liechtenstein 1.20
Foyer

aha —Tipps & Infos fir junge Leute 2.09 o
Amt fir Berufsbildung und Berufsberatung (ABB) 2.01
Briickenangebot Der Weg 2.17
Conservatorio della Svizzera italiana 2.10
FHS St.Gallen, Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften 2.16
formatio Privatschule 211
Freiwilliges Soziales Jahr Liechtenstein 2.14
Hak has fk 2.19
HTL Rankweil 2.07
HTW Hochschule fiir Technik und Wirtschaft, University of Applied Sciences 2.03
Johannes Kepler Universitat Linz 2.15
LLV — Amt fur Personal und Organisation 2.02
Montanuniversitdt Leoben 2.13
NTB Interstaatliche Hochschule fiir Technik Buchs 2.08
Padagogische Hochschule Graublinden 2.04
Padagogische Hochschule St.Gallen 2.05
Praktikumsjahr in der Industrie 2.08
SSHT — Hotelfachschule Passugg 2.18
Universitat Freiburg 2.20
Universitét fiir Bodenkultur Wien 2.12
Universitdt Innsbruck 221

Universitat Liechtenstein 2.06
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Kleiner Saal / Werkstatt

100pro! Berufsbildung Liechtenstein 3.08
Ausbildungszentrum fir Schreiner 3.09
Gebr. Hilti AG BauUnternehmung 3.06
Leone Ming Est. 3.01
mychoice ag 3.05
P. Feger AG 3.07
Roman Hermann AG / Farbraum AG 3.02 +3.03
Verein Kindertagesstatten 3.04
Lindaplatz

Forstbetriebe Liechtenstein / Amt fir Umwelt 4.01
Liechtensteinische Post AG 4.02
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Liechtensteinische Landesverwaltung

Die Liechtensteinische Landesverwaltung ist ein modernes Dienstleistungsunternehmen und erbringt
Leistungen rund um das Leben und Zusammenleben in Liechtenstein.

Bei uns erhéltst du Einblick in unterschiedliche Amtsstellen und Institutionen, wie beispielsweise Motor-
fahrzeugkontrolle, Fiirstliches Landgericht, Amt fiir Informatik, Amt fiir Bau und Infrastruktur oder auch

in das Sekretariat eines Ministeriums der Regierung, um nur einige zu nennen. Zudem bilden wir Lernende
in der Landesbibliothek und im Landesarchiv aus. Diese Vielfaltigkeit zeichnet die Landesverwaltung als
interessanten und spannenden Lehrbetrieb aus.

Lehrberufe:

¢ Fachfrau/-mann Betriebsunterhalt, Fachrichtung Hausdienst
e Fachfrau/-mann Information und Dokumentation

¢ Informatiker/in, Fachrichtung Systemtechnik

e Kauffrau/-mann B-, E- und M-Profil

Kontakt Ansprechpartner
Liechtensteinische Landesverwaltung Nicole Angerer, Verantwortliche Berufsbildung
Amt flr Personal und Organisation nicole.angerer@Ilv.li

Kirchstrasse 9, Postfach 684, FL-9490 Vaduz
Tel. +423 236 66 52

- next-step Magazin

LANDESVERWALTUNG
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

Quickfacts
e Uber 950 Mitarbeiter/innen
* 19 Lernende in 4 Lehrberufen

Web

www.lIv.li

www.apo.lIv.li
www.facebook.com/BerufsbildungLLV

N Liechtensteinische

Ea‘l{f-E LIECHTENSTEINISCHE TREUHANDKAMMER

L
' . ' Lehrbetriebe:
¢ Allgemeines Treuunternehmen
Jasmin Jager
jasmin.jaeger@atu.li
Vor diesem Hintergrund bieten tiber 250 Treuhandgesellschaften mehr als Tel. +423 23732 38
2 500 Arbeitnehmenden eine interessante und zukunftsorientierte Tatig- www.atu.li

keit im internationalen Umfeld. Die Betreuung einer nationalen und inter-

Confida Holding AG
lichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Belangen. Andrea Sutter
andrea.sutter@confida.li
Tel. +423 235 8117
Kontakt www.confida.li
Liechtensteinische Treuhandkammer
Geschaftsstelle — Bangarten 22, Postfach 814, FL-9490 Vaduz
Tel. +423 2311919 Anstalt (Marxer & Partner)
Andrea Sutter
andrea.sutter@confida.li
Ansprechpartner Tel. +423 235 8117
Roland Altmann, Stv. Geschaftsfihrer der Liechtensteinischen www.marxerpartner.com
Treuhandkammer, Tel. +423 23119 19, altmann@thk.li

nationalen Kundschaft bedingt ein breites und fundiertes Wissen in recht-

Euro Treuhand AG
Elisabeth Friedlos

Web elisabeth.friedlos@eurotreuhand.com

www.thk.li Tel +423 38810 60
www.eurotreuhand.com

Domar Treuhand- und Verwaltungs-

Treuhandkammer

First Advisory Group
Roger Lehmann
roger.lehmann@csl.li
Tel. +423 236 34 1
www.first.li

Industrie- und Finanzkontor Ets.

Anja Sommer Kutzer
anja.sommer@iuf.li
Tel. +423 237 58 58
www.iuf.li

Kaiser Partner

Helen Frommelt
helen.frommelt@kaiserpartner.com
Tel. +423 236 54 33
www.kaiserpartner.com

ReviTrust Grant Thornton
Advisory AG

Romana Santos
romana.santos@li.gt.com
Tel.+423 237 42 42
www.grantthornton.ch
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Liechtensteinischer
Bankenverband

Der Liechtensteinische Bankenverband ist seit 1969 die Stimme der liech-
tensteinischen Banken im In- und Ausland. Zu seinen Kernanliegen gehort
die nachhaltige und erfolgreiche Entwicklung des Finanzplatzes. Gut und
vielseitig ausgebildeter Nachwuchs war und ist fiir den langfristigen Erfolg
der Banken entscheidend. Der erste offizielle Lernende hat bereits am

1. August 1924 seine Ausbildung bei einer Liechtensteiner Bank begonnen.
Mittlerweile befinden sich zeitgleich rund 80 junge Frauen und Manner in
der Grundausbildung bei einer Bank in Liechtenstein.

Lehrberufe:

e Kauffrau/Kaufmann Bank

¢ Informatiker/in mit Schwerpunkt Systemtechnik
oder Applikationsentwicklung

¢ Bankeinstieg fur Mittelschulabsolventen

-- Ausstellerportrats 23

Kontakt

LGT Bank AG
Nicole Marthy

Tel. +423 23514 97

B>

info@Igt.com
LIECHTENSTEINISCHER www.lgt.com
BANKENVERBAND
¢ VP Bank AG
Nanthini Tharmarajah
Tel. +423 235 62 60
Quickfacts info@vpbank.com

Unter dem Dach des Liechtensteinischen www.vpbank.com
Bankenverbandes prasentieren sich die LGT,
die VP Bank und die Neue Bank als Ausbildungsbe-

triebe an den next-step Berufs- & Bildungstagen.

NEUE BANK AG
Christine Zoanni
Tel. +423 236 08 28
info@neuebankag.li

Zusammen bieten sie 14 Lehrstellen als Kauffrau/
Kaufmann Bank, 3 Lehrstellen als Informatiker und
3 Ausbildungsplatze fir den Bankeinstieg fiir Mit- www.neuebankag.li

telschulabsolventen an.

Liechtensteinisches
Landesspital

Seit Uber 125 Jahren ist das Landesspital Liechtenstein das Herzstiick des
Gesundheitswesens des Landes. Als zentraler medizinischer Grundversor-
ger sind wir die kompetente Anlaufstelle fur die Bevolkerung — sowohl im
Notfall als auch fiir eine stationadre oder ambulante Spitalversorgung.

Wir bieten ein umfangreiches medizinisches Leistungsspektrum auf
hohem Niveau, sichergestellt durch spezialisierte Spital- und Belegarzte.
Zur Gewadbhrleistung einer umfassenden Gesundheitsversorgung arbeiten
wir Uberdies im Rahmen einer vertikalen Kooperation mit dem Kantons-
spital Graubiinden zusammen. Unser sehr gut ausgebildetes Pflege- und
Physioteam gewahrleistet in enger Zusammenarbeit mit den Abteilungen
eine sichere und hochstehende Pflege- und Therapiequalitat.

Lehr- und Ausbildungsberufe:

e Fachfrau/Fachmann Gesundheit FZ

¢ Dipl. Pflegefachfrau/Pflegefachmann HF

» Dipl. Expertin/Experte Notfallpflege NDS HF
Systemgastronomiefachfrau/-mann EFZ

Fachfrau/-mann Hauswirtschaft FZ
Kauffrau/-mann EFZ

]

Lande's'spital

Liechtenstein

‘L O TS

I G
I

1 NE‘:,-'J ']
Do
Quickfacts

!
o Offentlich-rechtliche Stiftung
® 365 Tage im Jahr rund um die Uhr verfugbar

Web

o www.landesspital.li
; Kontakt

Landesspital Liechtenstein
Heiligkreuz 25, FL-9490 Vaduz

Tel. +423 2354411
info@landesspital.li

Ansprechpartner
* Notfallstation mit 3 Kojen, Schockraum und Anita Drexel, Leitung Pflege-
entwicklung und Bildung
Tel. +423 235 43 63

anita.drexel@landesspital.li

Uberwachungsstation
o 35 Betten auf der interdisziplindren Abteilung
¢ 160 Mitarbeitende

MPA BERUFS- UND HANDELSSCHULE

Kontakt
MPA Berufs- und
Handelsschule

Web

www.mpaschule.ch

Wiedenstrasse 50a
CH-9470 Buchs
Tel. +41 81756 17 65

Ansprechpartner
Iréne Busser, Direktorin
irene.buesser@mpaschule.ch

Keine Lehrstelle - was tun?

Die MPA Berufs- und Handelsschule ist ein privatwirtschaftliches Dienstleistungsunternehmen
im Bildungsbereich und befindet sich an ruhiger, zentraler Lage in Buchs. Der Name steht fir
eine ausgezeichnete Ergdnzung beziehungsweise Alternative zu den bestehenden staatlichen
Schulen und umfasst die berufliche Vorbildung, Ausbildung und Weiterbildung. Unser Institut
ist eine vom kantonalen Amt fiir Berufsbildung anerkannte private Berufsfachschule. Das Aus-
bildungsangebot richtet sich an Jugendliche und Erwachsene. Wir bieten bedarfsgerechte und
innovative kaufmannische und medizinische Grund- und Weiterbildungslehrgénge an.

Lehrberufe:
e Medizinische Praxisassistentin/Medizinischer Praxisassistent EFZ
e Kauffrau EFZ/Kaufmann EFZ



Lehrstellen fir 2020
Kauffrau/Kaufmann

(E-Profil mit oder ohne Berufsmatura)

Kaiser Partner bietet seit Jahrzehnten interessante Lehrstellen als
,Kauffrau/Kaufmann®. Die abwechslungsreichen und praxisbezogenen
Ausbildungseinheiten im Treuhandwesen begleiten dich durch die
ganze Lehrzeit. Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir
uns auf deine Bewerbung.

Kaiser Partner Trust Services Anstalt
Pflugstrasse 10/12, 9490 Vaduz, Liechtenstein

Helen Frommelt, Berufsbildungsverantwortliche
& helen.frommelt@kaiserpartner.com | oJ +423 236 54 33

www.kaiserpartner.com

kaiser.partner

UND WACHSE UBER DICH HINAUS!

1 Informatiker/-in Fachrichtung Systemtechnik

1 Informatiker/-in Fachrichtung Applikationsentwicklung
2 Anlagenfiihrer/-innen

1 Automatiker/-in

4 Laboranten/-innen rachrichtung Chemie

3 Kauffrauen/Kaufmanner \Leh\rbjy
der Schweiz
2018

[ vov ]
LERNENDEN
[L_EweronLexi

Mehr Informationen:
www.ivoclarvivadent.com/berufsbildung
www.facebook.com/IvoclarVivadentBerufsbildungSchaan

° .
°
Ivoclar Vivadent AG I ¢
Berufsbildung | Bendererstr. 2 lvoc a r "
9494 Schaan | Liechtenstein
Tel.: +423 235 38 15 | Fax: +423 239 44 98

berufsbildung@ivoclarvivadent.com passion vision innovation

) Informationen unter www.maturanavigator.ch

vivadent: Kanton St.Gallen
www.kantisargans.ch Kantonsschule Sargans

Hotel-Kommunikations-
fachfrau/-mann EFZ

Dipl. Hoteliere-Restauratrice/
Hoételier-Restaurateur HF
Deutsch oder Englisch

Bachelor of Science in International

Hospitality Management

Curriculum designed and delivered
by Ecole hoteliére de Lausanne

EHL Swiss School of Tourism and Hospitality | SSTH
Hauptstrasse 12, 7062 Passugg, Schweiz | www.ssth.ch

Im August 2020 starten die Lehrgdnge

Informatikmittelschule IMS

mit Abschluss EFZ Informatikerin/Informatiker und Berufsmatura

IMS-Highlights: Spannende Apps entwickeln,
Jahrespraktikum in IT-Unternehmen

Wirtschaftsmittelschule WMS

mit Abschluss EFZ Kauffrau/Kaufmann und Berufsmatura
WMS-Highlights: Sprachaufenthalt Franzésisch und
Englisch, Jahrespraktikum in Unternehmen

Fachmittelschule FMS

mit Abschluss Fachmatura (Pddagogik/Gesundheit/Soziales/
Kommunikation und Information)

FMS-Highlights: Berufskundlicher Unterricht,
Sonderwochen Kultur & Wirtschaft
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Max Heidegger AG - das Autohaus
mit Tradition in Liechtenstein

Seit 1962 ist die Max Heidegger AG eine der renommiertesten Autogaragen fiir Premiumfahr-
zeuge im Flrstentum Liechtenstein und in der Schweiz. Mit den exklusiven Marken BMW und
MINI sowie als Importeur fir BMW ALPINA Fahrzeuge, sorgt die Max Heidegger AG fiir auto-
mobile Faszination und Freude am Fahren. Das junge Team von gut 50 Mitarbeitern
(darunter 9 Lernende) arbeitet mit einer einzigartigen Mischung aus Leidenschaft, Begeiste-
rung, Technik und Dynamik. Das Unternehmen steht fiir Leidenschaft, Begeisterung, Innova-
tion aber auch fiir ein grosses Fachwissen und streben nach hochster Qualitat.

2017 hat die Max Heidegger AG neue Wege beschritten: Durch den Neubau er&ffnen sich fir
das Unternehmen ganz neue Moglichkeiten. So lasst sich Tradition in Zukunft fortsetzen.

Lehrberufe: Offene Lehrstellen 2020:

e Kauffrau/-mann EFZ E-Profil e Kauffrau/-mann EFZ E-Profil

e Automobilmechatroniker/in EFZ e Automobilmechatroniker/in EFZ
e Automobilfachmann/-frau EFZ e Automobilfachmann/-frau EFZ

e Automobilassistent/in EFZ e Detailhandelsfachmann/-frau EFZ

e Carrosserielackierer/in EFZ
e Detailhandelsfachmann/-frau EFZ

Quickfacts

e 50 Mitarbeiter/innen
HEIDEGGER * 9 Lernende

o @ Alter p/MA: 32 Jahre

* (@ Dienstalter p/MA: 6 Jahre

Kontakt
Max Heidegger AG, Messinastrasse 1, FL-9495 Triesen
Tel. +423 399 40 80, info@heidegger.li

Ansprechpartner
Laurence Saas, Leiterin Marketing, CRM & Organisation,
Lehrlingsausbildnerin fiir die Kaufmannischen Lernenden

Web

www.heidegger.li
www.facebook.com/heidegger.li
www.instagram.com/maxheideggerag

. . Quickfacts Kontakt
K I B E R N ETI K KI be rn et I k AG * 80 Mitarbeiter/innen Kibernetik AG
® 3 Lernende Langaulistrasse 62
Ein Traditionsunternehmen mit e 2 offene Lehrstellen CH-9407 Buchs
tiber 50 Jahren Erfahrung info@kibernetik.ch
Mit einer Innovation in der Eisherstellung startete im konzentrierte sich ausschliesslich auf die Produktion. und den Vertrieb
Jahre 1965 die Geschichte der Kibernetik AG. Das bis von Eismaschinen — verliess man den urspriinglichen Pfad und erweiterte Web
heute einzigartige micro-cube Eis war lber Jahrzehnte das Tatigkeitsfeld. Man blieb jedoch seiner Kernkompetenz, der Kaltetech- www.kibernetik.ch
das Aushéangeschild des Unternehmens. Auch 50 Jahre nik, treu. Mit der Warmepumpe als energieeffizientes Heizsystem konnte
nach der ersten Entwicklung schwéren unzahlige das Sortiment zukunftsorientiert erganzt werden.
Detailhdndler, Lebensmittelhersteller und Pharmakon- Mittlerweile umfasst das Sortiment der Kibernetik AG die Bereiche Eis- Lehrberufe:
zerne auf dieses Eis. maschinen, Warmepumpen, Klimaanlagen, Schwimmbadwarmepumpen ¢ Kauffrau/-mann EFZ

Nach 30 Jahren reiner Monokultur — die Kibernetik und Photovoltaik.

¢ Kiltesystem-Monteur/in EFZ

NTB Interstaatliche Hochschule fiir Technik Buchs ™ ® NTB

Die Interstaatliche Hochschule fiir Technik Buchs NTB ist Mitglied der FHO Fachhochschule
Ostschweiz. Die NTB bietet das dreijahrige Vollzeit- und das vierjahrige berufsbegleitende
Bachelorstudium Systemtechnik an ihren beiden Standorten Buchs und St. Gallen an und seit
2009 auch in Chur. Die Tragerschaft bilden die Kantone St. Gallen und Graublinden sowie das
Flrstentum Liechtenstein. Die interdisziplindre Zusammenarbeit lasst an der NTB mit ihren
sieben Instituten breite und vielschichtige Kompetenzfelder entstehen.

Studiengénge:

Bachelorstudium Masterstudiengénge

e Systemtechnik mit 6 Studienrichtungen: ¢ Master of Science in Engineering (MSE)
Maschinenbau ¢ Master of Engineering in Mechatronik
Photonik (M. Meng)
Mikrotechnik ¢ Master of Engineering in Energiesysteme
Elektronik und Regelungstechnik (M. Meng)
Informations- und Kommunikations- e Master of Advanced Studies FHO
systeme in Mechatronik (MAS)
Ingenieurinformatik ¢ Master of Advanced Studies FHO

in Energiesysteme (MAS)

. . Interstaatliche Hochschule
fiir Technik Buchs

FHO Fachhochschule Ostschweiz

Ansprechpartner Web
Daniel Keller www.ntb.ch
Quickfacts

e Uber 40 Dozenten und Lehrbeauftragte
* 120 wissenschaftliche Mitarbeiter/innen
* 6 Studiengange

Kontakt

NTB Interstaatliche Hochschule fiir Technik Buchs
Werdenbergstrasse 4, CH-9471 Buchs
office@ntb.ch
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OSPELTI

HAUSTECHNIK

Quickfacts

¢ 81 Mitarbeiter/innen

e Davon 12 Lernende

e Uber 200 erfolgreiche Lehrabginger seit 1966

o Aktuell noch offene Lehrstellen fiir Sommer 2020:

- 3 Heizungsinstallateur/in
- 3 Sanitarinstallateur/in
- 1 Gebaudetechnikplaner/in

Kontakt

Ospelt Haustechnik AG
Schaanerstrasse 7
FL-9490 Vaduz

Tel. +423 237 08 08

Web

www.ospelthaustechnik.li

Ansprechpartner

Nadja Eggenberger, Personal
Tel. +423 237 08 35
nadja.eggenberger@
ospelthaustechnik.li

Ospelt Haustechnik

Die Ospelt Haustechnik AG wurde im Jahr 1868 gegriindet und zdhlt heute
zu einem der grossten Betriebe der Geb&dudetechnik in unserer Region.
Wir sind nicht nur in Liechtenstein tatig, sondern sind auch in den grenz-
nahen Regionen der Schweiz im Einsatz.

Wir bilden seit 1966 erfolgreich Lernende in den Berufen Heizungs- und
Sanitdrinstallateur/in und Gebdudetechnikplaner/in Fachrichtung Heizung,
Luftung, Sanitar aus.

Die Zukunft der Gebaudetechnik liegt in den Handen unserer Nachwuchs-
talente und aus diesem Grund ist uns die Lehrlingsausbildung enorm
wichtig.

Lehrberufe:
¢ Heizungsinstallateur/in * Gebiudetechnikplaner/in Fach-

¢ Sanitérinstallateur/in richtung Heizung, Sanitar, Luftung

Padagogische Hochschule

Graubiinden

Die Padagogische Hochschule Graublinden (PHGR) ist eine dreisprachige Hochschule fiir die
Aus- und Weiterbildung von Lehrpersonen aus dem Kanton Graubiinden und aus den umlie-
genden Kantonen, inkl. Fiirstentum Liechtenstein. Angeboten werden zwei Bachelor-Studien-
gange in Vollzeit, die zu einem Abschluss mit Lehrdiplom fiir die Vorschulstufe (Bachelor of
Arts in Pre-Primary Education) und einem Abschluss Lehrdiplom fiir die Primarstufe (Bachelor

of Arts in Primary Education) fiihren.

Das Studium dauert sechs Semester, das flinfte Semester ist der Berufspraxis gewidmet.

Es besteht die Moglichkeit, das dritte Semester als Gastsemester im In- oder Ausland zu absol-

vieren, sowie ein zweisprachiges Diplom Italienisch-Deutsch oder Romanisch-Deutsch zu

erlangen. Neu: Flr den Abschluss zur Primarlehrperson werden Ausbildungen fur die Zweit-

sprachen Englisch, Italienisch, Franzésisch und Deutsch angeboten.

Studienginge / Abschluss:
¢ Lehrdiplom fiir die Vorschulstufe

o Lehrdiplom fiir die Primarschulstufe

Quickfacts

* Gegriindet 2003

e 450 Studierende

¢ 2 Studiengange

e CHF 650.— Studiengebiihren
fur inlandische Studie-
rende, inkl. Flrstentum

Web Liechtenstein

www.phgr.ch

Kontakt

Padagogische Hochschule Graubiinden
Scalarastrasse 17, CH-7000 Chur

Tel. +41 81 354 03 02, info@phgr.ch

Ansprechpartner
Dr. Franca Caspani, Studienberatung, franca.caspani@phgr.ch

PIH®

Padagogische Hochschule

St.Gallen

Quickfacts Kontakt
¢ 1300 Studierende
¢ 430 Mitarbeitende
* 6 Studiengange

Padagogische Hochschule St.Gallen
Notkerstrasse 27, CH-9000 St.Gallen
Tel. +4171 243 94 00, info@phsg.ch

Web Ansprechpartner

www.phsg.ch

e Daniel Germann,

Studienberatung Sekundarstufe |

studienberatung.sekl@phsg.ch

¢ Andy Benz,

Studienberatung Kindergarten / Primarstufe

studienberatung.primar@phsg.ch

Padagogische Hochschule
St.Gallen

In der Wissensregion St.Gallen, eingebettet zwischen Alpstein und Boden-
see, liegt die Padagogische Hochschule St.Gallen (PHSG). Das Ausbildungs-
spektrum der PHSG umfasst u. a. die Lehrerinnen- und Lehrerbildung vom
Kindergarten bis zur Oberstufe. In St.Gallen, Gossau und Rorschach erhal-
ten Sie eine praxisorientierte Ausbildung fiir einen abwechslungsreichen
Beruf mit hervorragenden Anstellungsmoglichkeiten.

Die PHSG betreibt zudem eine international vernetzte Forschung und bie-
tet attraktive Weiterbildungen und Dienstleistungen fiir Lehrpersonen und
Bildungsinstitutionen an.

Studiengdnge:
e Master Early Childhood Studies
e Master Schulische Heilpdadagogik

¢ Kindergarten- und Primarstufe
¢ Sekundarstufe |

¢ Sekundarstufe Il e Master Schulentwicklung
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Schreinerverband
Flurstentum Liechtenstein &
VSSM - Kanton St.Gallen

Unsere regionalen Schreinereien aus dem Fiirstentum Liechtenstein
sowie den Untersektionen Sarganserland / Werdenberg, Obertoggenburg
sowie dem Rheintal bieten jahrlich tiber 50 Lehrstellen an.

Die Ausbildung zum Schreiner wird in zwei Hauptrichtungen angeboten.
Einerseits als Schreiner mit Fachrichtung Mébel / Innenausbau mit Produk-
tionsschwerpunkt von Einzelmobeln mit unterschiedlichen Beschichtungs-
und Belegungsarbeiten sowie der Oberflachenbehandlung und der Mon-
tage beim Kunden. Anderseits als Schreiner mit Fachrichtung Bau / Fenster,
welcher Bauelemente aus Holz (Tlren, Trennwénde), Halbfabrikaten, Kunst-
stoffen (Fenster), Glasern und Hilfsmaterialien herstellt und diese selbst-
standig montiert.

In der vierjahrigen Lehre ist der Hauptlernort der Betrieb. Wahrend eines
Tages pro Woche besuchen die Lernenden die Berufsfachschule in Buchs SG.
Die Grundfertigkeiten werden in mehrere Wochenblocke aufgeteilt und im
Schreiner-Ausbildungszentrum in Schaan FL erlernt. Es bietet sich auch die
Moglichkeit, die Berufsmatura parallel zu einer vierjahrigen Schreineraus-
bildung zu absolvieren.

Kontakt

e Schreinerverband Kanton e Amt fiir Berufsbildung
St. Gallen und Berufsberatung
CH-9008 St. Gallen FL-9494 Schaan
schreinerverband@vssm-sg.ch info.abb@IIv.li

Quickfacts

e 4 Lehrjahre:
- Fachrichtung Maébel / Innenausbau
- Fachrichtung Bau / Fenster
o Lehrstellen: Liste regionaler Schreinereien
® BMS: moglich, mit einem zusatzlichen
halben Tag Berufsfachschule

Web
www.traumjob-schreiner.ch/de/sektion_st_gallen
www.lIv.li/#/1789/freie-lehrstellen
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Forstbetriebe Liechtenstein

Die Forstbetriebe der Liechtensteiner Gemeinden und Biirgergenossen-
schaften erledigen eine Vielzahl von sehr wichtigen Aufgaben im und um
den Wald. Zu den Hauptaufgaben gehoren die nachhaltige Pflege der
Waldbestdnde, die Waldrand- und Biotoppflege, das Erstellen von Hang-
sicherungen, Bach- und Lawinenverbauungen sowie der Unterhalt und
der Bau von Waldstrassen.

Lehrberufe: Ansprechpartner
e Forstwart Olav Beck, Forster,

Kontakt

¢ Balzers
Gerhard Wille,
Birgergenossenschaft Balzers,
Abt. Wald
Postfach 35, Hofle 11/15
FL-9496 Balzers
Tel. +423 384 23 80
gerhard.wille@bgb.li

Eschen

Adrian Gabathuler-Schatz,
Gemeindeverwaltung Eschen,
Forstverwaltung

Holzerhitte

St. Martins-Ring 2

FL-9492 Eschen

Tel. +423 373 62 28
adrian.gabathuler@eschen.li

Mauren

Peter Jager, Forstverwaltung
Mauren

Peter- und Paul-Strasse 25
FL-9493 Mauren

Tel. +423 373 70 30
peter.jaeger@mauren.li

Schaan, Planken

Gerhard Konrad,
Gemeindeverwaltung Schaan
Landstrasse 19

FL-9494 Schaan

Tel. +423 233 36 90
gerhard.konrad@schaan.li

Amt fir Umwelt

o Ruggell, Gamprin,
Schellenberg
Siegfried Kofler,
Forstverwaltung Gamprin
Haldenstrasse 93
FL-9487 Gamprin
Tel. +423 373 30 55
siegfried.kofler@gamprin.li

e Triesen
Martin Tschol,
Gemeindeverwaltung Triesen,
Forstverwaltung
Droschistr. 4, FL-9495 Triesen
Tel. +423 392 17 50
martin.tschol@triesen.li

Triesenberg

Thomas Zyndel,
Gemeindeverwaltung
Triesenberg, Forstgruppe
Landstrasse 4

FL-9497 Triesenberg

Tel. +423 268 39 26
thomas.zyndel@triesenberg.li

e Vaduz
Marco Meierhofer,
Gemeindeverwaltung Vaduz
Stadtle 6, FL-9490 Vaduz
Tel. +423 232 44 46
forstbetriebe.vaduz@adon.li
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Auf «Du und Du» mit
dem digitalen Zwilling

Die engere Verzahnung von physischen und digitalen Technologien und somit die Verschmelzung der realen Welt mit
ihrem virtuellen Abbild — ihrem «digitalen Zwilling» — beeinflusst das menschliche Denken, Lernen und Arbeiten positiv.
Produkte und Systeme werden virtuell entwickelt, oft mithilfe der erweiterten Realitat.

Absolventen des interdisziplindren Ingenieurstudiums
Systemtechnik bereiten sich an der NTB Interstaatlichen
Hochschule fiir Technik Buchs durch praxisnahen Unter-
richt, Projektarbeiten und eine Bachelorarbeit optimal
auf Aufgaben in der Welt des «digitalen Zwillings» vor.
Nach ihrem Abschluss als «Bachelor of Science FHO in
Systemtechnik» beherrschen die Ingenieure auch kom-
plexe Systeme und Prozesse. Auch wenn die Zukunft
digitaler, «bindrer» wird: Bei der NTB stehen die Men-
schen im Mittelpunkt, sei es als Studierende oder als
Mitarbeitende.

Heute fiir die Welt von morgen studieren

Maschinenbau, Photonik, Informatik, Mikrotechnik
und Elektronik sind Technologiebereiche mit grossem
Zukunftspotenzial und besten Jobaussichten. Die NTB

hat auf diesen Gebieten jahrzehntelange Praxiserfahrung

sowohl in der Hochschullehre wie auch in der angewand-
ten Forschung und Entwicklung. Sie ist sehr gut vernetzt
mit den Technologiebetrieben im Alpenrheintal, beid-
seits des Rheins sowie in der gesamten Bodenseeregion.
Optimal ausgestattete Labors und Reinrdume fiir die For-
schung und das Studium bieten beste Voraussetzungen

fur eine erfolgreiche Zukunft. Die NTB in Buchs bietet

jungen Menschen mit Visionen die Moglichkeit, sich

innerhalb des Systemtechnikstudiums unter anderem in

den Zukunftstechnologien Mikrotechnik und Photonik zu

spezialisieren. Solch optimale Studienvoraussetzungen

sind auch weit Uber die Region hinaus einzigartig. Die

NTB Interstaatliche Hochschule fiir Technik Buchs bietet

das Ingenieurstudium als Vollzeitstudium und als berufs-
begleitende Variante an. Die drei Standorte (Buchs, Chur

und St. Gallen) und der modulare Aufbau bieten den

Studierenden dabei grosstmogliche Flexibilitat.

next-step Magazin

NTB - Interstaatliche
Hochschule fiir Technik Buchs

www.ntb.ch/ingenieurstudium

TECH
DEINE

INGENIEURSTUDIUM
Bachelor & Master

H ¥ NTB
H B

Interstaatliche Hochschule
fiir Technik Buchs

FHO Fachhochschule Ostschweiz
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enderelektrik AG

Die Firma enderelektrik AG wurde am 18. 12. 1994 mit dem Eintrag
ins Handelsregister offiziell als Aktiengesellschaft gegriindet.
lhr Sitz ist seitdem in Ruggell, Liechtenstein.

Unsere Erfahrung, unser Know-how und unser motiviertes und kompe-
tentes Team ist Ihr idealer Partner, wenn es darum geht, Elektroinstalla-
tionen in Gewerbe- und Industriebauten zu realisieren.

enderelektrik AG verbindet Sie mit der Welt! Gegensprechanlagen,
Telefon, TV, SAT, EDV, Netzwerk, Multimedia oder Internet — wir sind Ihr
kompetenter lokaler Ansprechpartner.

elektrik..

Kontakt

enderelektrik AG

Industriering 11, FL-9491 Ruggell
Tel. +423 373 69 70

Quickfacts

e 23 Mitarbeiter/innen
® 6 Lernende

e 2 offene Lehrstellen

Web

www.enderelektrik.li

Ansprechpartner
Alois Marxer

Lehrberufe: info@enderelektrik.li

o Elektroinstallateur/in * Montageelektriker/in
Quickfacts ETAVIS Grossenbacher AG
Vaduz

* 8 Mitarbeiter

¢ 1Lernender E I HVI 5@
¢ 1 offene Lehrstelle

Balzers GROSSENBACHER Grundausbildung, die aber nich

keiten und Fertigkeiten beinhaltet. Ebenso messen wir auch der personli-

¢ 13 Mitarbeiter
e 2 Lernende
¢ 1 offene Lehrstelle

chen Entwicklung wahrend der

und ELCOM AG

Wir bieten unseren Lernenden eine vielfaltige und breite berufliche

t nur das Aneignen von Kenntnissen, Fahig-

Ausbildung eine bedeutende Rolle zu (Aus-

bildung zum Lebensunternehmer).
Deshalb beginnen alle unsere Lernenden die Lehrzeit mit dem Basis-

seminar. Wahrend der Lehre ha

ben wir interne Schultage und ein weiteres

Lager im dritten Bildungsjahr und zu guter Letzt schulen wir unsere Ler-

Ansprechpartner Kontakt
Paolo Vaninetti, * ETAVIS Grossenbacher AG nenden an 10 Tagen fiir die LAP.
paolo.vaninetti@etavis.ch Flrst-Franz-Josef-Strasse 5, FL-9490 Vaduz

e ETAVIS ELCOM AG
Web Kanalstrasse 3, FL-9496 Balzers
lehre.etavis.ch

Lehrberufe:
o Elektroinstallateur FZ
¢ Montage-Elektriker FZ

Gotz Elektro Telecom Anstalt

Die Firma Gotz Elektro Telecom Anstalt ist ein Familienunternehmen,
welches am 1. Méarz 2006 gegriindet wurde. Das Einzugsgebiet umfasst
das Flrstentum Liechtenstein sowie die Wirtschaftsregion Werdenberg.
Wir bieten als kompetenter Partner alle notwendigen Elektroinstallations-
Dienstleistungen rund um die Elektrotechnik an.

Wir geben ein bis zwei Jugendlichen pro Jahr die Moglichkeit, diesen tol-
len Beruf zu erlernen.

Elektroinstallationen ausfiihren ist eine Sache fiir Fachleute. Um die zukiinf-
tigen Fachkrafte entsprechend auszubilden, bieten wir in Zusammenarbeit
mit 100pro! eine professionell betreute Lehrstelle an.

Lehrberufe:
o Elektroinstallateur/in
¢ Montageelektriker/in

Gotz Elektro Telecom Anstalt

Kontakt

Gotz Elektro Telecom Anstalt
Industriestrasse 16, FL-9486 Schaanwald
Tel. +423 373 78 28

info@goetzelektro.li

Quickfacts

¢ 10 Mitarbeiter/innen
e 4 Lernende

e 1 offene Lehrstelle

Web

www.goetzelektro.li
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MeGa Solutions

Vor etwas mehr als zwei Jahren haben sich Daniel Meier und Christoph
Galbier mit der MeGa Solutions Anstalt selbstdandig gemacht und dirfen
zwischenzeitlich zwolf weitere Mitarbeiter zu ihrem Team zéhlen.

Das junge und motivierte Team konzentriert sich hauptsachlich auf

MeGa
Solutions

Quickfacts

* 14 Mitarbeiter/innen

e 1 Lernende/r

e Interessierte Schnupper-
lehrlinge sind jederzeit

- next-step Magazin

folgende Bereiche. willkommen
Gebdudeautomation fir Energieeffizienz, noch mehr Sicherheit und Lehrberufe:

Komfort und Gemiitlichkeit zu Hause Elektromonteur/Elektroinstallateur/in FZ Web

Elektroplanung und Beratung flr ein durchdachtes und praktisches zu www.megasolutions.li
Hause und Arbeitsumfeld

Telekom / Netzwerk ist ldngst nicht mehr nur telefonieren Kontakt

MeGa Solutions Anstalt
Wuhrstrasse 7, FL-9490 Vaduz
Tel. +423 237 46 00
mega@megasolutions.li

Ansprechpartner
Daniel Meier und
Christoph Galbier,
Geschaftsfihrer

Elektroinstallation fiir eine optimale Funktionalitat im Alltag

Die Vielfaltigkeit der Elektrobranche erfordert qualifizierte Fachleute,
weswegen wir uns verpflichtet fiihlen, die zukiinftigen Fachleute in
unserem modernen Unternehmen bestmoglich auszubilden.

Quickfacts
* 63 Mitarbeiter/innen
e 5 Lernende

Risch Elektro Telecom
Anstalt

Die Firma Risch wurde 1966 von Bruno Risch gegriindet. Wir kénnen
auf eine langjahrige Erfahrung in folgenden Bereichen zuriickgreifen:

Risch

Elektro TELECOM
EDY

¢ 2 offene Lehrstellen

Web

www.risch.net
Elektro: Projektierung und Planung von Elektroanlagen aller Art /
allgemeine Elektroinstallationen / Beleuchtungen / Service / Wartung /
Gebaudeautomation

Kontakt

Risch Elektro Telecom Anstalt

Industriestrasse 4, FL-9495 Triesen

Tel. +423 399 11 22, info@risch.net

Ansprechpartner
Rainer Schadler Telekommunikation / UGV: Beratung, Schulung und Instruktionen /
Unterhalt, Service und Support / Konzepterstellung, Projektierung /
Ausfiihrung, Installation und Inbetriebnahme von Telefonanlagen,

universellen Gebdude-Verkabelungen fiir Multimedia, EDV und Telefonie

Lehrberufe:

e Elektroinstallateur/in ¢ Montageelektriker/in

mediasens AG o '
rmnediasens
Audio - Video - Steuerung Q;;::zzt:e

Schaan und Ziirich

Die mediasens AG wurde 2009 von Daniel Walser gegrlindet und ist seit-
her spezialisiert auf die Planung und Umsetzung von vernetzten Multi-
medialésungen in den Bereichen Audio, Video und Steuerung. Von der
Installation von Smart-Home-Anlagen liber Werbedisplays bis hin zu ¢ 12 Mitarbeiter/innen
Kontakt

mediasens AG

Im alten Riet 153, FL-9494 Schaan

Tel. +423 239 99 66, info@mediasens.li

Videoliberwachungsanlagen ist alles mit dabei. e 2 Lernende
e 2 offene Lehrstellen
In einem derart vielseitigen und interessanten Arbeitsfeld erhalten Ler-

nende bei uns eine professionelle und abwechslungsreiche Ausbildung,

die sie bestens auf die Zukunft vorbereitet. Ansprechpartner
mediasens AG Daniel Walser,
Lehrberufe: Web Limmatstrasse 291, 8005 Zurich Geschaftsfihrer

Multimedia-Elektroniker www.mediasens.li Tel. +41 44 545 24 24, info@mediasens.ch d.walser@mediasens.li
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Liechtensteinische
Zahnarzte Gesellschaft LZG

Die Liechtensteinische Zahnéarzte Gesellschaft LZG wurde am 11.7.1989
unter dem Namen Gesellschaft Liechtensteinischer Zahnarzte GLZ als Stan-
desvertretung der Zahnérzte in Liechtenstein gegriindet. Die LZG nimmt die
Interessen der Zahnarzteschaft wahr und sieht sich verpflichtet, den Patien-
ten bei Problemen als Ansprechpartner zu dienen.

Die LZG ist sowohl unsere nationale Standesorganisation, als auch eine
stimmberechtigte Sektion der Schweizerischen Zahnarzte-Gesellschaft SSO.
Durch diese Verbindung zur SSO profitieren die Zahnarzte und die Patienten,
sei es durch die Fortbildung, sei es durch den Zugang zu einem ausgewoge-
nen und transparenten Tarif, um nur zwei Beispiele zu nennen.

Die LZG versteht sich als Partner im Gesundheitswesen und arbeitet somit
aktiv in der Landesgesundheitskommission sowie im Liechtensteinischen
Dachverband von Berufen der Gesundheitspflege mit. Die LZG soll gemein-
same berufliche und soziale Interessen der Zahnéarzte wahrnehmen und
fordern, sowie fiir die Wahrung des zahnarztlichen Berufsansehens und der
zahnérztlichen Berufspflichten sorgen.

Kontakt
LZG Prasident
Dr.med.dent. Andreas Meier

Lehrberufe:

e Zahnarzt/Zahnarztin
e Dentalassistent/in
Kirchstrasse 2
FL-9494 Schaan
Tel. +423 23217 66
info@Izg.li

¢ Dentalhygieniker/in

e Praxisadministrator/in
¢ Prophylaxeassistent/in
Zahntechniker/in

I Z G Liechtensteinische
Zahnarzte Gesellschaft

Web

www.llv.li (freie Lehrstellen)
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Roman Hermann AG

Die Roman Hermann AG wurde
1955 vom Vater der heutigen Inha-
ber, Roman Hermann sen., als Ein-
Mann-Gipserei gegriindet. Heute
umfasst das Familienunternehmen
48 Mitarbeitende, bildet erfolg-
reich Lernende aus und ist in den
Bereichen Gipserei und Trocken-
bau, Brandschutz sowie Gerist-
und Eventbau tatig.

Wie bereits fiir den Griinder ste-
hen die Werte «Qualitat und
Sicherheit» furr die Inhaber Patrick
und Gosta Hermann an oberster
Stelle.

Quickfacts
® 48 Mitarbeitende
¢ 3 Lernende
e 2 offene Lehrstellen
- 1 Gerustbauer/in
- 1 Gipser-Trockenbauer/in

Ansprechpartner
Patrick Hermann

Kontakt

Roman Hermann AG
Im Besch 2

FL-9494 Schaan

Tel. +423 232 24 30
Lehrberufe: roman-hermann-ag@adon.li
e Gipser-Trockenbauer/in
e Gerlistbauer/in

Web

www.rhag.li

UNIVERSITAT
LIECHTENSTEIN

Ansprechpartner
Je nach Studiengang:
www.uni.li/de/studium/zulassung-und-beratung

Quickfacts

¢ 2 Bachelorstudiengange (Architektur und Betriebswirtschaftslehre)

® 4 Masterstudiengange (Architecture, Finance, Entrepreneurship,
Information Systems)

» 2 Doktoratsstudiengange

¢ 800 Studierende in Aus- und Weiterbildung

Web

www.uni.li

Kontakt

Universitat Liechtenstein
Flrst-Franz-Josef-Strasse, FL-9490 Vaduz
Tel. +423 265 1111, info@uni.li

Universitat Liechtenstein

Die Universitat Liechtenstein ist die einzige staatliche Hochschule im Flrstentum Liechten-
stein fur Architektur und Raumentwicklung sowie Betriebswirtschaft mit den Schwerpunkten
Unternehmertum, Finanzen und Informationssysteme. Wir vermitteln dir praxisnahes Wissen
nach schweizerischen wie internationalen Qualitdtsstandards und férdern dich durch inter-
nationale Austauschprogramme mit einer unserer 80 Partneruniversitaten. Der Einfluss der
internationalen Bodenseeregion wie auch 800 Studierende aus knapp 40 Nationen tragen zu
unserem dynamischen Campus bei und das herausragende Betreuungsverhaltnis von 1:11
zwischen Lehrenden und Studierenden sorgt dafiir, dass du eine Topausbildung auf dem
neuesten Forschungsstand erhaltst. Hier sitzen nur 30 Kommilitonen mit dir in der Vorlesung
statt 300. Neben der reinen Wissensvermittlung geniesst die Personlichkeitsentwicklung an
der Universitat Liechtenstein einen hohen Stellenwert, um dir so beste Karrierechancen in
der Region und auch weit dariiber hinaus zu erméglichen. An der Universitat Liechtenstein
bekommst du alle Kompetenzen, die dich wirklich weiterbringen. Du kannst, wenn du willst!

Studiengédnge:

¢ Bachelorstudiengédnge: e Weiterbildung: Executive Masterstudien-
Architektur, Betriebswirtschaftslehre gange (LL.M., EMBA), Lehrgéange, Seminare
o Masterstudiengange: und Tagungen in den Bereichen Banking
Architecture, Entrepreneurship, and Finance, Entrepreneurship und
Finance, Wirtschaftsinformatik Management, Recht, Steuern und Wirt-
¢ Doktoratsstudiengange: schaftsinformatik
Business Economics, Architecture

and Planning
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WorldSkills

Champions

world sk|IIs
Liechtenstein Web

www.worldskills.li

INTERNATIONALE
BERUFSWELTMEISTERSCHAFTEN

Eine Teilnahme an internationalen Wettbewerben ist anspruchsvoll, bereichernd und einzigartig. Um an einer
Weltmeisterschaft gute Ergebnisse erzielen zu kdnnen, bendtigt es vor allem eines: Das personliche Ziel, ein
Champion zu werden. Um dieses Ziel zu erreichen sind Teamgeist, ein ausserordentlicher Einsatz, exzellente

Experten und eine top organisierte WorldSkills Geschaftsstelle erforderlich.

Seit 1968 zeichnen genau diese Fahigkeiten WorldSkills Liechtenstein aus. Insgesamt erkampften unsere Kandida-

ten in den letzten 50 Jahren 17 Mal Gold, 13 Mal Silber und 20 Mal Bronze.

WorldSkills ist nicht nur ein Wettbewerb, sondern auch ein grossartiger Bildungsweg. Durch die Arbeit in allen
sechs Schllsselbereichen Forschung, Forderung von Fahigkeiten, Karriereaufbau, Aus- und Weiterbildung, Inter-
nationale Zusammenarbeit und Entwicklung sowie den Weltmeisterschaften ist WorldSkills ein globaler Dreh- und

Angelpunkt fiir Exzellenz in der Berufsbildung.

Liechtenstein macht

www.facebook.com/worldskillsliechtenstein
www.instagram.com/worldskillsliechtenstein9

Kontakt

WorldSkills Liechtenstein

Kirchstrasse 10, Postfach 684, FL-9490 Vaduz
Tel. +423 236 72 20

worldskills@aiba.li

Quickfacts
¢ Delegation:
- Dr. Stefan Sohler, Delegationsleiter & Offiziel-
ler Delegierter
- Reto Blumenthal, Technischer Leiter & Techni-
scher Delegierter
- Giorgio Di Benedetto, Komitee Mitglied &
Teamleiter
- Thomas Beck, Komitee Mitglied & Prasident
Forderverein WorldSkills Liechtenstein
- Stefan Wachter, Komitee Mitglied & Experte
- Alexander Nigg, Komitee Mitglied

® Botschafterinnen WorldSkills Champion Trust:
- Deborah Bértsch
- Nathalie Egger

aha -
Tipps & Infos fiir
junge Leute

w@

Tipps & Infos
fiir junge Leute

Das aha — Tipps & Infos fiir junge Leute steht als landesweites Jugendinformationszentrum
allen jungen Menschen und Multiplikator/innen fiir Fragen von A bis Z zur Verfiigung. Auch
Projekte mit und von Jugendlichen gehé6ren zu den vielféltigen Aufgaben des aha.

Erste Anlaufstelle ist das aha ausserdem bei Fragen rund um Auslandsaufenthalte und Projekt-
férderungen. Uber das EU-Programm Erasmus+ JUGEND IN AKTION erhalten junge Menschen
die Moglichkeit, Erfahrungen im Ausland zu sammeln und Weiterbildungen zu besuchen.

Angebote:

e Beratung zu Briickenangeboten, Sozialeinsdtzen und Sprachreisen
* Workshops im Medien-, Informations-, Sucht-, Partizipationsbereich etc. Web
¢ Unterstiitzung bei Bewerbungen www.aha.li
¢ Job- und Nachhilfebdrse

e Coaching und Férderung von Jugendprojekten

www.facebook.com/ahaliechtenstein
www.instagram.com/aha_liechtenstein

Quickfacts

Das aha ist in 4 Hauptbereiche aufgeteilt, die sehr eng miteinander
zusammenarbeiten, damit junge Menschen dort unterstitzt werden,
wo sie es brauchen.

¢ Jugendinformation

¢ Jugendprojekte

* Nationalagentur EU-Programm Erasmus+ JUGEND IN AKTION
 Jugendbeteiligung Liechtenstein (jubel)

Ansprechpartner

o Stefan Biedermann, Geschaftsleitung

e Virginie Meusburger-Cavassino, Koordination Erasmus+
¢ Johannes Rinderer, Jugendinfo

Kontakt

aha -

Tipps & Infos fiir junge Leute
Kirchstrasse 10, FL-9490 Vaduz
Tel. +423 2399111

aha@aha.li
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Wissen wie weiter.

www.nhext-step.li

next-step

Bildung. Beruf. Liechtenstein

Eine Initiative der Regierung und
der Wirtschaftsverbande.
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EF Education
First

EF Education First blickt bereits
auf mehr als 50 Jahre Erfahrung

in der Organisation und Durchfiih-
rung von Sprachaufenthalten und
Kulturaustausch zuriick. Mit einem
Netzwerk von 500 Sprachschulen
und Biros ist EF einer der weltweit
fuhrenden Anbieter im Bereich
internationale Bildung.

Ob du deine Sprachnoten verbes-
sern willst oder eine Zwischenlo-
sung suchst, wir haben das pas-
sende Auslandsprogramm fiir dich:

¢ Sprachaufenthalt: Verbessere
wahrend deinen Ferien, deine
Sprachkenntnisse oder lerne fur
ein Sprachdiplom.

Kontakt

EF Education AG
Spisergasse 32
CH-9000 St. Gallen

Web

1E W
i 9 i
AN\ \N\JEA

EducationFirst

e Sprachenjahr: Interessierst du
dich fur ein Zwischenjahr oder
suchst du nach einer Uberbrii-
ckungsmoglichkeit? Mit einem
Sprachenjahr von einem halben
bis zu einem ganzen Jahr naherst
du dich der Zweisprachigkeit und
wirst zudem selbstandiger, selbst-
bewusster und internationaler.

¢ High School Exchange Year: Bei
einem Austausch wohnst du fiir
ein ganzes oder halbes Jahr bei
einer Gastfamilie, besuchst die
lokale High School, lernst fliessend
Englisch und triffst Freunde fiirs
Leben.

Ansprechpartner
Nadine Weibel,
Regionalleiterin

Tel. +41 71222 55 07
Nadine.weibel@ef.com

www.efswiss.ch/de/pg/sprachaufenthalt

P. Feger AG
Dr Dorflada

P. Feger Dr Dorflada wurde im Sep-
tember 2016 in Nendeln eroffnet.
Heute leitet Geanne Dantes das
Unternehmen mit Herrn Philipp
Feger als Eigentimer. Die P. Feger
AG ist heute ein bedeutender
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frischiund ‘guat)

Dr DORFLADA

Quickfacts

e 2 Mitarbeiter/innen

e 2 Lernende

¢ 1 offene Lehrstelle 2020

Arbeitgeber und Lehrlingsaus-
bildner. Dabei steht immer der
; Mensch im Mittelpunkt.

Auf dieser Maxime griindet sich

Ansprechpartner
Geanne Dantes
auch das soziale Engagement der

P. Feger AG.

Kontakt

P. Feger AG
Churerstrasse 32
FL-9485 Nendeln
Tel. +423 370 23 23
nendeln@pfeger.li

Ziel unseres Leitbildes ist die Schaf-
: fung einer Orientierungsgrundlage
flr unser tagliches Verhalten.

Unsere Vision

Wir stehen fur frische und quali-
tative hochwertige Lebensmittel
! aus der Region und fiir die Region — Web
mit Leidenschaft Tag fiir Tag. Dabei www.pfeger.li
handeln wir 6konomisch, 6kolo-

gisch und sozial verantwortungs-

voll.

Lehrberufe:
: ¢ Detailhandelsfachfrau/Detail-
handelsfachmann EFZ

Gebr. Hilti AG BauUnternehmung/

LG Bau AG

Freude am Bauen — Freude am Lernen

Seit Uber 140 Jahren bilden die Gebr. Hilti AG BauUn-
ternehmung und die Tochterfirma LG Bau AG, in Wer-
denberg-Grabs gut ausgebildete Fachkrafte fir die

Zukunft aus.

Lehrberufe:

o Pflasterer

Freude am Handwerk, Berufsstolz sowie gelebte Fami-

lientradition zeichnen uns und unsere 200 Mitarbeiter
aus! Momentan bilden wir 11 Maurer EFZ/FZ, 1 Bau-
praktiker BA, drei Strassenbauer FZ und 1 Strassenbau-
praktiker BA in unseren Betrieben aus. Werde auch du
Teil unseres Erfolgsteams und lerne Maurer/Bauprak-

tiker, Strassenbauer/Strassenbaupraktiker oder Pflas-

terer bei uns!

Quickfacts

® 200 Mitarbeiter
¢ 16 Lernende

¢ 13 Nationen

Web
www.hiltibau.li
www.lgbau.ch

e Maurer/Baupraktiker
e Strassenbauer/Strassenbaupraktiker

Freie Lehrstellen 2020:

¢ 2 Maurer/Baupraktiker Gebr. Hilti AG

® 1-2 Maurer LG Bau AG

¢ 1Strassenbauer/Strassenbaupraktiker Gebr. Hilti AG
o 1 Pflasterer Gebr. Hilti AG

Kontakt

Gebr. Hilti AG BauUnternehmung

Im Bretscha 11, FL-9494 Schaan

Tel. +423 23713 00

info@hiltibau.li

LG Bau AG

Staatsstrasse 7a, CH-9470 Werdenberg
Tel. +41 8177144 44
sekretariat@Igbau.ch

Ansprechpartner

Gebr. Hilti AG: Christina-Maria Hilti, Abteilungsleitung Personal

und Offentlichkeitsarbeit, Lehrlingswesen, Tel. +423 237 13 02, tina.hilti@hiltibau.li
LG Bau AG: Paul Strassle, Abteilungsleiter Kundenarbeiten, Lehrlingsbetreuer

Tel. +4179 682 39 38, p.straessle@Igbau.ch



1 Forstwart FZ,
1 Fachmann Betriebsunterhalt FZ, Haus

Kontakt: lrene Schurte
73774995/ irene.schurte@esehen.li

dienst

1 Forstwart FZ

Kontakt; Peter Jager
73737030/ peter.jaeger@mauren.li

1 Kaufmann FZ

Kontakt: Armin Allgauer
73774921/ armin.aHgaeuer@ruggell.li

1 Forstwart FZ

Kontakt: Uwe Richter

12377200/ uwe.richter@sohaan,li

1 Fachmann Betriebsunterhalt FZ, Hausdienst

Kontakt: 100pra! berufshildung liechtenstein

12377786/ a.haas@wirtschaftskammer.\i

1 Forstwart FZ,

1 Kaufmann FZ

Kontakt: Jolanda Rohner Wessner
T399 36 40 /jolanda.rohner@triesen.li

Kontakt: Nicole Eberle
Teo655021/ nicole.e

1 Kaufmann FZ
fshildung liechtenstein

DEINE ZUKUNFT. IREEE
s 12377786/ a.haas@wirtschaftskammer.li
alt FZ, Hausdienst

berle@triesenberg.li

1 Fachmann Betriebsunterh
1 Fachmann Betriebsunterhalt Fz, Werkdienst

Kontakt: Vera Markli

D El N E L E H R E s T9237 7856 /vera.maerkli@vaduz.li
1 Kaufmann FZ

Kontakt: 100pro! berufshildung liechtenstein

12377786/ a.haas@wirtschaftskammer.li

—
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formatio
Privatschule

Plurilingual, digital und
personlich

formatio

Im Oberstufengymnasium der formatio Privatschule steht die individuelle,
personliche Férderung im Zentrum. Im Profil Lingua wird Mehrsprachig-
keit gelebt und das breite Angebot an Fremdsprachen wird um den Unter-
richt ausgewahlter Facher in Englisch erganzt. Neben dieser optimalen
Vorbereitung auf eine globalisierte Welt ermoglichen uns familiare Klein-
klassen, dass wir gezielt auf die Bediirfnisse unserer Schiilerinnen und
Schiler eingehen und diese bestmaoglich individuell fordern. Dartiber hin-
aus werden die Facher Gluck, wissenschaftliches Arbeiten und facheriber-
greifende Projektwochen angeboten, um Vernetzung und eigenstandiges
Arbeiten zu fordern.

Plurilingual und digital: Oberstufengymnasium der formatio Privatschule
macht fit fiir die Zukunft

Plurilingual und digital — das sind die Schlagworte, die das Oberstufen-
gymnasium der formatio Privatschule wohl am besten beschreiben. Durch
den Einsatz von modernen, digitalen Medien im schulischen Alltag und die
Fokussierung auf Mehrsprachigkeit werden die Schiilerinnen und Schiiler
optimal auf die globalisierte Welt vorbereitet. Die Absolventinnen und
Absolventen des Oberstufengymnasiums der formatio Privatschule erhal-
ten daruber hinaus lber die international anerkannte Matura Zugang zu
weltweiter universitarer Bildung.

-- Ausstellerportrats 35

formatio Masterclasses — Wissen durch Experten erleben

Das breite Facherangebot der formatio wird durch die formatio Masterclasses erganzt, in wel-
chen zweimal im Jahr der Regelunterricht aufgelost und durch facheriibergreifende Projekt-
wochen ersetzt wird. Die Inhalte dieser Wochen werden durch Fachinputs von Expertinnen
und Experten aus diversen Fachgebieten gestaltet. So wird Wissen aus der Praxis direkt fur die
Schilerinnen und Schiler erfahrbar, erlebt und erlernt.

personliche Entwicklung — personlich und herausfordernd

In den kleinen Klassen steht die individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schiler und
deren personliche Entwicklung im Vordergrund. In dem Unterrichtsfach «personliche Entwick-
lung» werden die Schiilerinnen und Schiler auf Basis der individuellen Charakterstarken flr
ein personliches Projekt begeistert und bei dessen Umsetzung von Mentoren begleitet.
formatio Campus — selbstverantwortliches und individuelles Lernen

Neben Unterricht im Klassenverband bietet das Oberstufengymnasium seinen Schiilerinnen
und Schiilern regelmassig die Méglichkeit, ihr Lernen selbst zu steuern. In Campuswochen
wird der reguldre Unterricht aufgelost. Stattdessen erhalten die Lernenden alle Aufgabestel-
lungen Uber eine digitale Plattform, und wahlen selbststdndig aus, welche Inhalte sie wann
bearbeiten wollen. Dabei kann in Teams, auch klassenuibergreifend, gearbeitet werden,
wahrend die Lehrpersonen allen Schilerinnen und Schiilern fiir individuelle Coachings zur
Verfligung stehen.

Kontakt
formatio Privatschule, Dorfstrasse 24,
FL-9495 Triesen, Tel. +423 392 20 88

Ansprechpartner
Mag. Eva Meirer,
Leitung Oberstufengymnasium

Mag. Julia Kristina Wagner, formatio@formatio.li
stellvertretende Leitung
Oberstufengymnasium
Web
www.formatio.li

hak has fk

Kontakt

Hak has fk

Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule Feldkirch
Schillerstrasse 7b, A-6800 Feldkirch

Tel. +43 5522 73047-0, Fax +43 5522 73047-4
hak.feldkirch@cnv.at

Ansprechpartner

Mag. Michael H. Weber, Direktor

Mag. Astrid Bacsila-Wachter, Bildungsberaterin
Mag. Tanja Marte, Bildungsberaterin

Web

www.hak-feldkirch.at

Quickfacts

e 70 Lehrpersonen

e 600 Schiilerinnen und
Schiler

* 300 PCs, W-LAN,
Laptopklassen,

Angebot:

¢ Handelsakademie
Bring your own device
(BYOD)

(drei Sprachen, sechs
Ausbildungsschwerpunkte)
¢ Handelsakademie
digital Business
¢ Handelsschule

Bundeshandelsakademie und
Bundeshandelsschule Feldkirch

Unsere Schule ist eine berufsbildende mittlere und hohere Schule, die drei Schultypen anbie-
tet. Die Schule ist seit sechs Jahren die erste in Osterreich auf advanced level zertifizierte
«Entrepreneurship-Handelsakademie». Das Angebot umfasst professionelle IT-Ausbildung,
tiefgehende Wirtschaftsausbildung und umfassende Allgemeinbildung.

Handelsakademie

An der Handelsakademie erwirbt man in fiinf Jahren eine hohere berufliche Ausbildung fir
gehobenen kaufméannisch-wirtschaftliche Tatigkeiten in allen Bereichen der Wirtschaft, meh-
rere Lehrabschlisse, die Unternehmerpriifung und die Hochschulreife fir alle Fachhochschulen,
padagogischen Hochschulen und Universitaten in der gesamten EU und weltweit. Wahlweise
kann neben Englisch (GERS B2/C1) eine der drei nachfolgenden Sprachen (Franzosisch, Italie-
nisch oder Spanisch — GERS B1/B2) gewahlt werden. Sechs betriebswirtschaftliche Spezialfacher
kénnen ab der dritten Klasse gewahlt werden. Abschluss: Reife- und Diplompriifung, Einstufung
im Europdischen Kompetenzraster: Stufe 5.

Handelsakademie digBiz

In diesem Spezialzweig der Handelsakademie werden WebDesign, Programmierung und tief-
gehende IT-Anwenderkenntnisse im Gesamtmass von tber 40 Wochenstunden angeboten. Im
Gegenzug entfillt die zweite lebende Fremdsprache. Unterricht je Schuljahr ca. 90 Stunden
auf Englisch Abschluss: Reife- und Diplompriifung, Einstufung im Europdischen Kompetenzras-
ter: Stufe 5.

Handelsschule

An der Handelsschule erwirbt man in drei Jahren fundierte IT-Kenntnisse sowie praxistaugli-
che Wirtschaftswissenschaften und Allgemeinbildung (Sprachen nur: Englisch, Mathematik
nur: Wirtschaftsrechnen), den Lehrabschluss Birokauffrau bzw. Biirokaufmann und Unterneh-
merprifung. Abschluss: Abschlusspriifung = Zulassung fiir Berufsreifepriifung oder Aufbau-
lehrgang mit Matura, Einstufung im Europdischen Kompetenzraster: Stufe 4.
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T

Rankweil

Quickfacts

® 114 Lehrpersonen

e 796 Schiler/innen

o 2 Ausbildungsrichtungen,
verschiedene Schulformen

Ansprechpartner

Mag. Judith Zeiner,
Bildungsberaterin
judith.zeiner@htl-rankweil.at

HTL Rankweil

Hohere technische Bundeslehr- und
Versuchsanstalt Rankweil/Vorarlberg

Die HTL Rankweil hat die Ausbildungsschwerpunkte
«Bautechnik» sowie Elektronik und Technische Infor-
matik». Die 5-jahrigen Schulformen werden mit
Matura und zusatzlicher Diplompriifung abgeschlos-
sen, die 4-jahrige Fachschule mit einem mittleren
Abschluss. Fiir Berufstatige bietet die HTL Rankweil
den Aufbaulehrgang und Kollegs sowie die Bauhand-
werkerschule an. Neben der Allgemeinbildung ist die
Vermittlung von Technik in einer Kombination aus
Theorie und Praxis ein wesentlicher Baustein des
Unterrichts.

Dieser Praxistransfer festigt gelernte Inhalte und berei-
tet auf die Anforderungen in der Arbeitswelt und der
Universitat vor.

- next-step Magazin

Studienginge/
Ausbildungsrichtungen:
e Bautechnik
- 5-jahrige berufsbildende
hohere Schule mit Matura
- 7-semestriger Aufbaulehr-
gang/Kolleg berufsbegleitend
Kontakt
Hohere technische Bundeslehr-

mit Matura
- Bauhandwerkerschule
und Versuchsanstalt Rankweil
¢ Elektronik und technische
Informatik

Negrellistrasse 50
A-6830 Rankweil

Tel. +43 5522 42190-00
direktion@htl-rankweil.at

- 5-jahrige berufsbildende
héhere Schule mit Matura

- 7-semestriger Aufbaulehr-
gang/Kolleg berufsbegleitend
mit Matura Web

- 4-jahrige berufsbildende mitt- www.htl-rankweil.at

lere Schule (Fachschule)

MONTAN
UNIVERSITAT
M LEOBEN M

Ansprechpartner
Mag. Xenia Schnehen,
Irene Bauer

Montanuniversitat Leoben

Web Studienginge:

www.unileoben.ac.at ¢ Angewandte Geowissenschaften

Die Montanuniversitat nimmt aufgrund ihrer einzig-
artigen Ausrichtung und Exzellenz eine besondere

Quickfacts
* 4000 Studierende
¢ 11 Studiengange

Kontakt
Montanuniversitdt Leoben
Franz-Josef-Strasse 18
A-8700 Leoben
info@unileoben.ac.at

Rohstoffingenieurwesen
Petroleum Engineering
Industrielle Energietechnik
Werkstoffwissenschaft
Kunststofftechnik
Metallurgie
Montanmaschinenbau
Industrielogistik
Industrielle Umweltschutz- und
Verfahrenstechnik
Recyclingtechnik

Stellung ein. Als kleinste technische Universitit Oster-
reichs bietet die Montanuni einen modernen Campus
mit Topausstattung und individuelle Betreuung durch
die Lehrenden.

Die angebotenen Studien orientieren sich am Wert-
schopfungszyklus: von der Gewinnung der Rohstoffe
und deren Aufbereitung zu Hochleistungswerkstoffen,
iber das Prozess- und Produktengineering und dem
damit notigen Energiemanagement und der Logis-
tik. Durch Abfallverwertung und Recycling wird dieser
Kreislauf geschlossen, und «Reststoffe» werden wie-
der zu «Wertstoffen» fiir neue Produkte.

UNIVERSITE DE FRIBOURG
UNIVERSITAT FREIBURG

Kontakt

Universitat Freiburg
Avenue de |'Europe 20
CH-1700 Freiburg
communication@unifr.ch

Universitat Freiburg

Quickfacts
¢ Anzahl Studierende: 10 414

(6 255 Frauen und 4 159 Méanner) — davon
auslandische Studierende: 1650
¢ Lehrkorper: 260 Professoren/-innen und

Als einzige zweisprachige Universitdt der Schweiz bietet die Universitat
Freiburg eine breite Auswahl an Studienfachern auf Franzosisch, Deutsch

oder in beiden Sprachen an. Mehrsprachigkeit wird hier nicht nur gelernt,

sondern auch taglich von der Universitatsgemeinschaft gelebt.

Die Universitatsgemeinschaft mit ihren Mitgliedern aus 110 Landern
macht aus dem 40 000 Einwohner zahlenden Freiburg eine Universitats-

stadt «par excellence». Das mittelalterliche Erbe in Kombination mit dem

pulsierenden Studentenleben verleiht der Zahringerstadt einen unver-

852 Wissenschaftliche Mitarbeitende

o FUnf Fakultaten:
- Geisteswissenschaften

- Medizin- und Naturwissenschaften
- Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
- Rechtswissenschaften und

- Theologie

Studiengdnge:

gleichlichen Charme.

e Unser Studienangebot unter http://studies.unifr.ch/de/courses

Ansprechpartner

Serge K. Keller, Verantwortlich Web

flir Studienangebotsbewerbung

www.unifr.ch
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Quickfacts UniverSitét fﬁl’

¢ 7 Bachelorstudien
® 26 Masterstudien
¢ 8 Doktoratsstudien

Ansprechpartner
Marc Trattnig, BSc, Studienwahlberater

Kontakt

BOKU4you — Maturantlnnen- & Studienberatung
Universitat fir Bodenkultur Wien
Gregor-Mendel-Strasse 33, 2. Stock, links

Bodenkultur Wien

Studiengédnge:

o Agrarwissenschaften

e Forstwirtschaft

¢ Holz- und Naturfasertechnologie

e Kulturtechnik und Wasserwirt-
schaft

¢ Landschaftsplanung und Land-
schaftsarchitektur

A-1180 Wien ¢ Lebensmittel- und Biotechno-

bokudyou@boku.ac.at logie

¢ Umwelt- und Bioressourcen-

management
Web
www.boku.ac.at/bokudyou
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Die Universitat fur Bodenkultur Wien (BOKU) ist eine Lehr- und For-
schungsstatte fiir erneuerbare Ressourcen mit der Aufgabe durch die Viel-
falt ihrer Fachgebiete zur Sicherung dieser Lebensgrundlagen fir zukinf-
tige Generationen entscheidend beizutragen. Dabei stiitzt sich ihre Lehre
auf die 3 Saulen Ingenieurwissenschaften, Naturwissenschaften sowie
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften. Die Bachelorstudien der BOKU
sind Vollzeitstudien. Das gesamte Studienangebot folgt dem dreistufigen
internationalen System mit Bachelor (6 Semester), Master (4 Semester)
und Doktorat/PhD.

' ! U JKU Mehr als
50 Jahre

o Forschung und
Lehre in Linz

Rund 20 000 Menschen studieren an Osterreichs attraktivster Campus-
universitat und wahlen dabei aus mehr als 70 Studienrichtungen. Im Linz
Institute of Technology (LIT) biindelt sich die technische Kompetenz der
JKU. Hier wird federfiihrend an Zukunftsthemen geforscht. An der School
of Education werden kiinftige Lehrkrafte interdisziplinar in Padagogik aus-
gebildet. Das Studienangebot an der neuen Business School startet im
Herbst 2019 und seit 2014 kann das Studium Humanmedizin im Bache-
lor-Master-System absolviert werden. Die umfangreiche Attraktivierung
des Campus schreitet ziigig voran, einige bauliche Massnahmen sind
gestartet und teilweise bereits abgeschlossen.

Themenbereiche:

e Medizin Quickfacts

¢ Naturwissenschaften e Rund 20 000 Studierende
¢ Technik * 130 Professoren/-innen an
e Padagogik 127 Instituten

e Gesellschaft e 4 Fakultaten

e Wirtschaft e 3 Schools

e Recht

Studienarten: Kontakt

¢ Bachelor/Diplom Johannes Kepler Universitat Linz
¢ Master Altenberger Strasse 69

¢ Doktorat/PhD A-4040 Linz

¢ Lehrginge/Programme Tel. +43 732 2468 O

schulprojekte@jku.at
studium@jku.at

Multimedia-/Fernstudium

Ansprechpartner

Universitatskommunikation

oder Studierendeninfo- und Web
Beratungsservice www.jku.at

Universitat
Innsbruck

M universitat
innsbruck

Mit einem Studium an der seit 1669 bestehenden Leopold-Franzens-
Universitat Innsbruck (LFU) entscheiden Sie sich fiir die zentrale und
leistungsstarke Forschungs- und Bildungseinrichtung in Westosterreich.

Als Volluniversitat liegt ihre Starke im Zusammenwirken einer Vielfalt von

Disziplinen und dem damit verbundenen reichhaltigen Lehr- und Lernan-

gebot. Die Universitat bietet ein breites Angebot im Bereich der Bachelor-
studien und ein international attraktives Angebot im Bereich der Master-

und Doktoratsstudien.

Quickfacts Kontakt

¢ 16 Fakultaten Zentrale Studienberatung

« Uber 140 Studien der Universitat Innsbruck

* Mehr als 28 000 Studierende Innrain 52, A-6020 Innsbruck

e 400 Partnerhochschulen Tel. +43 5012 507 32050
ermoglichen vielfaltige studienberatung@uibk.ac.at
Auslandserfahrungen

Ansprechpartner
Web Team der Zentralen

www.uibk.ac.at Studienberatung

next-step

Bildung .Beruf. Liechtenstein

www.next-step.li
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Aussergewohnlicher Einstieg ins
Berufsleben bei Hoval

Alle Lernenden der Hoval beginnen das Lehrjahr mit dem gemeinsamen Lehrlingslager - fiir die neuen Lernenden ein
spannender Start in den nachsten Lebensabschnitt.

Neue Menschen, neue Kollegen, ein neues Umfeld —
viele Lernende kdnnen vor ihrem ersten Arbeitstag kaum
einschlafen; sehr vieles geht ihnen durch den Kopf. Bei
Hoval schenkt man diesem wichtigen Einstieg grosse
Beachtung.

Lehrlingslager

Das personliche Kennenlernen in der Hoval-Familie
aller Lernenden und deren verantwortlichen Berufs-
bildnern, die Vermittlung wichtiger Werte und Tipps
fir den Arbeitsalltag sowie der Bezug zur Hoval ste-
hen im Mittelpunkt des Lehrlingslager. Die rund 40 Ler-
nenden verbrachten Anfang August eine abwechslungs-
reiche Woche in Luzern. Durch Teamwettbewerbe und
eine Vielzahl an Ausfliigen rund um Luzern wuchs der
Zusammenbhalt taglich. Unter anderem besuchten sie
das Holloch im Kanton Schwyz, welches das zweitldngste
Hohlensystem in Europa und das achtlangste der Welt
ist. Ein Highlight war auch das Flossbauen am Vierwald-

stattersee. Die freien Abende haben die Lernenden auch
fir gemeinsame Aktivitdten genutzt.

Es entstanden Freundschaften, die im positiven Sinn dazu
fuhrten, dass die Lernenden am letzten Abend kaum
einschlafen konnten. Nach solch einem erlebnisreichen
Beginn starteten die jungen Berufsleute voll motiviert
in den Arbeitsalltag.

Offene Lehrstellen 2020

eAnlagen- & Apparatebauer/in
eKauffrau/Kaufmann
eKonstrukteur/in
eLogistiker/in
ePolymechaniker/in
eProduktionsmechaniker/in

Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung:
www.hoval-karriere.com/lernen

Auskiinfte und Infos:
Thomas Graf
thomas.graf@hoval.com
Tel. +423 399 24 62

KIBERNETIK.

STARTE DEINE
KARRIERE BEI UNS.

Kauffrau / Kaufmann Profil B, E, M

Kéaltesystem-Monteur EFZ

Weitere Informationen findest Du auf

www.kibernetik.ch/lehre

Deine Lehre mit
Potenzial

Die Lernenden von heute sind die wichti-

gen Mitarbeiter und Eckpfeiler von mor-
gen. Bei der Kibernetik AG geniesst die
Ausbildung von Nachwuchskraften einen
sehr hohen Stellenwert. Wir kimmern
uns aktivum die Talente und bilden diese
im fachlichen wie auch im personlichen
Umfeld aus und weiter.

Durch die vielseitige Arbeitspraxis sam-
meln unsere Lernenden ein breites Spek-
trum an Erfahrungen. Eine Lehre bei der
Kibernetik ist eine abwechslungsreiche
und herausfordernde Ausbildung, die den

Weg in eine erfolgreiche Zukunft ebnet.

Wir suchen aktuell Lernende in den
Bereichen Kauffrau/Kaufmann wie auch

Kaltesystem-Monteure mit Ausbildungs-
start August 2020. Weitere Informatio-
nen: kibernetik.ch/lehre

Kibernetik AG

Langdulistrasse 62, 9470 Buchs SG
Tel. +41 81750 52 00
info@kibernetik.ch
www.kibernetik.ch
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Deine Zukunft.
In deiner und unserer Hand.

Wir sind die Neutrik AG. Auf der ganzen Welt vertreten, aber in Liechtenstein daheim.

Seit Uber 40 Jahren stellen wir professionelle Steckverbin-
dungen fiir die Event-Branche und Industrie her. Von der
Rockband Uber Lichtdesign, von Industrieanlagen bis hin zu

TV-Studios: Neutrik-Produkte sind nicht mehr wegzudenken.
Unsere offene und ehrliche Kultur untereinander tragt dazu

bei, dass wir einen besonderen Teamspirit haben. Wir versu-
chen, gegenseitiges Handeln transparent zu halten und in fla-
chen Hierarchien Entscheidungen zu treffen. So kann jeder fir
seinen Bereich Verantwortung tibernehmen. Du wirst also von

Anfang an als vollwertiges Mitglied in den jeweiligen Teams

eingesetzt und kannst deine Fahigkeiten im laufenden Betrieb

unter Beweis stellen. Besuche uns auf lehre-bei-neutrik.com

und erfahre alles rund um deinen Traumberuf und Neutrik.

Neutrik AG

Im alten Riet 143, 9494 Schaan
WhatsApp: +423 79 22 738

S LN
Nimm die

Zukunft

in deine

Hand.

NEUTRIK

AL

~ A

-

Unsere Lehrberufe

e Konstrukteurln e Informatikerln Systemtechnik

www.lehre-bei-neutrik.com
@) /lehrebeineutrik
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