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Hochzeiten

Das «Liechtensteiner Vaterland » gratuliert
folgenden Paaren zur Vermahlung:

Ihr Trauring-Spezialist

/Ospelt
< (Jhren & Schmuck AG

Bilder: Rudi
Schachenhofer
Avdus Demiri
von St. Gallen-
Tablat in

St. Gallen und
Anja Schadler
von Triesen-
berg in
Eschen.

André Marti
von Sumiswald
in Biberist und
Michaela
Tarnutzer von
Grlsch in
Triesen.

Frank Heeb
von und in
Mauren und
Miriam Kihne
von Triesen-
berg in
Mauren.

Gratulation

Maria Louise Bader, Bahnstrasse 69, Schaan
zum 85. Geburtstag

ClaudiaMarazzi, Peter-und-Paul-Str. 69, Mauren
zum 84. Geburtstag

Morgen, Sonntag

Liselotte Ospelt, Am Schrigen Weg 36, Vaduz
zum 84. Geburtstag

Ernst Gassner, Leitawisstrasse 9, Triesenberg
zum 84. Geburtstag

Wirwiinschenden Jubilaren Gottes Segen, Gesund-
heit, Wohlergehenund einschones Geburtstagsfest.

Umfrage der Woche

Frage: Die Ski-Weltcup-Saison 2016/2017
mit dem Saisonhohepunkt WM steht vor
der Tiire. Was trauen Sie unserer Tina zu?

. 19,08 %
I 10,31 %

- 54,96 %  Einige Podestplatze
. 15,65 %

Zwischenergebnis der Umfrage mit 240 Teilnehmern.
Jetzt mitmachen auf: www.vaterland.li

Weltmeisterin

Weltcup-Gesamtsieg

Leider nichts «Zahlbares»
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dung pun

Stefan Sohler, Silvia Risch-Wirth, Aleksandar Tot und Emil Wettstein (v. |.) informierten zum Thema «Berufsbildung attraktiver gestalten -

mehr Durchlassigkeit ermdglichen».

Erfolgreich im Leben
tiber duale Berufsausbildung

Karriere Die duale Berufsausbildung geniesst hohes
Ansehen im In- und Ausland und dient der Fachkraftesicherung in Liechtenstein.

Gemeinsam mit der beruflichen
Weiterbildung bietet sie dariiber
hinaus eine hervorragende
Grundlage fiir Karrierenin Indus-
trie, Handel, Handwerk sowie
Dienstleistungs- und Wissens-
branchen.

Ungeachtet des hohen Anse-
hens,dasdie duale Berufsausbil-
dungderzeitim Ausland geniesst,
steigen jedoch die Herausforde-
rungenimeigenen Land. Die Zahl
der Ausbildungsvertriage ist in
Liechtenstein zwarweiterhinauf
hohem Niveau, sie stagniert bzw.
sinkthingegen in Osterreichund
derSchweiz. Der Wunschderjun-
gen Generation, zustudieren, war
noch nie so gross wie heute.

Es gilt dafiir zu sorgen, dass
die duale Berufsausbildungauch
fiir leistungsstarke Schulabgén-

ger attraktiv bleibt. Dies ist ein
wichtiger Schritt,umdie Erfolgs-
story der dualen Berufsausbil-
dung fortschreiben zu kdnnen.
Deshalb hat die Akademie fiir
Ausbilder IBK ihre Impulsveran-
staltungvom20. Oktoberim SAL
in Schaan unter das Motto «Be-
rufsbildungattraktiver gestalten—
mehr Durchlassigkeit ermogli-
chen» gestellt.

Mit Neuerungenim Bildungs-
wesen (Berufsmaturitit, Berufs-
attest, Passarelle, Hohere Berufs-
bildung, Fachhochschule, Fach-
mittelschule, Informatikmittel-
schule) sehen sich Bildungsver-
antwortliche regelmassig kon-
frontiert. Welche Moglichkeiten
bietensichan,die berufliche Lauf-
bahnzuplanenund die Durchlis-
sigkeit des Bildungssystems zu

nutzen? Wie steht es mit der An-
erkennung, den Karrieremdoglich-
keiten und den Erwerbschancen
bei den unterschiedlichen Bil-
dungswegen?

Zahlreiche Fachkrifte der Be-
rufsbildung ausdem In-und Aus-
land sowie Vertreter von Politik
und Wirtschaft horchten ge-
spannt den beiden Referenten
Aleksandar Tot und Emil Wett-
steinzu. Wie Karrieremoglichkei-
tenund Erwerbschancen entste-
hen und honoriert werden, be-
wies der erste Beitrag von Aleks-
andar Tot. Erist Leiterder Berufs-
bildung bei der Firma Ivoclar Vi-
vadent AG.Wihrend seines Mas-
terstudiums in Ausbildungsma-
nagemententwickelte erdas Aus-
bildungsprogramm «Next -new
educationforexcellenttrainers».

Bild: ikr

Die Arbeitswelt und die Bil-
dung - diesen Spagat zwischen
zwei Welten-bezeichnetder Bil-
dungsexperte Emil Wettstein als
einenErfolgsfaktor derschweize-
rischen Berufsbildung: «Es
brauchtengagierte Leute, die ger-
ne die entsprechenden Inhalte
vermittelnund gleichzeitigmitder
Arbeitswelt in Kontakt bleiben.»
Eine Besonderheit der Berufsbil-
dungseiseitjeher, dass sie sowohl
zum Bildungswesen als auch zur
Arbeitswelt gehort. Emil Wett-
steinhatsichwihrend mehrals 35
Jahrenfiir die Weiterentwicklung
derBerufsbildungin der Schweiz
eingesetzt. Erist Redaktor, Publi-
zist und Leiter von Projekten mit
Schwerpunkt bei den Strukturen
der Sekundarstufe ITund der ho-
heren Berufsbildung. (ikr)

Nachgefragt

«WIir treten mit vollen Listen an»

Die VU-Ortsgruppe Ruggell hat
bereits am 18. September Land-
tagsvizeprisidentin Violanda
Lanter-Kollerund Vizeparteipra-
sident Mario Wohlwend als Land-
tagskandidaten fiir die Wahlen
2017 nominiert. Morgen startet
die VU nun mit ihrem Nominati-
onsreigenindeniibrigenzehn Ge-
meinden. VU-Parteiprasident
Giinther Fritz freut sich, ein
kompetentesund ausgewogenes
Landtagsteam ins Rennen schi-
cken zu diirfen.

Konnten Sie Ihr Ziel, sowohl
im Oberland als auch im Un-
terland mit einer vollen Liste
in die Wahlen steigen zu
konnen, erreichen?

Giinther Fritz: Es war bis zuletzt
eine grosse Herausforderung, 25
Kandidatinnen und Kandidaten
zu gewinnen. Dank des grossar-
tigen Einsatzesder Ortsgruppen-
vorsitzendenund ihrer Findungs-

teams sowie unserer Landtags-
fraktionund unseres Regierungs-
teams haben wir es jedoch ge-
schafft. Ich bin hocherfreut und
stolz darauf, dass es uns gemein-
sam gelungen ist, 25 Personlich-
keiten zu finden, die bereit sind,
als Volksvertreterdie Zukunftun-
seres Landeszum Wohle aller Ein-
wohnerinnen und Einwohner
mitzugestalten.

Sechs ordentliche VU-Abge-
ordnete und der Stellvertre-
ter Manfred Kaufmann tre-
ten nochmals an. War dies
bei der Rekrutierung neuer
Kandidaten ein Handicap?
Nein, im Gegenteil. Dass sieben
Fraktionsmitglieder sich erneut
fiir eine Landtagskandidatur zur
Verfiigungstellen,wurde vonden
neuhinzukommenden Kandida-
tinnen und Kandidaten durch-
wegs als positives Signal derge-
stalt aufgefasst, dass ein ausge-

zeichneter Zusammenbhalt be-
steht und die Zusammenarbeit
zwischendenverschiedenen Par-
teigremien gut funktioniert. Na-
turlich braucht es Mut und Risi-
kobereitschaft, ins Rennen um
einenLandtagssitzzusteigen. Ei-
ne Garantie, gewahlt zu werden,
gibtesfiirniemanden, auchnicht

VU-Parteiprasident Giinther Fritz

fiir die Bisherigen. Sich mit einer
sportlichen Einstellungder Wahl
zu stellen, verdient Respekt und
hohe Wertschitzung.

Wie schaut das Landtags-
team aus? Wie steht es zum
Beispiel mit dem Frauen-
anteil?

Unter den 25 Personlichkeiten,
die sich zur Verfiigung stellen,
sind sieben Frauen. Das ent-
spricht einem Frauenanteil von
28 Prozent. Ansonsten mochte
ich festhalten, dass wir ein tiber-
zeugendes «Kompaktangebot»
prasentieren konnen, bei dem
sich unterschiedliche Fachkom-
petenzen und Altersschichten
idealergianzen. Aufunserer Wahl-
Homepage www.machen.likon-
nen sich die Wahlerinnen und
Waihler im Zuge der Nominatio-
nen laufend ein gutes Bild Gber
unsere Kandidatinnen und Kan-
didaten machen.




