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Dein persönliches Potenzial und das lebenslange Lernen brauchen Entwicklungsräume, die du bei unsfindest. Nutze diese 
Chance und bewirb dich für eine der folgenden Ausbildungen:

B�
(mit oder ohne BMS) legst du den Grundstein für deine Karriere. Als angehender Spezialist für Betriebssysteme, Netzwerke, Informatik
sicherheit und Datenbanken, kannst du immer wieder Neues aufbauen und entwickeln. Mit unserer Ausbildung geben wir dir die Chance, 
das Kommunikationszeitalter aktiv mitzugestalten, interessante Projekte zu verwirklichen und Theorie in Praxis umzusetzen. Nach dem 
Abschluss stehen dir viele Weiterbildungswege zum IT-Profi offen.

Spannend, abwechslungsreich und praxisorientiert-so ist die KV-Lehre(mit oderohne BMS) bei der LLB gestaltet. Vom erstenTag biszum 
Abschluss nach drei Jahren lernst du die Geschäftsbereiche unserer Bank kennen und legst damit den Grundstein für deine Karriere. Egal ob 
am Kundenschalter, im Handel oder beim Kreditgeschäft - es erwarten dich spannende Aufgaben, optimale Betreuung und interessante 
Einblicke in die Bankbranche. Wir bieten dir die Basis für deine berufliche Weiterentwicklung.

Wenn du die Schule im Sommer2018 abschliesst, dann bewirb dich bis spätestens 9. Oktober2017online auf www.llb.li/karriere.
Wir benötigen deinen Lebenslauf, die Zeugnisse der 2. und 3. Realschule und deinen Multicheck (www.multicheck.ch). Weitere Informationen 
erhältst du bei Kristina Nitzlnader, Verantwortliche Nachwuchsförderung, Telefon +423236 8 0 46.

Wirerfüllen die von der Schweizerischen Bankiervereinigung geforderten Oualitätskriterien für Praxisausbilder.

Wir setzen auf junge Talente.

Chance und bewirb dich für eine der folgenden Ausbildungen:

Begeistern dich Computer, Netzwerke und Server? Mit der Lehre zur Informatikerin / zum Informatiker mit Schwerpunkt  Systemtechnik
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Berufsfelder

Liebe Lehrstellensuchende

Willkommen in der Berufswelt – willkommen in einer
Welt, die beinahe keine Grenzen kennt und viele
 Möglichkeiten zulässt. Der Einstieg in die Berufswelt stellt
viele Schulabgänger vor eine der schwierigsten Entschei-
dungen im Leben – den passenden Beruf zu finden und
den richtigen Weg einzuschlagen. Obwohl man sich rela-
tiv früh entscheiden muss, in welchem Beruf man eines
Tages  erfolgreich sein will, so ist heutzutage das lebens-
lange  Lernen unumgänglich. Berufe, die es gestern noch
gab, verschwinden immer mehr und neue, noch relativ
undefinierte Berufe, kommen hinzu. Mediamatiker, Fach-
mann für Bewegungs- und Gesundheitsförderung oder
Systemgastronomiefachmann gehören zu den ganz jun-
gen  Berufen, die auch in Liechtenstein erlernt werden
können.  Im Klartext heisst das, dass Flexibilität zur
Grundvoraussetzung gehört, um auf dem Arbeitsmarkt
attraktiv zu bleiben. Somit gestaltet sich für junge Leute
die richtige Wahl nicht ganz einfach. Das Angebot an Be-
rufen und  Berufsfeldern ist überdies sehr breit gefächert. 

Um den Schulabgängern die Wahl des zukünftigen
 Berufes ein wenig zu erleichtern und aufzuzeigen, welche
Möglichkeiten sich bei der Berufswahl öffnen, gibt das
vorliegende Berufswahl-Magazin Einblick in die Berufs-
branchen. Es lohnt sich für alle Schülerinnen, Schüler und
deren Eltern, sich schon früh mit dem Thema Berufs-
wunsch auseinanderzusetzen, damit man seinen begehr-
ten Ausbildungsplatz rechtzeitig in der Tasche hat.

Viel Spass in der Welt der vielen Berufsfelder wünscht
Lars Beck

Natur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .5
Nahrung / Gastgewerbe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .7
Textilien / Schönheit, Sport / Gestaltung, Kunst / Druck  . . . . . . . . . . . .8
Bau / Gebäudetechnik / Holz, Innenausbau  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .10
Fahrzeuge / Elektrotechnik / Metall, Maschinen  . . . . . . . . . . . . . . . . . .12
Chemie, Physik / Planung, Konstruktion / Informatik  . . . . . . . . . . . . . .14
Verkauf / Wirtschaft, Verwaltung / Verkehr, Logistik . . . . . . . . . . . . . .17
Kultur / Gesundheit / Bildung, Soziales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .19

Geschätzte Leserinnen und Leser

Mit der vorliegenden Ausgabe des Berufswahlmagazins sol-
len Jugendliche wertvolle Informationen und Tipps zum
Thema Berufswahl, Bildungswege und Bildungsmöglichkei-
ten sowie über die wichtigsten Akteure im Berufswahlpro-
zess erhalten.

Die Liste mit den freien Lehrstellen bietet den Jugend-
lichen zudem die Möglichkeit, sich ganz aktuell darüber zu
informieren, welche heimischen Lehrbetriebe in  welchen
Lehrberufen eine oder mehrere freie Lehrstellen – mit Lehr-
beginn Sommer 2018 – anbieten. Die Bewerbungen dafür
dürfen bereits verschickt werden.

Auch die Eltern sind hiermit eingeladen, sich mit den In-
formationen rund um den Berufswahlprozess auseinander-
zusetzen, um ihre Kinder in dieser wichtigen  Lebensphase –
des Übergangs von der Schule in den Beruf – aktiv begleiten
und möglichst optimal unterstützen zu können. Denn unab-
hängig davon, ob sich die Schul abgängerinnen und Schulab-
gänger für eine Berufslehre, eine weiterführende Schule oder
ein Brückenangebot entscheiden, ist die Unterstützung der
Familie ein entscheidender Faktor in Bezug auf einen erfol-
greichen Berufswahlentscheid. Es lohnt sich daher, die erste
Berufswahl als Familienprojekt zu betrachten und gemein-
sam die Schritte in Richtung Wunschberuf zu gehen.

Wir, die Mitarbeitenden des Amts für Berufsbildung und
Berufsberatung (ABB), wünschen Ihnen viel Freude bei der
Lektüre des vorliegenden Berufswahl-Magazins sowie span-
nende Erlebnisse und Erfahrungen rund um die Berufswelt,
die noch auf Sie warten.

Werner Kranz, Amtsleiter ABB

weitere Themen
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Alle nötigen Informationen findest du unter

Am 14. September 2017 um 17.30 Uhr 
zeigen wir dir und deinen Eltern 
während der Infoveranstaltung 

wie die beiden Lehren aufgebaut sind.

Deine Anmeldung zur Infoveranstaltung 
nehmen wir gerne per E-Mail an

entgegen.

Atelier B&B AG
Zollstrasse 46 I 9490 Vaduz

Ruggell (LI) I Grabs (CH)

www.atelierbb.li I info@atelierbb.li
Tel. +423 232 19 75 I Fax +423 232 19 76

Weil malen Spass macht!
Ihr professioneller Maler  mit 
Innovation! Für Ihre Zukunft!

Weil malen Spass macht!
Ihr professioneller Maler  mit 
Innovation! Für Ihre Zukunft!

Marxer & Partner ist eine der führenden Anwaltskanzleien in Liechtenstein. 
Wir beraten seit über 90 Jahren Privatpersonen sowie nationale und 
internationale Unternehmen in sämtlichen Bereichen des Wirtschaftsrechts.

Lehrstelle als Kauffrau / Kaufmann 
Dein Ziel    
Du möchtest mit einer fundierten Ausbildung als Kauffrau/Kaufmann im E-Profil 
(mit oder ohne Berufsmatura) in die Berufswelt einsteigen und interessierst 
dich auch für die Treuhand-Branche? Dann triffst du bei uns auf erfahrene 
und motivierte Mitarbeitende, die dich während deiner praxisorientierten 
Ausbildung durch alle Bereiche unseres Unternehmens begleiten. 

Unsere Anforderung    
Durch Talent, Einsatz und Ausdauer erzielst du gute Noten in den Kernfächern 
der Realschule (FL) / Sekundarschule (CH) oder im Gymnasium und hast  
Interesse an rechtlichen und wirtschaftlichen Fragestellungen sowie an  
Sprachen und Zahlen. Zudem bist du eine motivierte und zuverlässige  
Persönlichkeit, die über sehr gute Umgangsformen verfügt. 

Der Weg    
Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben, 
Lebenslauf inkl. Foto und Schulzeugnissen sowie dem Resultat des  
Multichecks an: Anna-Maria Lampert, Berufsbildungsverantwortliche,  
Marxer & Partner Rechtsanwälte, Heiligkreuz 6, LI-9490 Vaduz oder  
per E-Mail an anna-maria.lampert@marxerpartner.com. Sie beantwortet 
auch gerne erste Fragen unter Tel. +423 235 81 17.

Marxer & Partner Rechtsanwälte . Heiligkreuz 6 . 9490 Vaduz
Telefon +423 235 81 81 . www.marxerpartner.com

Bereit für deinen Karrierestart? Werde mit Lehrbeginn 2018 ein Teil unseres  
aus langer Tradition gewachsenen Unternehmens und bewirb dich auf unsere

MARXER & PARTNER

RECHTSANWÄLTE
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Dein Einstieg in die Bankkarriere – die Lehre bei der VP Bank

Kauffrau/Kaufmann
Informatiker/-in für Systemtechnik 

Möchtest du ein Teil  
unserer Nachwuchs ent  wicklung sein? 

 
www.vpbank.li/karriere

Infoveranstaltung Servicezentrum Triesen

 
 
 

 
  

nachwuchsentwicklung@vpbank.com entgegen. 
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Val = 099  0x63 "c"
Val = 100  0x64 "d"
Val = 101  0x65 "e"
Val = 102  0x66 "f"
Val = 104  0x68 "h"
Val = 105  0x69 "i"
Val = 107  0x6b "k"
Val = 108  0x6c "l"
Val = 109  0x6d "m"
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INTERVIEW MIT

MONIKA
STRICKER

Firma: stil & blüte, Triesen
Beruf: Floristin 

Wie sieht ein typischer Tagesablauf 
von Ihnen aus?
Zuerst bringe ich am Morgen den Aussenbe-
reich in Ordnung. Ich wische den Vorplatz und
den Eingang, giesse nach Bedarf Pflanzen und
platziere sie wieder schön. Danach rüsten wir
gemeinsam die Schnittblumen und stellen sie
in den Laden. Die Kunden werden bedient und
Sträusse oder Gestecke hergestellt. Je nach Zeit
werden Regale, Fenster oder Vasen gereinigt.
Bevor das Geschäft schliesst, werden alle Vasen
mit Schnittblumen frisch aufgefüllt, der Kom-
post entsorgt und der ganze Laden gewischt.

Was gefällt Ihnen besonders gut 
an Ihrer Arbeit?
Das kreative Arbeiten und die Abwechslung.
Schön finde ich auch die verschiedenen Jahres-
zeiten und Anlässe, wofür wir den Laden jeweils
saisonal und passend dekorieren.  Blumen sind
für mich die schönsten Farbtupfer Tag für Tag. 

Gibt es auch Negatives an Ihrem Beruf?
Vor dem Muttertag, dem Valentinstag und vor
der Weihnachtsausstellung gibt es immer viel
zu tun. Diese Arbeitstage sind öfters lang, man
muss flink arbeiten und auch Überstunden 
dafür in Kauf nehmen.  

Welche Art von Lehrbetrieb hatten Sie sich bei
der Suche damals gewünscht?
Ich wünschte mir eine Lehrstelle in einem 
kleinen Betrieb mit netten Mitarbeitern – und
die habe ich bei stil & blüte gefunden.

Welche Fertigkeiten und Fähigkeiten braucht
man in Ihrem Beruf?
Man muss als Floristin kreativ, flink, freundlich
und sympathisch sein. Den Umgang mit 
Kunden lieben und das lange Stehen vertragen.
Also ist Ausdauer gefragt. Ausserdem sollte
man ein gutes Auge für Formen und Farben 
sowie eine gute Fingerfertigkeit haben. 

Und wo liegen Ihre persönlichen Stärken?
Ich bin flexibel, arbeite korrekt, bin speditiv,
selbstbewusst und will meine gesteckten Ziele
erreichen. Ich kann gut Blumensträusse binden
und Pflanzen ausgarnieren. 

Welche Ziele haben Sie sich gesteckt?
Mein nächstes Ziel ist es, die Lehre als Floristin
erfolgreich abzuschliessen. Danach will ich
weiter in diesem Beruf arbeiten und hoffe, dass
ich eine passende Stelle finde. 

Welchen Tipp würden Sie in diesem 
Beruf einem neuen Lernenden mit auf 
den Weg geben?
Als Floristin muss man sich bewusst sein, 
dass man den ganzen Tag auf den Beinen 
ist und stets die Hände gebraucht und 
schmutzig wird.

Lehrjahre

Pflanzen, Gartenbau                                
Florist / -in BA                                          2
Florist / -in FZ,                                          3
Gärtner / -in BA,                                       2
Gärtner / -in FZ                                         3

Tierpflege, Tierzucht
Pferdefachmann / -frau FZ                       3
Pferdewart / -in BA                                   2
Tierpfleger / -in FZ                                    3

Landwirtschaft
Agrarpraktiker / -in BA                              2
Landwirt / -in FZ                                       3

Forstwirtschaft
Forstpraktiker / -in BA                              2
Forstwart / -in FZ                                      3

Bild: Tatjana Schnalzger

Lehrberufe, die derzeit nicht im FL  gelernt
 werden können:
Tiermed. Praxisassistent / -in EFZ
Gemüsegärtner / -in EFZ 
Winzer / -in FZ

BA: Berufsattest
FZ: Fähigkeitszeugnis
EBA: Eidgenössisches Berufsattest
EFZ: Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

FLORISTIN FZ
Floristen stellen Sträusse, Kränze und Bepflanzungen her. Sie verwenden Schnittblumen, Grünpflanzen,
Zapfen und Beeren, aber auch Bänder, Kerzen, Draht und Dekorationsfiguren. Neben Sträussen für 
den alltäglichen Gebrauch fertigen sie saisonale Gefässfüllungen und Gestecke an, die etwa an Ostern,
Weihnachten, Valentins- oder Muttertag gefragt sind. Vor diesen Feiertagen ist die Arbeit im 
Blumenfachhandel immer besonders hektisch.

BERUFE IM BERUFSFELD
NATUR

Ausführliche Informationen über diese Berufe und  entsprechende 

Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es im Berufsinformationszentrum des ABB 

oder im Internet  unter www.abb.llv.li
oder www.next-step.li

Werner Kranz, Leiter Amt für Berufsbildung
und Berufsberatung
Tel. +423 236 72 10

E-Mail: werner.kranz@llv.li
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3970 399  

Herbert Ospelt Anstalt
Schaanerstrasse 79, FL-9487 Bendern
Tel +41 58 377 10 00, www.ospelt.com

Ospelt food AG
Tiefrietstrasse 7, CH-7320 Sargans

Tel  +41 58 377 30 00

Bendern:

- Kaufmann/-frau

- Lebensmitteltechnologe/-in

- Informatiker/-in

- Koch / Köchin

Sargans:

- Kaufmann/-frau

- Lebensmitteltechnologe/-in

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung: 
https://lernende.ospelt.com

Wir machen Platz!
Nach unserem erfolgreichen Leh

rabschluss

sind jetzt Lehrst
ellen frei für Dich.



INTERVIEW MIT

LOUIS
LANGENBAHN

Firma: Weinlaube, Schellenberg
Beruf: Koch FZ 

Wie sieht ein typischer Tagesablauf 
von Ihnen aus?
Aufstehen, duschen und dann ab zur Arbeit.
Im Betrieb wird dann der bevorstehende Tag
besprochen und die zu machende «Mise en
place» angeschaut. Der Service beginnt durch-
schnittlich um 19 Uhr und endet zwischen 
22 und 23 Uhr.

Was gefällt Ihnen besonders gut 
an Ihrer Arbeit?
Ich pro�tiere auch im Alltag von meinen 
Fähigkeiten und weiss, dass mein Beruf 
Zukun� hat.

Gibt es auch Negatives an Ihrem Beruf?
Natürlich bleibt einem weniger Zeit für Dinge,
wie Ausgang und Party, bedingt durch die 
speziellen Arbeitszeiten. Auch Freunde und
Familie müssen sich erst an diese «besonderen
Umstände» gewöhnen.

Welche Art von Lehrbetrieb hatten Sie sich bei
der Suche damals gewünscht?
Ich habe mir einen eher kleinen und 
familiären Betrieb gewünscht.

Welche Fertigkeiten und Fähigkeiten braucht
man in Ihrem Beruf?
Nerven aus Stahl können bestimmt nicht 
schaden, aber Flexibilität ist das A und O.

Und wo liegen Ihre persönlichen Stärken?
Ich denke, ich bin kulinarisch gegenüber
Neuem und Unbekanntem recht aufgeschlos-
sen. 

Welche Ziele haben Sie sich gesteckt?
Ich möchte nach meiner Lehre auf Reisen 
gehen und meinen Horizont, sowohl als Koch,
wie auch als Person, erweitern. 

Welchen Tipp würden Sie in diesem 
Beruf einem neuen Lernenden mit auf 
den Weg geben?
Der Beruf ist hart, aber man darf sich davon
nicht unterkriegen lassen. Man wird erkennen,
dass für diesen Beruf in Zukun� viele Türen of-
fenstehen werden. Und zu guter Letzt sollte man
die kleinen Dinge des Lebens geniessen, wie bei-
spielsweise das zufriedene Lächeln eines Gastes.

NAHRUNG
Lehrjahre

Nahrungsmittel-Technologie
Lebensmittelpraktiker / -in BA                  2
Lebensmitteltechnologe / -login FZ           3
Milchpraktiker / -in BA                             2
Milchtechnologe / -login FZ                      3

Nahrungsmittel-Handwerk
Bäcker-Konditor-Confiseur / -in BA           2
Bäcker-Konditor-Confiseur / -in FZ           3
Fleischfachassistent / -in BA                    2
Fleischfachmann / -frau FZ                       3

Lehrberufe, die derzeit nicht im FL 
gelernt werden können: 
Weintechnologe / -login EFZ

GASTGEWERBE
Lehrjahre

Gastronomie, Hotellerie                           
Hotelfachmann / -frau FZ                          3
Hotellerieangestellte / -r BA                      2
Koch / Köchin FZ                                      3
Küchenangestellte / -r BA                         2
Restaurationsangestellte / -r BA               2
Restaurationsfachmann / -frau FZ            3
Systemgastronomiefachmann /-frau FZ   3

Hauswirtschaft,
Facility Management
Fachmann / -frau Hauswirtschaft FZ         3
Hauswirtschaftspraktiker / -in BA             2

BA: Berufsattest
FZ: Fähigkeitszeugnis
EBA: Eidgenössisches Berufsattest
EFZ: Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

KOCH FZ
Köche arbeiten in den Küchen von Restaurants, Hotels, Spitälern, Alterszentren oder Kantinen. 
Am Morgen planen sie als Erstes den Tagesablauf, damit alle Arbeitsschritte reibungslos funktionieren.
Dann nehmen sie die angelieferten frischen und vorbereiteten Produkte entgegen. Die Köche
überprüfen, ob die Qualität einwandfrei ist und die gelieferte Menge mit den Angaben auf dem 
Lieferschein und der Bestellung übereinstimmt. Danach bereiten sie Geschirr und Geräte für die 
Zubereitung der geplanten Speisen vor und beginnen mit der Verarbeitung der Lebensmittel.

BERUFE IM BERUFSFELD 
NAHRUNG / GASTGEWERBE

Ausführliche Informationen über diese Berufe und  entsprechende 

Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es im Berufsinformationszentrum des ABB 

oder im Internet  unter www.abb.llv.li
oder  www.next-step.li

Bild: Daniel Schwendener

TECNAVIA
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GRAFIKERIN FZ
Grafiker gestalten Plakate, Broschüren, Bücher, Zeitschriften, Websites, Firmenlogos, Messestände,
Ausstellungen etc. Sie formulieren Bildbotschaften, deren Zweck die Information oder die Werbung sein 
kann. Mit visuellen Gestaltungsmitteln lenken sie die öffentliche Aufmerksamkeit auf eine Idee, ein Produkt
oder ein Unternehmen. Dabei ist das Tätigkeitsgebiet breit gefächert: von Corporate Design über Medien-,
Verpackungs-, Ausstellungs- und Messestandgestaltung bis hin zu didaktischer Gestaltung.

BERUFE IM BERUFSFELD
TEXTILIEN /

SCHÖNHEIT, SPORT /
GESTALTUNG, KUNST /

DRUCK
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TEXTILIEN
Lehrjahre

Textilverarbeitung
Bekleidungsgestalter / -in FZ               3
Bekleidungsnäher / -in BA                    2
Dekorationsnäher / -in BA                    2
Industriepolsterer / -polsterin FZ          3
Wohntextilgestalter / -in FZ*                 3

Textilherstellung, 
Textilpflege
Fachmann / -frau Textilpflege FZ          3

Lederverarbeitung
Orthopädieschuhmacher / -in FZ          4
Schuhmacher / -in FZ                          3
Schuhreparateur / -in BA                     2

*bisher Innendekorationsnäher / -in

Lehrberufe, die derzeit nicht im FL gelernt
werden können:
Fachmann / -frau Leder und Textil EFZ
Gewebegestalter / -in EFZ
Textiltechnologe / -login EFZ

SCHÖNHEIT, SPORT

Lehrjahre
Schönheit
Coiffeur / Coiffeuse BA                         2
Coiffeur / Coiffeuse FZ                         3
Kosmetiker / -in FZ                              3
Sport, Bewegung
Fachmann / -frau Bewegungs- und 
Gesundheitsförderung FZ                    3

GESTALTUNG, KUNST
Lehrjahre

Design / Visuelle Kommunikation
Grafiker / -in FZ                                   4
Gestalter / -in Werbetechnik FZ            4
Polydesigner / -in 3D FZ*                     4

Kunsthandwerk
Keramiker / -in FZ                               4
Steinbildhauer / -in FZ                         4
Steinmetz / -in FZ                                4

*bisher Dekorationsgestalter / -in

Lehrberufe, die derzeit nicht in 
FL gelernt werden können:
Architekturmodellbauer / -in
Fotograf / -in EFZ
Geigenbauer / -in
Glasmaler / -in EFZ
Goldschmied / -in EFZ
Graveur / -in EEZ
Holzbildhauer /- in EFZ
Interactive Media Designer / -in EFZ
Korb- und Flechtwerkgestalter / -in EFZ
Musikinstrumentebauer / -in EFZ
Vergolder / Einrahmer /- in EFZ

DRUCK
Lehrjahre

Druck Vorbereitung
Polygraf / -in FZ                                   4

Drucktechniken
Drucktechnologe / -login FZ                 4

Druck Weiterverarbeitung
Printmedienpraktiker / -in BA               2
Printmedienverarbeiter / -in FZ
→  Buchbinderei                                4
→  Druckausrüstung                          3

  Lehrberufe, die derzeit nicht im FL 
gelernt werden können:
Flexodrucker / -in EFZ
Verpackungstechnologe / -login EFZ

BA: Berufsattest
FZ: Fähigkeitszeugnis
EBA: Eidgenössisches Berufsattest
EFZ: Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

INTERVIEW MIT

LAURA
ZOGG

Firma: Dachcom.li AG, Schaan
Beruf: Grafikerin FZ 

Wie sieht ein typischer Tagesablauf 
von Ihnen aus?
Die verschiedenen Aufgaben und Projekte, 
an denen man arbeitet, ändern fast täglich.
Den typischen Tagesablauf gibt es daher eher
nicht. Zum Alltag gehören arbeiten am 
Mac, Mockups bauen, Teamsitzungen, 
fotografieren und Ideen entwickeln.

Was gefällt Ihnen besonders gut 
an Ihrer Arbeit?
Man kann sehr kreativ sein und eigene Ideen
umsetzen. O arbeitet man im Team an 
verschiedenen Projekten und sucht gemein-
sam nach Lösungen. Dabei hat man viel Frei-
heit, wie man Projekte angehen und diese 
umsetzen möchte.  

Gibt es auch Negatives an Ihrem Beruf?
Man muss sich daran gewöhnen, viel Zeit am
PC zu verbringen. Manche Projekte ziehen
sich über einen sehr langen Zeitraum hin – 
das mag ich nicht so gerne.

Welche Art von Lehrbetrieb hatten Sie sich bei
der Suche damals gewünscht?
Durch die wenigen vorhandenen Ausbildungs-
plätze in diesem Beruf kann man sich 
glücklich schätzen, überhaupt eine Lehrstelle
zu finden. Wichtig waren mir ein gutes Team
und ein angenehmes Arbeitsklima.

Welche Fertigkeiten und Fähigkeiten braucht
man in Ihrem Beruf?
Ich denke, dass es von Vorteil ist, wenn man
ein Gefühl für Ästhetik hat und diese auch 
aufs Blatt bringen kann. Programme oder
Techniken kann man lernen.

Und wo liegen Ihre persönlichen Stärken?
Ich denke, dass ich ein gutes Gefühl für For-
men und Farben habe. Ich kann meine Ideen
mit Scribbles verständlich präsentieren. Foto-
grafieren ist auch eine Leidenscha von mir.

Welche Ziele haben Sie sich gesteckt?
Ich möchte in zwei Jahren meine Lehre 
abschliessen, Projekte selbstständig ausführen
und die Abläufe in meinem Beruf gut kennen.

Welchen Tipp würden Sie in diesem 
Beruf einem neuen Lernenden mit auf 
den Weg geben?
Immer offen sein, um Neues zu lernen und 
den Horizont zu erweitern. Spass haben an der 
Arbeit und Chancen in der Ausbildung nutzen.

PRINTMEDIEN-
VERARBEITER / -IN FZ
Printmedienverarbeiter / -innen bringen Drucksa-
chen in die endgültige Form. Sie sind spezialisiert
auf die Druckweiterverarbeitung. Mit komplexen
Anlagen schneiden, kleben, falzen, heften und
binden sie Bücher, Broschüren sowie Zeitschriften
und machen sie versandfertig. Dies bedingt eine
genaue Planung, Steuerung und Kontrolle aller
Abläufe. Nach dem Einrichten der Maschinen ma-
chen sie Probeläufe, bis alles genau stimmt und
überwachen danach laufend die Qualität. Print-
medienverarbeiter / -innen sind in einer von vier
Fachrichtungen ausgebildet: Bindetechnologie,
Buchbinderei, Versandtechnologie oder Druck-
ausrüstung

Ausführliche Informationen über diese Berufe und  entsprechende 

Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es im Berufsinformationszentrum des ABB 

oder im Internet  unter www.abb.llv.li
oder www.next-step.li

STEINBILDHAUER / -IN FZ
Steinbildhauer / -innen befassen sich mit der
handwerklichen Gestaltung von Naturstein. Sie
entwerfen und fertigen Grabsteine, Brunnen,
Denkmäler und andere plastische Objekte. Das
künstlerische Gestalten steht in ihrem Beruf im
Vordergrund. Dabei lassen sie sich von Farbe,
Form und Struktur des Natursteins inspirieren. Sie
legen viel Wert darauf, die Eigenheiten des Steins
zur Geltung zu bringen.

Berufswahl 2017 9
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Maria Oehri, Ausbildungsberaterin
Tel. +423 236 72 02

E-Mail: maria.oehri@llv.li

TECNAVIA
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SANITÄRINSTALLATEUR FZ
Sanitärinstallateure sind in Neu- und Umbauten für die Montage von Kalt- und Warmwasseranlagen sowie Abwasser- und Gasanlagen zuständig. Im Rohbau 
verlegen sie die Leitungen für Wasser, Abwasser und Gas, damit sie anschliessend eingemauert werden können. Das Wasser leiten sie von der Strasse zur 
Verteilstelle im Keller. Von dort ziehen sie die Leitungen in die oberen Stockwerke und zu Küche und Bad. Die Installationen führen sie anhand der Pläne der 
Haustechnikplaner und Architekten aus.

BERUFE IM BERUFSFELD 
BAU /
GEBÄUDETECHNIK /
HOLZ, INNENAUSBAU

Bi
ld

: T
at

ja
na

 S
ch

na
lz

ge
r



BAU
Lehrjahre

Hochbau
Abdichter / -in FZ                                3
Abdichtungspraktiker / -in FZ              2
Baupraktiker / -in BA                          2
Bauwerktrenner / -in FZ                      3
Dachdecker / -in FZ                            3
Dachdeckerpraktiker / -in BA              2
Fassadenbauer / -in FZ                       3
Fassadenbaupraktiker / -in BA            2
Gerüstbauer / -in FZ                            3
Gerüstbaupraktiker / -in BA                 2
Gipser-Trockenbauer / -in FZ               3
Gipserpraktiker / -in BA                       2
Maler / -in FZ                                      3
Malerpraktiker / -in BA                        2
Maurer / -in FZ                                    3
Ofenbauer / -in FZ                               3
Plattenleger / -in FZ                            3
Plattenlegerpraktiker / -in BA              2

Tiefbau
Pflästerer / Pflästerin FZ                      3
Steinsetzer / -in BA                             2
Strassenbauer / -in FZ                        3
Strassenbaupraktiker / -in BA             2

Steinbearbeitung
Betonwerker / -in FZ                           3
Steinwerker / -in FZ                            3

Lehrberufe, die derzeit nicht in 
FL gelernt werden können:
Gleisbauer / -in EFZ
Grundbauer / -in EFZ
Grundbaupraktiker / -in EBA
Industriekeramiker / -in EFZ

GEBÄUDETECHNIK
Lehrjahre

Montage
Haustechnikpraktiker / -in BA             2
Heizungsinstallateur / -in FZ               3
Lüftungsanlagenbauer / -in FZ            3
Sanitärinstallateur / -in FZ                   3

Spenglerei
Spengler / -in FZ                                 3

Unterhalt
Fachmann / -frau 
Betriebsunterhalt FZ                           3
Gebäudereiniger / -in FZ                     3
Gebäudereiniger / -in BA                     2
Kaminfeger / -in FZ                             3
Unterhaltspraktiker / -in BA                 2

Lehrberufe, die derzeit nicht in 
FL gelernt werden können:
Kältemontage-Praktiker / -in EBA
Kältesystem-Monteur / -in EFZ

HOLZ, INNENAUSBAU
Lehrjahre

Holz
Holzbearbeiter / -in BA                        2
Zimmermann / Zimmerin FZ                3

Innenausbau
Boden-Parkettleger / -in FZ                 3
Innendekorateur / -in                          4
Schreiner / -in FZ                                4
Schreinerpraktiker / -in BA                  2

Lehrberufe, die derzeit nicht in 
FL gelernt werden können:
Holzhandwerker / -in EFZ
Säger / -in Holzindustrie EFZ

BA: Berufsattest
FZ: Fähigkeitszeugnis
EBA: Eidgenössisches Berufsattest
EFZ: Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

INTERVIEW MIT

KEVIN
PARASILITI

Firma: Ospelt Haustechnik AG, Vaduz
Beruf: Sanitärinstallateur FZ

Wie sieht ein typischer Tagesablauf 
von Ihnen aus?
Am Morgen mache ich das benötigte Material
und Werkzeug für den Tag in der Firma parat,
anschliessend wird es auf die Baustelle trans-
portiert und nach dem aktuellen Plan oder 
der Skizze mit verschiedenen Materialien ver-
arbeitet. Nach Fertigstellung der Arbeit wird 
alles mit Wasser abgedrückt und getestet. 

Was gefällt Ihnen besonders gut 
an Ihrer Arbeit?
Sie ist sehr abwechslungsreich. Ich kann jeden
Tag etwas lernen und es wird nie langweilig.
Die vielen Weiterbildungsmöglichkeiten �nde
ich klasse.

Gibt es auch Negatives an Ihrem Beruf?
Eigentlich nichts, wenn man positiv eingestellt
ist. Es kann jedoch teilweise streng sein, wenn
man Material in die oberste Etage tragen muss.

Welche Art von Lehrbetrieb hatten Sie sich bei
der Suche damals gewünscht?
Es war mir sehr wichtig, einen o�enen Lehrbe-
trieb mit gutem Arbeitsklima zu �nden und 
einen Lehrmeister, der mich unterstützt. Nur
so kann die Arbeit Spass machen.

Welche Fertigkeiten und Fähigkeiten braucht
man in Ihrem Beruf?
Einen guten Umgang mit Kunden und allen
am Projekt Beteiligten. Handwerkliches 
Geschick, Sauberkeit und Geduld.

Und wo liegen Ihre persönlichen Stärken?
Ich bin ausgeglichen und lernfähig, arbeite
sauber und bin hö�ich.

Welche Ziele haben Sie sich gesteckt?
Mich interessiert der Sanitärplaner als Zusatz-
ausbildung und wie in anderen Ländern die
Haustechnik-Installationen gemacht werden.
Vielleicht ergibt sich da etwas. 

Welchen Tipp würden Sie in diesem 
Beruf einem neuen Lernenden mit auf 
den Weg geben?
Bei der Arbeit und in der Schule aktiv 
mitarbeiten und Fragen stellen. Das 
Wichtigste ist jedoch üben, üben, üben. 

GEBÄUDEREINIGER/-IN FZ
Gebäudereiniger / -innen reinigen und 
pflegen Aussen- und Innenräume, Gebäude, Verkehrs-
mittel und deren Einrichtungen. In  Wohnungen und Bü-
ros führen Gebäudereiniger / -innen zum Beispiel Unter-
halts-, Zwischen- und Grundreinigungen durch oder
 entflecken Teppiche. Sie übernehmen auch anspruchs-
volle Reinigungsaufträge, die den Einsatz spezieller Ge-
räte und Mittel erfordern. Dazu gehören zum Beispiel
Abschluss reinigungen nach der Fertigstellung von Neu-
und Umbauten, die fachgerechte Desinfektion von Ope-
rationssälen, Fassadenreinigungen, die Entfernung von
Graffiti oder die Schädlingsbekämpfung.

Ausführliche Informationen über diese Berufe und  entsprechende 

Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es im Berufsinformationszentrum des ABB 

oder im Internet  unter www.abb.llv.li
oder www.next-step.li

ZIMMERMANN / ZIMMERIN FZ 
Zimmermänner und Zimmerinnen sind Fachleute
für Holzbauwerke aller Art. Sie richten Dachstühle
auf, bauen Holzhäuser, Scheunen und Sporthallen,
fertigen Brücken und Fassaden. Sie konstruieren
Treppen, Türen und Tore, täfern Wände und Decken,
verlegen Böden, setzen Fenster ein und  isolieren
Wände und Dächer. Je nach  Verwendungszweck
wählen sie ein geeignetes Holz und verarbeiten es
weiter bis zum Endprodukt. Zimmerleute zeichnen
und konstruieren die Bauteile von Hand oder am
Computer mittels CAD. Danach sägen, fräsen, ho-
beln und bohren sie die Holzteile in die gewünschte
Form. Dazu stehen ihnen heute moderne Sägen,
Fräsen, Balken hobler, Hobel, Stemm- und Bohrma-
schinen zur Verfügung.
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Gerhard Gerner, Ausbildungsberater
Tel. +423 236 72 15

E-Mail: gerhard.gerner@llv.li
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ELEKTROINSTALLATEUR FZ
Elektroinstallateure erstellen alle elektrischen Installationen in Haushalt, Landwirtschaft, Gewerbe und Industrie. Sie installieren die Anschlüsse und Verbindungen 
für Strom, Telefon, Internet, Radio und Fernsehen vom Hausanschluss bis zu den Steckdosen. Nach der Auftragsbesprechung mit dem Projektleiter lesen und 
ergänzen Elektroinstallateure die Planungsunterlagen und berechnen die Materialmengen. Im Magazin rüsten sie sich mit dem Material und Werkzeug aus, das 
sie auf der Baustelle benötigen. In der Werkstatt verdrahten sie zum Beispiel Sicherungsverteilungen oder bereiten einzelne Teile für den späteren Einbau vor.

BERUFE IM BERUFSFELD 
FAHRZEUGE /

ELEKTROTECHNIK / 
METALL, MASCHINEN

Bi
ld

: T
at

ja
na

 S
ch

na
lz

ge
r



FAHRZEUGE
Lehrjahre

Fahrzeugtechnik
Automobil-Assistent / -in BA               2
Automobil-Fachmann / -frau FZ          3
Automobil-Mechatroniker / -in FZ       4
Fahrradmechaniker / -in FZ                 3
Kleinmotorrad- und 
Fahrradmechaniker / -in FZ                 3
Motorradmechaniker / -in FZ               4
Reifenpraktiker / -in BA                       2

Carosserie
Carossier / -in Lackiererei FZ              4
Carossier / -in Spenglerei FZ               4
Fahrzeugschlosser / -in FZ                  4
Lackierassistent / -in BA                     2

Motorgeräte, Land- und 
Baumaschinenmechanik
Baumaschinenmechaniker / -in FZ      4
Landmaschinenmechaniker / -in FZ     4
Motorgerätemechaniker / -in FZ          4

ELEKTROTECHNIK
Lehrjahre

Elektroinstallation
Automatiker / -in FZ                            4
Automatikmonteur / -in FZ                  3
Elektroinstallateur / -in FZ                   4
Montage-Elektriker / -in FZ                 3
Netzelektriker / -in FZ                         3

Elektronik
Elektroniker / -in FZ                            4
Multimediaelektroniker / -in FZ           4
Telematiker / -in FZ                             4

METALL, MASCHINEN
Lehrjahre

Maschinenbau
Anlagenführer / -in FZ                         3
Mechanikpraktiker / -in BA                 2
Polymechaniker / -in FZ                      4
Produktionsmechaniker / -in FZ          3

Metallbau
Anlagen- und Apparatebauer / -in FZ    4
Metallbauer / -in FZ                            3
Metallbaupraktiker / -in BA                 2
Werkstofftechniker / -in FZ 

Werkstoffprüfung 
      und Wärmebehandlung             3,5

Werkstoffprüfung                         3

Lehrberufe, die derzeit nicht im FL 
gelernt werden können:
Büchsenmacher / -in EFZ
Feinwerkoptiker / -in EFZ
Formenbauer / -in EFZ
Formenpraktiker / -in EBA

BA: Berufsattest
FZ: Fähigkeitszeugnis
EBA: Eidgenössisches Berufsattest
EFZ: Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

INTERVIEW MIT

FABIO
MAIER

Firma: Risch Elektro-Telecom Anstalt, Triesen
Beruf: Elektroinstallateur FZ

Wie sieht ein typischer Tagesablauf 
von Ihnen aus? 
Mein Team und ich sind für die gesamten 
elektrischen Installationen in einem Gebäude
zuständig, wie zum Beispiel für die 
Verrohrung auf dem Rohbau, das Verlegen 
der Fundamenterdung, für den Einzug der
Leitungen, die Montage von Schaltern, 
Steckdosen und Lampen sowie für die 
Verdrahtung der Unter- und Hauptverteilung
und die Inbetriebnahme der Anlagen. Die 
Arbeiten müssen nach den aktuellen Normen
und Vorschriften ausgeführt werden, damit 
die elektrische Anlage sicher ist. Das heisst, 
ich bin von der ersten Bodenplatte 
(Fundamenterdung) bis zur Montage der 
letzten Leuchte an der Erstellung eines 
Gebäudes dabei.

Was gefällt Ihnen besonders gut 
an Ihrer Arbeit? 
Die Vielfältigkeit der Arbeiten und dass man
vom Fundament bis zur Leuchten-Montage
auf der Baustelle ist. Man begleitet den ganzen
Aufbau des Hauses. 

Gibt es auch Negatives an Ihrem Beruf? 
Ja, so wie bei jedem anderen Beruf auch. 
Etwas, das ich nicht so gerne mag, sind Roh-
arbeiten wie Spitzen und Fräsen und im 
Winter draussen zu arbeiten.

Welche Art von Lehrbetrieb hatten Sie sich bei
der Suche damals gewünscht? 
Ich hatte keine besonderen Wünsche. Mein
Ziel war einfach, eine Stelle in diesem Beruf zu
finden.

Welche Fertigkeiten und Fähigkeiten braucht
man in Ihrem Beruf? 
Man sollte Mathematik und Physik mögen.
Denn das, was man in der Berufsschule lernt,
ist eine Erweiterung und Vertiefung von dem,
was man in der Oberstufe gelernt hat. Zudem
sollte man körperlich fit sein, teamfähig, Spass
an handwerklichen Tätigkeiten und Interesse
für technische Zusammenhänge haben. 

Und wo liegen Ihre persönlichen Stärken? 
Ich bin zuverlässig, teamfähig, freundlich,
fit, gut in Physik und Mathematik. 

Welche Ziele haben Sie sich gesteckt? 
Die Abschlussprüfung mit der Note 5 
abzuschliessen und mich nach meiner 
Ausbildung so schnell wie möglich 
weiterzubilden. 

Welchen Tipp würden Sie in diesem 
Beruf einem neuen Lernenden mit auf 
den Weg geben? 
Interesse zeigen und motiviert an die 
Arbeit gehen.

TELEMATIKER / -IN FZ
Telematiker sorgen mit der Installation und
Wartung von Anlagen und Netzwerken dafür,
dass die weltweite Vernetzung der Informati-
ons- und Kommunikationstechnologien (IKT)
einwandfrei funktioniert. Mit ihrem Wissen zu
den Einsatzmöglichkeiten von Telematik-
anlagen und Kommunikationssystemen 
verbinden und konfigurieren sie Geräte wie
Telefone, Faxe und Computer. Bevor Tele-
matikerinnen FZ an den Einsatzort fahren, 
studieren sie Pflichtenhefte, Pläne und Sche-
mas. Vorabklärungen treffen sie auch mit der
Kundschaft bezüglich deren Wünsche und Be-
dürfnisse an die Anlage. Falls technische Fra-
gen zu den Anlagen und Apparaten offen sind,
wenden sie sich an die zuständigen 
Lieferanten oder Netzanbieter.

Ausführliche Informationen über diese Berufe und  entsprechende 

Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es im Berufsinformationszentrum des ABB 

oder im Internet  unter www.abb.llv.li
oder www.next-step.li

MOTORGERÄTEMECHANIKER / -IN FZ 
Motorgerätemechaniker / -innen warten und reparieren
alle Arten von motorisierten Maschinen und Geräten. Sie
führen Servicearbeiten aus, prüfen die Funktionstüchtig-
keit von Maschinen und fertigen Ersatzteile an. Sie sind
vor allem für Maschinen und Geräte zuständig, die in der
Gartenpflege und Forstwirtschaft, im Obst- und Rebbau,
im Kommunal- und Winterdienst und in der Reinigung
eingesetzt werden.



INFORMATIKER FZ SYSTEMTECHNIK
Informatiker der Fachrichtung Systemtechnik sind zuständig für den Aufbau und die Wartung von Informatiksystemen. Sie wählen die geeignete Hard- und Software
für ihre Auftraggeber aus. Dann installieren sie PC-Arbeitsplätze, Drucker und Server. Sie konfigurieren Dienste wie Freigaben und das regelmässige Erstellen eines
Backups, damit keine Daten verloren gehen. Ausserdem sind sie zuständig für die Sicherheit der Netzwerke und beheben Störungen. Dazu müssen sie die Geräte 
und Applikationen, die in ihrem Unternehmen benutzt werden, genau kennen. Um sicherzustellen, dass alle Systeme den Anwendern jederzeit zur Verfügung stehen,
planen sie Auslastungsschwankungen und Zugriffshäufungen ein.

BERUFE IM BERUFSFELD 
CHEMIE, PHYSIK /

PLANUNG, KONSTRUKTION / 
INFORMATIK
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CHEMIE, PHYSIK
Lehrjahre

Labor
Laborant / -in FZ                                 3

Chemie
Textil
Farbe und Lack

Physiklaborant / -in FZ                        4

Oberflächenveredelung
Industrielackierer / -in FZ                    3

Lehrberufe, die derzeit nicht im FL 
gelernt werden können:
Chemie- und Pharmatechnologe / -login EFZ
Kunststofftechnologe / -login EFZ
Kunststoffverarbeiter / -in EBA
Oberflächenbeschichter / -in EFZ
Oberflächenpraktiker / -in EBA
Papiertechnologe / -login EFZ

PLANUNG, KONSTRUKTION
Lehrjahre

Baukonstruktion
Metallbaukonstrukteur / -in FZ            4
Zeichner / -in FZ                                 4

Gebäudetechnik, Innenausbau
Elektroplaner / -in FZ                          4
Gebäudetechnikplaner / -in FZ            4

Heizung
Lüftung
Sanitär

Maschinenkonstruktion
Konstrukteur / -in FZ 4

Landschaftsplanung, Vermessung
Geomatiker / -in FZ                             4

Lehrberufe, die derzeit nicht im FL 
gelernt werden können:
Kältesystem-Planer / -in EFZ
Mikrozeichner / -in

INFORMATIK
Lehrjahre

Informatik
Informatiker / -in FZ                            4

Applikationsentwicklung
Betriebsinformatik
Systemtechnik

Informatikpraktiker / -in BA                 2

Lehrberufe, die derzeit nicht im FL 
gelernt werden können:
Mediamatiker / -in EFZ

BA: Berufsattest
FZ: Fähigkeitszeugnis
EBA: Eidgenössisches Berufsattest
EFZ: Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

INTERVIEW MIT

GÉRALD
DÖSERICH
Firma: Hoval Aktiengesellschaft, Vaduz
Beruf: Informatiker FZ Systemtechnik

Wie sieht ein typischer Tagesablauf 
von Ihnen aus? 
Ich starte den Computer und öffne das Ticket-
System. Ich arbeite eigene Tickets ab und über-
nehme neue Tickets. Das ist der prinzipielle
Ablauf, wenn man im IT-Support arbeitet. In
der Regel ist man aber nicht vier Jahre nur im
Support, sondern auch noch in der IT-Infra-
struktur. Alle IT-Probleme werden im Ticket-
System erfasst, jedoch gibt es auch viele Arbei-
ten ausserhalb davon, zum Beispiel Projekte.

Was gefällt Ihnen besonders gut 
an Ihrer Arbeit? 
Tätigkeiten, die vom typischen Tagesablauf 
im Support abweichen, zum Beispiel der 
Einbau von neuen Servern im Rack oder 
eigene Lehrlingsprojekte. 

Gibt es auch Negatives an Ihrem Beruf? 
Es kommt relativ schnell vor, dass man Über-
stunden macht. Das liegt aber vor allem daran,
dass mich die Arbeit einfach interessiert und
ich die Zeit vergesse.

Welche Art von Lehrbetrieb hatten Sie sich bei
der Suche damals gewünscht? 
Einen familiären Betrieb, der eine relativ
grosse, aber doch nicht allzu grosse, IT hat. So
habe ich die Möglichkeit, zu lernen und Fra-
gen zu stellen.

Welche Fertigkeiten und Fähigkeiten braucht
man in Ihrem Beruf? 
Man braucht ein gutes, logisches Verständnis,
deshalb sollte man gerne Mathematik machen.
Zudem sollte man relativ schnell lernen, da
ziemlich viel Neues auf einen IT-Lernenden
zukommt. Ein Interesse für Informatik sollte
natürlich auch bestehen – und nicht nur das
Interesse zum Gamen! 

Und wo liegen Ihre persönlichen Stärken?
Mir fällt es leicht, Sachen zu lernen und mir zu
merken, wenn mich diese interessieren. 

Welche Ziele haben Sie sich gesteckt? 
Ich möchte während meiner Lehrzeit noch
möglichst viel lernen, nicht nur das, was in der
Schule vorkommt, sondern vor allem aus der
Praxis im Lehrbetrieb.

Welchen Tipp würden Sie in diesem 
Beruf einem neuen Lernenden mit auf 
den Weg geben?
Wenn man sich wirklich für diesen Beruf
interessiert, schadet es nicht, sich schon vor
dem Schnuppern darüber zu informieren. Es
kommt in der Regel gut an, wenn man schon
ein wenig Vorwissen mitbringt.

INDUSTRIELACKIERER / -IN FZ
Industrielackierer / innen beschichten Oberflä-
chen von Maschinenteilen, Geräten und ande-
ren industriell hergestellten Produkten aus
Metall, Kunststoff, Holz, Glas, Papier und Texti-
lien. Das schützt die Gegenstände vor Rost,
mechanischen Beschädigungen und Fäulnis.
Ausserdem dient die Beschichtung zur Ver-
schönerung, Veredlung und Werterhaltung der
Produkte. Industrielackierer / innen behandeln
das Material zuerst mit verschiedenen Techni-
ken vor: Sie gleichen Unebenheiten mit dem
Spachtel aus, schleifen die Oberfläche oder
waschen sie mit Entfettungsmitteln. Weitere
Behandlungsmöglichkeiten sind Phosphatie-
ren, Chromatieren oder Sandstrahlen.

Ausführliche Informationen über diese Berufe und  entsprechende 

Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es im Berufsinformationszentrum des ABB 

oder im Internet  unter www.abb.llv.li
oder www.next-step.li

GEOMATIKER / -IN FZ 
Geomatiker / -innen sind für vermessungstechnische Ar-
beiten im Hoch- und Tiefbau zuständig. Sie erfassen,
strukturieren und visualisieren raumbezogene Informa-
tionen. Damit erarbeiten sie Pläne und Karten oder stel-
len Daten und Grafiken zusammen. Je nach Schwer-
punkt sind Geomatiker / -innen auf die amtliche Vermes-
sung, Geoinformatik oder Kartografie spezialisiert. Mit
computer- und satellitengestützten Geräten wie Tachy-
meter oder GPS nehmen sie Vermessungen im Gelände
vor.



Alle Infos zur Lehre und Bewerbung auf www.lgt.li/lehre
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INTERVIEW MIT

LAURA
RUSCH
Firma: Hilti AG, Schaan

Beruf: Logistikerin FZ Lager 

Wie sieht ein typischer Tagesablauf 
von Ihnen aus?
Ich starte morgens meinen PC und schaue, 
welche Auräge hereingekommen sind. Diese
drucke ich aus und stelle sie zusammen. Dabei
achte ich darauf, die richtigen Artikel in der
richtigen Menge einzupacken, damit der Kunde
zufrieden ist. Nachdem ich die Artikel zusam-
men habe, überlege ich, welche Kartongrösse
ich benötige, und ob ich Füllmaterial brauche.
Es ist wichtig die Artikel gut zu verpacken, da-
mit sie beim Kunden ganz ankommen. Wenn
ich das Paket fertig gepackt habe, lege ich noch
den Lieferschein dazu und mache das Adress-
etikett fertig. Wenn alles erledigt ist, geht das
Paket in den Warenausgang und ich mache mit
dem nächsten Aurag weiter.

Was gefällt Ihnen besonders gut 
an Ihrer Arbeit? 
An meinem Beruf gefällt mir eigentlich alles.
Ich finde ihn sehr abwechslungsreich. Be-
sonders spannend ist, zu sehen, wo die Ware,
die ich kommissioniert habe, schliesslich hin-
geht. Besonders gut gefällt mir auch, dass ich
als Lehrling zirka jedes halbe Jahr die Abteilung
wechseln kann. Dadurch habe ich die Möglich-
keit, alles kennenzulernen, was vorteilha für
die Lehrabschlussprüfung ist. 

Gibt es auch Negatives an Ihrem Beruf? 
Bisher habe ich nichts Negatives über meinen
Beruf zu berichten. 

Welche Art von Lehrbetrieb hatten Sie sich bei
der Suche damals gewünscht? 
Als ich mich auf die Suche nach einer Lehr-
stelle gemacht habe, war für mich von Anfang
an klar, dass ich einen Betrieb suche, der mir
auch die Möglichkeit gibt, während der 
Arbeitszeit etwas für die Schule zu tun.

Welche Fertigkeiten und Fähigkeiten braucht
man in Ihrem Beruf? 
Als Logistikerin ist es von Vorteil, wenn man
gerne mit Leuten zusammenarbeitet.

Und wo liegen Ihre persönlichen Stärken?
Beim Staplerfahren. Ich lade die Ware, 
die ankommt, sehr gerne aus. 

Welche Ziele haben Sie sich gesteckt? 
Meine Ziele sind, den Notendurchschnitt 
zu halten und die Lehrabschlussprüfung 
erfolgreich abzuschliessen.

VERKAUF
Lehrjahre

Grundbildungen
Buchhändler / -in FZ                                 3
Detailhandelsassistent / -in BA                 2
→  diverse Branchen
Detailhandelsfachmann / -frau FZ             3
→  diverse Branchen
Drogist / -in FZ                                         4
Fotofachmann / -frau FZ                           3
Pharma-Assistent / -in FZ                         3

Lehrberufe, die derzeit nicht im FL 
gelernt werden können:
Fachmann / -frau Kundendialog EFZ

WIRTSCHAFT, VERWALTUNG
Lehrjahre

Grundbildungen
Büroassistent / -in BA                               2
Kaufmann / -frau FZ                                 3

VERKEHR, LOGISTIK
Lehrjahre

Verkehr
Seilbahner / -in BA                                    2
Seilbahn-Mechatroniker / -in FZ                4
Strassentransportfachmann / -frau FZ*     3
Strassentransportpraktiker / -in BA           2

Lager, Logistik
Logistiker / -in BA                                     2
Logistiker / -in FZ                                     3

Recycling
Recyclist / -in FZ                                       3

*ersetzt: Lastwagenführer / -in

Lehrberufe, die derzeit nicht im FL 
gelernt werden können:
Fachmann / -frau öffentlicher Verkehr EFZ

BA: Berufsattest
FZ: Fähigkeitszeugnis
EBA: Eidgenössisches Berufsattest
EFZ: Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

LOGISTIKERIN FZ LAGER
In der Fachrichtung Lager sind Logistiker für die richtige Lagerung von Waren zuständig. 
Sie nehmen diese entgegen, kontrollieren und verbuchen sie anschliessend im Computersystem. 
Mithilfe von Gabelstaplern oder speziellen Fördermaschinen versorgen sie die Güter. Trifft 
eine Bestellung bei ihnen ein, bereiten Logistiker die Waren für die Auslieferung oder den Versand 
vor, verpacken und beschriften sie, erstellen die Lieferpapiere und beladen die Fahrzeuge.

BERUFE IM BERUFSFELD
VERKAUF /
WIRTSCHAFT, VERWALTUNG /
VERKEHR, LOGISTIK

Ausführliche Informationen über diese Berufe und  entsprechende 

Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es im Berufsinformationszentrum des ABB 

oder im Internet  unter www.abb.llv.li
oder www.next-step.li

Bild: Tatjana Schnalzger

Michael Andenmatten, Ausbildungsberater
Tel. +423 236 72 11

E-Mail: michael.andenmatten@llv.li
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Liechtensteinisches Landesspital

Heiligkreuz 25 · FL-9490 Vaduz · Telefon 00423 235 44 11 · Fax 00423 235 44 44

www.landesspital.li

 

Unsere Ausbildungsangebote für 2018:

Fachfrau/-mann Gesundheit FZ
Fachfrau/-mann Hauswirtschaft FZ
Dipl. Pflegefachfrau/-mann HF

Weitere Informationen findest Du unter www.landesspital.li

Wir freuen uns auf Dich.

Komm zu uns.
 Und wachse über dich hinaus. 

Ivoclar Vivadent AG
Berufsbildung | Bendererstr. 2
9494 Schaan | Liechtenstein
Tel.: +423 235 38 15 | Fax: +423 239 44 98
berufsbildung@ivoclarvivadent.com

Schaff dir eine Basis für 
         eine strahlende Zukunft.

Hättest du nicht Lust, für eines der innovativsten und weltweit 
führenden Dentalunternehmen tätig zu sein? Mit uns arbeitest du 
daran, dass sich Menschen rund um den Erdball an gesunden Zäh-
nen und einem strahlenden Lachen erfreuen können.

Besuche uns im Internet oder auf Facebook unter:
www.ivoclarvivadent.com/berufsbildung
www.facebook.com/IvoclarVivadentBerufsbildungSchaan

Wir haben noch freie Lehrstellen für 2018:

4 Laboranten/-innen FZ

3 Kauffrauen/Kaufmänner FZ

1 Informatiker/-in FZ

2 Anlageführer/-innen FZ

1 Automatiker/-in FZ
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INTERVIEW MIT

JESSICA
MARXER

Firma: Dr. med. René Kindli, Mauren 
Beruf: Medizinische Praxisassistentin FZ 

Wie sieht ein typischer Tagesablauf 
von Ihnen aus?
Gezielt einen Arbeitstag zu beschreiben, ist
schwierig, weil jeder Tag unterschiedlich ab-
läu�. Kommt ein Notfall dazwischen, kann er
den ganzen Tag durcheinanderbringen. Aber
genau das nde ich spannend: Dass kein Tag
gleich abläu� und immer wieder neue Heraus-
forderungen warten. Ich kann dadurch täglich
Neues lernen. Die hauptsächlichen Aufgaben
einer MPA sind: Anrufe entgegennehmen, Ter-
mine abmachen, Medikamente abgeben, Blut
abnehmen, dieses im Labor auswerten, Patien-
ten impfen, röntgen, Berichte schreiben und
noch vieles mehr.

Was gefällt Ihnen besonders gut 
an Ihrer Arbeit? 
Besonders gut gefällt mir, dass sie abwechs-
lungsreich ist, man den ganzen Tag mit 
Menschen zu tun hat, ihnen helfen und ich 
im medizinischen Bereich arbeiten kann.

Gibt es auch Negatives an Ihrem Beruf? 
Wenn Patienten unfreundlich sind, was aber
selten vorkommt. Ich habe aber gelernt damit
umzugehen und darüber zu stehen. 

Welche Art von Lehrbetrieb hatten Sie sich bei
der Suche damals gewünscht? 
Ich habe mir einen Lehrbetrieb gewünscht, 
in dem ich mich wohlfühle, mich mit allen gut
verstehe und das Team funktioniert. Das ist im
Beruf der MPA sehr wichtig. Man arbeitet 
ständig im Team und jeder hil� dem anderen.

Welche Fertigkeiten und Fähigkeiten braucht
man in Ihrem Beruf? 
Man braucht einen guten Umgang mit Men-
schen, auch viel Verständnis und man sollte 
vor allem das Interesse für Medizin haben.

Und wo liegen Ihre persönlichen Stärken?
Meine persönlichen Stärken liegen darin, 
dass ich mich sehr für Krankheiten und deren
Medikamente interessiere.

Welche Ziele haben Sie sich gesteckt? 
Mein Ziel ist es, zuerst einmal meine Lehrab-
schlussprüfung erfolgreich abzuschliessen. 
Danach will ich weiterhin als MPA arbeiten
und Erfahrungen sammeln. Ich kann mir für
mich keinen schöneren Beruf vorstellen.

Welchen Tipp würden Sie in diesem 
Beruf einem neuen Lernenden mit auf 
den Weg geben?
Dass man das, was man in der Berufsschule
lernt, versucht in der Praxis umzusetzen. 
Zudem ist es wichtig Beru�iches und Privates
zu trennen. Es gibt nämlich auch unschöne
Tage. An denen ist es besonders wichtig, 
Abstand zu gewinnen und abzuschalten.

KULTUR
Lehrjahre

Sprache, Information
Fachmann / -frau Information und
Dokumentation FZ                                   3

Bühne, Darstellende Künste
Veranstaltungsfachmann / -frau FZ           4

Lehrberufe, die derzeit nicht im FL 
gelernt werden können:
Bühnentänzer / -in EFZ
Theatermaler / -in EFZ

GESUNDHEIT
Lehrjahre

Pflege
Assistent  / Assistentin Gesundheit
und Soziales BA                                       2
Fachmann / -frau Gesundheit FZ               3

Medizinisch-administrativer Bereich
Dentalassistent / -in FZ                            3
Med. Praxisassistent / -in FZ                     3

Medizinisch-technischer Bereich
Augenoptiker / -in FZ                                4
Zahntechniker / -in FZ                               4

Medizinisch-therapeutischer Bereich
Podologe / -in FZ                                       3

Lehrberufe, die derzeit nicht im FL 
gelernt werden können:
Hörgeräteakustiker / -in EFZ
Orthopädist / -in EFZ

BILDUNG, SOZIALES
Lehrjahre

Soziales, Beratung
Fachmann / -frau Betreuung FZ                3

Behindertenbetreuung
Kinderbetreuung

BA: Berufsattest
FZ: Fähigkeitszeugnis
EBA: Eidgenössisches Berufsattest
EFZ: Eidgenössisches Fähigkeitszeugnis

MEDIZINISCHE 
PRAXISASSISTENTIN FZ 
Medizinische Praxisassistenten haben 
vielfältige Aufgaben. Als Sprechstunden-
assistenz nehmen sie Anrufe entgegen 
und vereinbaren Termine. Sie empfangen 
Patienten, erfassen und dokumentieren 
alle nötigen Informationen und leiten diese 
weiter. Notfälle erkennen sie sofort und 
reagieren der Situation entsprechend. 
Sie betreuen, beruhigen und überwachen 
die Patienten , informieren sie über das 
weitere Vorgehen und bereiten sie auf 
die Behandlung vor. Benötigte Instrumente 
und Apparate sterilisieren sie und legen 
sie bereit. Bei Bedarf assistieren sie dem Arzt.

BERUFE IN DEN BERUFSFELDERN
KULTUR UND GESUNDHEIT /
BILDUNG, SOZIALES

Bild: Daniel Schwendener

Andrea Kunkel, Ausbildungsberaterin
Tel. +423 236 72 13

E-Mail: andrea.kunkel@llv.li
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LEHRSTELLEN BEI DEN

GEMEINDEN 2018.

BALZERS: 1 Fachmann Betriebsunterhalt FZ, Hausdienst 

Kontakt: Jacqueline Aregger 

T 388 05 16 / jacqueline.aregger@balzers.li 

ESCHEN: 1 Kaufmann FZ  

Kontakt: 100pro! berufsbildung liechtenstein 

T 237 77 86 / c.senti@wirtschaftskammer.li 
 
1 Fachmann Betriebsunterhalt FZ, Hausdienst  

(Sportpark Eschen/Mauren) 

Kontakt: Irene Schurte 

T 377 49 95 / irene.schurte@eschen.li

GAMPRIN-BENDERN: Keine Lehrstelle auf 2018

MAUREN: Drei Lernende in Ausbildung

PLANKEN: Keine Lehrstelle auf 2018

RUGGELL: 1 Kaufmann FZ (mit Gemeindeverwaltung Schellenberg)  

Kontakt: 100pro! berufsbildung liechtenstein 

T 237 77 86 / a.haas@wirtschaftskammer.li
 
1 Fachmann Betriebsunterhalt FZ, Werkdienst

1 Fachmann Betriebsunterhalt FZ, Hausdienst

Kontakt: Armin Allgäuer 

T 377 49 21 / armin.allgaeuer@ruggell.li

 
SCHAAN: 1 Forstwart FZ

Kontakt: Uwe Richter / T 237 72 00 / uwe.richter@schaan.li

SCHELLENBERG: 1 Kaufmann FZ

(mit Gemeindeverwaltung Ruggell)

Kontakt: 100pro! berufsbildung liechtenstein 

T 237 77 86 / a.haas@wirtschaftskammer.li

 
TRIESEN: 1 Kaufmann FZ, 1 Fachmann Betriebsunterhalt FZ,

Werkdienst
Kontakt: Jolanda Rohner Wessner 

T 399 36 40 / jolanda.rohner@triesen.li

TRIESENBERG: 1 Kaufmann FZ, 1 Forstwart FZ 

Kontakt: Nicole Eberle  

T 265 50 24 / nicole.eberle@triesenberg.li

 
VADUZ:  Keine Lehrstelle auf 2018

Die Ausschreibung gilt für das männliche wie auch weibliche Geschlecht.

BEWIRB DICH JETZT!
SCHRIFTLICHE BEWERBUNGEN BIS 30.9.2017

DEINE ZUKUNFT. 

DEINE LEHRE.



■ ■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■■ B E R U F EN E U E■■

I N  LIECHTENSTEIN?

Berufe und Berufsbilderverändern 
sich im Laufe der Zeit.
von Sarah Frick, Abteilungsleiterin Berufsberatung ABB

Einerseits verändern sich die Namen der 
Berufe - so ist der frühere «Metzger» heute 
ein «Fleischfachmann FZ» und der 
«Verkäufer» ein «Detailhandelsfachmann 
FZ» - , andererseits verändern sich die 
Berufe auch inhaltlich. Dadurch werden 
völlig neue Berufe geschaffen, während 
andere sich weiterentwickeln und dabei 
den neuen Gegebenheiten anpassen oder 
aber ganz verschwinden.

Die beschriebenen Veränderungen haben 
ihre Ursache in vielen unterschiedlichen 
Faktoren, eine zentrale Rolle spielt aber si
cher der technische Fortschritt der letzten

Jahre. Smartphones, Tablets, Apps - alles 
Erfindungen, die vor 15 Jahren noch un
denkbar waren, aber heute selbstverständ
lich zu unserem Alltag gehören. Durch den 
technischen Fortschritt und die Digitalisie
rung im Besonderen, ergeben sich sowohl 
neue Möglichkeiten und Chancen aber auch 
Risiken für Arbeitgeber und Arbeitnehmer. 
Ob positiv oder negativ, verschliessen kann 
man sich dem technischen Fortschritt 
nicht.

Für die Arbeitnehmenden bedeuten die 
beobachtbaren Veränderungen daher vor 
allem eines: Flexibilität wird zu einer

Grundvoraussetzung, um auf dem Arbeits
markt attraktiv zu bleiben.

Man muss sich dessen bewusst sein, dass 
es keine Garantie dafür gibt, dass der 
erlernte Beruf in fünf Jahren in der gelern
ten Form noch existieren wird. Es genügt 
daher nicht, dass die Arbeitnehmenden ein
malig eine Ausbildung abschliessen, viel
mehr befinden sie sich in einer Situation 
des lebenslangen Lernens und Anpassens 
an die Umgebungsbedingungen. Dies führt 
dazu, dass die theoretische und praktische 
Weiterbildung und Qualifikation auch 
weiterhin an Bedeutung gewinnen wird.
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Lehrstellen.l
i

Aktuelle Lehrstellen

Start August 2018

Kolb Elektro SBW AG

Feldkircher Strasse 80, 9494 Schaan

+ 423 230 09 09, www.kolbelektro.li

LEHRSTELLE ALS ELEKTROINSTALLATEUR/IN EFZ
Hochspannend und vielseitig

3. Berufs- & Bildungstage
 Fr 22.09.17 / Sa 23.09.17
 SAL – Schaan

Nimm das Bildungssystem unseres Landes unter die 
Lupe und verschaff dir einen Überblick über die verschie-
denen Möglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung. Ob 
Lehre, weiterführende Schule, Berufsmatura, Studium 
oder Weiterbildung: Hier bist du genau richtig. 

www.next-step.li



Herr Schäpper, was ist ein Mediamatiker und
welche Aufgaben hat er?
Ein Mediamatiker hat vielfältige Aufgaben. Er
arbeitet im Bereich der Medienproduktion und
ist innerhalb dieses Bereichs sehr breit aufge-
stellt. Er kann Webseiten erstellen, Informatio-
nen für das Internet und andere neue Medien
aufbereiten, Intranets gestalten und pflegen,
Werbematerial realisieren und Dokumentatio-
nen zusammenstellen. Er ist aber auch zustän-
dig für die Planung von Projektabläufen und
wählt die entsprechenden Hilfsmittel aus. 

Wieso hat sich das Medienhaus dazu entschie-
den, zusammen mit der Druckerei BVD, zwei
Lernende im Bereich Mediamatik auszubilden?
Zum einen nimmt der Bedarf an gut ausgebil-
deten Fachleuten im Bereich der Medienpro-
duktion stetig zu. Besonders im multimedialen
Bereich, speziell in den neuen Medien wie Web,
Audio und Video, ist das Berufsbild eines
 Mediamatikers sehr gefragt. Das Vaduzer Me-
dienhaus braucht als modernes und digitales
Medienunternehmen immer mehr Fachleute in
diesem Bereich und ist froh, selbst zwei Media-
matiker auszubilden. Damit rüstet sich das Me-
dienhaus für die Zukunft und die Herausforde-
rungen, die sich in den kommenden Jahren er-
geben werden. Zudem können wir als Unter-
nehmen so auch zur Vielfalt der Lehrberufe in

Liechtenstein und der Region beitragen, was
mich persönlich besonders freut.

Was können die Lernenden speziell im Vadu-
zer Medienhaus für ihre Ausbildung mitneh-
men?
Als grösstes Verlagshaus in Liechtenstein ste-
hen wir täglich vor neuen Herausforderungen
im Medienbereich. Das sind beispielsweise die
steigenden Anforderungen der Kunden aber
auch die rasante Weiterentwicklung im
 Medienbereich. Und gerade das macht die
Ausbildung eines Mediamatikers bei uns
hochinteressant, aber auch anspruchsvoll.

Wie ist die Ausbildung aufgebaut? 
Wie bei jeder anderen Berufsausbildung
 verbringen die Auszubildenden jede Woche
etwa zwei Tage an der Berufsschule. In der
restlichen Zeit werden sie in die verschiedenen
Bereiche eingeführt, bekommen praxisnahen
Einblick in unterschiedliche Tätigkeiten und
arbeiten aktiv im Unternehmen mit.

In den ersten zwei Jahren werden die Grund -
lagen vermittelt. Dazu gehören das Produzieren
und Verwenden von Multimediainhalten, das
Ausführen von Gestaltungen, die Mitarbeit im
Design und das Einsetzen von ICT-Mitteln.
Im dritten und vierten Jahr folgt eine konkrete
Projektarbeit im Betrieb. Dabei werden die

Lernenden an aktuellen Projekten und am
 Tagesgeschäft mitarbeiten und auch eigene
Projekte als Projektleiter betreuen.

Werden die Lernenden nach der erfolgreichen
Ausbildung weiterhin im Vaduzer Medienhaus
oder der Druckerei BVD beschäftigt?
Wie anfangs erwähnt, ist das Vaduzer Medien-
haus als Medienunternehmen auf das Berufs-
bild eines Mediamatikers angewiesen. Aus
 diesem Grund ist das klare Ziel, die Auszubil-
denden auch nach ihrem Abschluss weiter im
Unternehmen zu beschäftigen und ihre Kom-
petenzen und ihr Wissen zu nutzen. Ausser-
dem kann das Vaduzer Medienhaus mit der
Ausbildung eigene Kompetenzen aufbauen
und ausbauen.

Ist das ein einmaliges Projekt oder werden 
in Zukunft noch mehr Mediamatiker beim
 Vaduzer Medienhaus ausgebildet?
Die zwei Mediamatiker haben ihre Ausbildung
im August begonnen. Im ersten Jahr heisst es
vor allem, Erfahrungen zu sammeln und zu
schauen, wie sich die Ausbildung gestaltet und
entwickelt. Es ist aber schon angedacht, dass
wir auch in Zukunft weitere junge Menschen
bei uns im Haus ausbilden. Wie das jedoch
 genau aussehen wird, haben wir bisher noch
nicht entschieden. 

Das Vaduzer Medienhaus bildet momentan in Zusammenarbeit mit der Druckerei

BVD zwei Mediamatiker aus. Im Interview erklärt Ausbildungsleiter Tom Schäpper,

welche Anforderungen an einen Mediamatiker gestellt werden und wieso dieses

Berufsfeld in Zukunft eine immer wichtiger werdende Rolle spielt.

von Andreas Laternser



FÜR SCHÜLER, 
DIE NOCH WAS

VORHABEN. 

Lehrstellen für Starter 2018

Als Lernende(r) bei Hilti die beste 
Startnummer für eine glänzende 
Berufslaufbahn ziehen. Hol Dir jetzt 
die Infos, die Du noch brauchst: 
www.hilti.com/lehre

Berufe 2018:
•PolymechanikerIn
•AutomatikerIn
•ProduktionsmechanikerIn
•KonstrukteurIn
•LogistikerIn
•Kaufmann/-frau
•PhysiklaborantIn

Hilti. Mehr Leistung. 
Mehr Zuverlässigkeit.

Berufsinfotag am

16.9.2017 von 

9.00-15.00
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BERUFSWAHL ALS 
FAMILIENPROJEKT

von Sarah Frick, Abteilungsleiterin Berufsberatung ABB

Bekanntgabe der freien Lehr -

stellen für den darauffolgenden

Sommer

→ für FL: www.next-step.li 

→ für CH: www.berufsberatung.ch

Versand der Bewerbungs -

unterlagen per Post

→ Die Bewerbungsunterlagen soll-

ten in einer Bewerbungsmappe

zusammengestellt werden.

 Enthalten sein müssen: Bewer-

bungsschreiben, Lebenslauf,

Schulzeugnisse und Stellwerk.

→ Der postalische Versand sollte in

einem A4-Couvert erfolgen, da-

mit die Unterlagen nicht gefaltet

werden müssen.

1. September:

TIPP Eltern sollten diesen Termin deshalb im Auge behalten, da

die Jugendlichen bis dahin ihre Bewerbungsunterlagen ab-

sendebereit zusammengestellt haben sollten, sowie wissen

sollten für welche/n Beruf/e sie sich bewerben möchten.

TIPP Es lohnt sich für Eltern, die Bewerbungs-
unterlagen vor dem Versenden noch
 einmal gemeinsam mit dem Jugendlichen
durchzuschauen. Sind alle wichtigen
 Komponenten enthalten? Gibt es keine
Flüchtigkeitsfehler?

TIPP Es ist nicht unüblich, dass Unternehmen ihre
 zukünftigen Lernenden in Sozialen Netzwerken
 suchen. Deshalb sollten die Eltern gemeinsam 
mit den Jugendlichen die diesbezüglichen Privat -
sphäre-Einstellungen überprüfen.

→ Beim digitalen Versenden derBewerbungsunterlagen ist eswichtig, dass die eingereichtenDokumente im pdf-Format verschickt werden. Nur so kanngewährleistet werden, dasskeine nachträglichen Änderun-gen vorgenommen werden können.

Versand der Bewerbungsunterlagen digital

Die Berufswahl der Kinder ist in 
vielen Familien und Haushalten ein
 Familienprojekt. Eltern und ältere
 Geschwister sollen den Lehrstellen-
suchenden mit Ratschlägen unter-
stützen, sodass der Jugendliche ein
klareres Bild der Berufswahl bekommt
und viele nützliche Informationen als
Vorteil nutzen kann. 

Den Eltern kommt im ersten Bewerbungsprozess
ihrer Kinder die Rolle von Weggefährten und
 Ratgebern zu. Eine Aufgabe, die nicht minder
 anspruchsvoll ist als jene der Jugendlichen selbst. 
Nachfolgend findet sich eine kurze Wegleitung
mit den wichtigsten terminlichen und inhaltlichen
Eckpunkten für Eltern, deren Kinder sich gerade
in der Berufswahl befinden.
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Wir bieten ein vielseitiges und interessantes Arbeitsgebiet,  

attraktive Anstellungsbedingungen mit Freiraum zur Weiter- 

entwicklung und eine solide Unternehmenskultur.

Deine vollständige Bewerbung sende bitte an: 
Jasmin Jäger, Personalleiterin, jasmin.jaeger@atu.li oder 
unter +423 237 32 38 für erste Fragen auch gerne telefonisch.

Allgemeines Treuunternehmen

Aeulestrasse 5 · P.O. Box 83 · 9490 Vaduz · Fürstentum Liechtenstein 
T +423 237 34 34 · F +423 237 37 63 · info@atu.li · www.atu.li

Wir sind ein führendes und international tätiges 

Treuhandunternehmen im Fürstentum Liechtenstein

Auf in die Berufswelt!
Wir suchen per August 2018 motivierte Lernende als
 

KAUFFRAU / KAUFMANN (E-Profil mit oder ohne BMS)

Du startest Deine berufliche Zukunft in einem interes-
santen und internationalen Umfeld im Liechtensteiner 
Treuhandwesen und wirst dabei von qualifizierten Ausbild-
nern betreut. Während der dreijährigen Lehrzeit lernst 
du viele verschiedene Bereiche unseres Unternehmens 
kennen und baust dir ein solides Fundament für Deinen 
weiteren beruflichen Weg auf. 

Bist Du aufgeschlossen, arbeitest gerne im Team, magst 
den Kontakt zu unterschiedlichen Menschen, hast zudem 
Freude an Sprachen und Zahlen sowie administrativen 
Aufgaben und der Arbeit am Computer?

Dann freuen wir uns, Dich an einem Schnuppertag 
kennen zu lernen.

Wir investieren
in die Zukunft

Polymechaniker- und  
Produktionsmechaniker-
Lehrstellen bei CNC Mechanik AG

www.cnc.li

CNC Mechanik AG · Industriestrasse 56 · FL-9491 Ruggell
Tel. +423 377 15 10



TIPP In einem solchen Gespräch sind die 
Eltern immer auch «Visitenkarten» für ihre
 Kinder. Darum lohnt es sich, wenn sich
diese ebenfalls über das Unternehmen
und die Ausbildung informieren, für die
sich der Jugendliche bewirbt.

→ Einige Betriebe führen die Bewerbungsgespräche füreine Lehrstelle mit den Jugendlichen alleine, währendandere die Eltern ebenfallsmiteinladen. 
→ Ergeht eine Einladung an die Eltern, sollten diese, oderzumindest ein Elternteil, denTermin nach Möglichkeitwahrnehmen. 

Führen von Bewerbungs gesprächen

TIPP Was passiert, wenn der Jugendliche keine
Zusage erhält? In solch einem Fall gilt es
vorerst, Trost zu spenden, denn negative
Rückmeldungen greifen das Selbst -
bewusstsein an. Absagen können jedoch
viele Gründe haben, daher lohnt es sich,
bei den Betrieben nachzufragen, was der
konkrete Grund der Absage war. 

→ Ab diesem Tag geben die

 meisten Unternehmen den

 potenziellen Kandidaten Rück -

meldungen zu den erhaltenen

Bewerbungen. Die Jugendlichen

erhalten also ab diesem Zeit-

punkt Zu- oder Absagen für die

Lehrstelle, für die sie sich

 beworben haben.

1. November:

Zusagetag für Liechtenstein

TIPP Falls noch Unklarheiten in Bezug auf
 Arbeitszeiten, Ferien, Beteiligung an
 Kosten für Lehrmittel, Wegkosten oder
ähnlichem bestehen, ist dies ein guter
Moment, um den ebenfalls anwesenden
Berufsbildner danach zu fragen. Nach der
Unterzeichnung darf natürlich auch
 gefeiert werden – am besten als Familie.

→ Wenn der Jugendliche noch

nicht volljährig ist, unter-

schreiben die Eltern 

den Lehrvertrag ebenfalls. 

Unterzeichnung

des Lehrvertrages:

BERUFSWAHL ALS 
FAMILIENPROJEKT

Abschliessend soll erwähnt sein, dass die
Lehrstellensuche zwar ein Familienprojekt ist,
es im Falle von Schwierigkeiten aber auch
über das  familiäre Netzwerk hinaus Hilfestel-
lungen gibt, die man in Anspruch nehmen
kann. So stehen die Klassenlehrpersonen
 einerseits und das Amt für Berufsbildung und
Berufsberatung sowie die  regionalen Berufs-
beratungsstellen andererseits gerne jederzeit
mit Rat und Unterstützung zur Seite.



FEEL

www.agil.li



AGIL, die rbeits ruppe ndustrie ehre
der Liechtensteinischen Industrie- und
Handelskammer (LIHK), setzt sich aktiv
für die Förderung des Lehrlingswesens
in der Region ein. Mit dabei sind die
Hilcona AG, Hilti Aktiengesellschaft,
Hoval Aktiengesellschaft, Ivoclar 
Vivadent AG, Liechtensteinische 
Kraftwerke, Oerlikon Balzers Coating
AG, Herbert Ospelt Anstalt, Swarovski
AG und thyssenkrupp Presta AG.

www.agil.li
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Industriestrasse 16
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Elektrotechnik Planung
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rhU819–0rF–Mo
:netiezsgnunffÖ

     
       

    
    

il.moordaeh@
naahcS4     

       

    
    rhU318–0aS

rhU8190rFMo

@hsilyts|3230032324+T
4949-IL|51essartstsoP

  
  

  
  

    

hcadeBep u
netuaB·uabnedassaF

hcadeB·ierelgnepS   
  

  
  

    

en
ztuhcsn

egnu  
  

  
  

    
.ga-elrebe.ww.ww
423232400nofeleTTe

egguR–naahcS
llüheduäbeGelrebE

  
  

  
  

    
il.

3754
ll

GAel

ELEKTROINSTALLATEUR/-IN FZ COIFFEUR / COIFFEUSE FZ ABDICHTER/-IN FZ & SPENGLER/-IN FZ

2018
STELLENEMPFEHLUNGEN

LIECHTENSTEIN



MALER/-IN FZ KAUFMANN / -FRAU FZ ELEKTROINSTALLATEUR/-IN FZ

Schweizerische Mobiliar
Versicherungsgesellschaft 

Generalagentur Vaduz, Kilian Pfister 
Zollstrasse 5, FL-9490 Vaduz 

Telefon +423 237 65 41
michael.oehri@mobiliar.ch
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Wir suchen Dich.
Generalagentur Gerd Thöny
Heiligkreuz 52, FL-9490 Vaduz
Tel. +423 237 27 00
marcel.rothmund@allianz.li
www.allianz.li

Kontakt

Hotel Turna Malbun***S
Im Malbun 55
FL-9497 Triesenberg

Telefon 265 50 40
info@turna.li

Gregor Ott AG
Sägastrasse 62 · FL-9485 Nendeln

Tel. + 423 373 27 64 · Fax + 423 373 41 28

info@elektro-ott.li · www.elektro-ott.li

RESTAURATIONSFACHMANN / -FRAU FZ
& KOCH / KÖCHIN FZ ELEKTROINSTALLATEUR/-IN FZ KAUFMANN / -FRAU FZ

2018
STELLENEMPFEHLUNGEN

LIECHTENSTEIN

FL-9492 ESCHEN 
WWW.GSTOEHL.NET

WIR SUCHEN  

MALER-
TALENTE

ELEKTROINSTALLATEUR/-IN FZ DENTALASSISTENT / -IN FZ SPRITZLACKIERER/ -IN FZ

RISCH ELEKTRO 
TELECOM ANSTALT
9495 Triesen
+423 399 11 22 
info@risch.net
www.risch.net
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TALENTE

Gregor Ott AG
Sägastrasse 62 · FL-9485 Nendeln

Tel. + 423 373 27 64 · Fax + 423 373 41 28

info@elektro-ott.li · www.elektro-ott.li

MONTAGE-ELEKTRIKER/-IN FZ
DETAILHANDELSFACHMANN / 
-FRAU FZ
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INFORMATIONEN

ÜBER DIESE BERUFE

GIBT ES IM BERUFS-

INFORMATIONS-

ZENTRUM DES ABB 

!

Die aktuelle Lehrstellenliste für alle freien
Lehrstellen im FL findest du ab

Seite 51 in diesem
Magazin.



Die WorldSkills finden in diesem Jahr in
Abu Dhabi statt. Mit dabei sind fünf
junge Teilnehmer aus  Liechtenstein. Der
offizielle WorldSkills- Delegierte für Liech-
tenstein, Stefan  Sohler,  erklärt im Inter-
view, vor  welchen Herausforderungen die
fünf Teammitglieder stehen und wie sie
sich auf den  Wettkampf vorbereiten.
von Andreas Laternser

Herr Sohler, die internationalen Berufswelt-
meisterschaften WorldSkills finden in diesem
Jahr in Abu Dhabi statt. Wie viele Teilnehmer
werden sich dort präsentieren?
Die Zahl der jungen Fachkräfte ist in diesem
Jahr wieder äusserst erstaunlich und erfreulich.
Es werden etwa 1300 Teilnehmer aus 77
 Ländern vor Ort sein, die sich in über 50 ver-
schiedenen Berufen messen. Die WorldSkills
werden der grösste Anlass sein, welcher 
bislang auf dem Messegelände der Abu Dhabi
National  Exhibition Company (ADNEC)
durchgeführt wird.

Wie lange nimmt Liechtenstein bereits an den
WorldSkills teil?
Die WorldSkills finden seit 1950 statt und
Liechtenstein stellt seit 1968 ein Team, welches
an den Weltmeisterschaften teilnimmt. Wir
sind dieses Jahr das 28. Mal dabei und feiern im
nächsten Jahr das 50-jährige Jubiläum. 

«MAN MUSS

FOKUSSIERT
SEIN UND VIEL 

ENGAGEMENT
ZEIGEN»

Berufswahl 2017 35

wickelt. Wir schreiben alle jungen Menschen
an, die kurz vor einer Lehrabschlussprüfung
stehen oder diese erfolgreich absolviert haben.
Es folgen Informationsanlässe und persönliche
Gespräche mit den Interessierten. Die Vorbe-
reitung für die WorldSkills erfordert von den
Teilnehmern viel Engagement und Einsatz.
Daher führen wir die Gespräche zusammen
mit den Vorgesetzten der potenziellen Teilneh-
mer. Nur wenn alle Beteiligten die Teilnahme
vollumfänglich unterstützen, ist der Weg für
die Qualifikationsphase frei. 

Bei mehreren Bewerbern aus einem Berufs-
feld erfolgt eine nationale Ausscheidung, denn
pro Beruf kann von jedem Land nur ein Teil-
nehmer mitkommen. In einem letzten Schritt
entsenden wir die jungen Fachkräe zu Mei-
sterschaen nach Österreich, Südtirol und in
die Schweiz. Wer diese Qualifikation meistert,
wird ins Nationalteam WorldSkills Liechten-
stein aufgenommen.

Wie werden die Teilnehmer konkret 
vorbereitet?
Die Teilnehmer erarbeiten zusammen mit ih-
rem Experten einen individuellen Trainings-
plan, welcher auch die Verfügbarkeit der
Unternehmen berücksichtigt. Bei den Trai-
nings werden unter anderem Testobjekte ver-
gangener Wettbewerbe unter Prüfungsvoraus-
setzungen geprobt, was der Orientierung
dient. Sport und mentales Training runden
den Trainingsplan ab.

Wie haben die Teilnehmer aus Liechtenstein
bisher abgeschnitten und was erwarten Sie von
den WorldSkills 2017 in Abu Dhabi?
Unsere jungen Fachkräe konnten sich immer

Wieso haben Sie sich dazu entschlossen, bei den WorldSkills
2017 teilzunehmen? Es ist eine grosse Herausforderung, 
der ich mich gerne stelle. Bei den Vorausscheidungen hat 

mich meine Neugier gepackt und ich will jetzt wissen, 
wie es ist, gegen die Besten der Welt anzutreten. 

Was gefällt Ihnen am besten an ihrem Beruf? Es ist ein 
kreativer, abwechslungsreicher Beruf.

Auf was freuen Sie sich besonders? Ich freue mich auf 
die Zeit mit dem Team in Abu Dhabi und die vielen neuen

Eindrücke vor und nach dem Wettkampf.

KURZINTERVIEW MIT

DEBORAH BÄRTSCH

Was gefällt Ihnen am besten an Ihrem Beruf? Das sehr
 genaue Arbeiten gefällt mir sehr. Wenn man die Einzelteile nicht
exakt genug produziert, kann man es am Schluss nicht montie-

ren, deshalb ist von Anfang an eine hohe Präzision unvermeidbar.

Wie bereiten Sie sich auf die WorldSkills in Abu Dhabi vor?
Ich bereite mich vor, indem ich bestehende Projekte aus früheren
Weltmeisterschaften fertige. Die erzielten Ergebnisse zeigen auf,
in welchen Punkten ich mich verbessern muss. Dieses Training
ist sehr zeitaufwendig und ich bin dankbar, dass mein Arbeitge-

ber das intensive Training bei der Oerlikon Balzers AG unterstützt.

Wo sehen Sie Ihre Stärken und Schwächen? Meine 
Stärke liegt in der Präzision. Ich will alle Teile immer möglichst

perfekt machen. Meine Schwäche jedoch liegt in der Zeit, 
um diese  Präzision zu erreichen.

KURZINTERVIEW MIT

MICHAEL SPRECHER

▲

▲

Wie lange sind Sie schon ein Mitglied im Team
WorldSkills Liechtenstein?
Die ersten Erfahrungen konnte ich im Jahr
1989 als Teilnehmer in Birmingham (UK)
sammeln. Im Jahr 1995 war ich als Experte
und Ausbilder involviert. Die Leitung von
WorldSkills Liechtenstein übernahm ich im
Jahr 2010.

Was sind die besonderen Herausforderungen
bei der Organisation und wann beginnen die
Vorbereitungen?
Bei uns gilt die Devise: Nach dem Event ist vor
dem Event. Wir haben einen 24-Monate-Plan
– die Vorbereitungen für Kasan 2019 beginnen
gleich nach den WorldSkills in Abu Dhabi.
Eine besondere Herausforderung ist, dass bei
den Berufsweltmeisterschaen jeder Teilneh-
mer nur einmal mitmachen kann. Dies heisst,
wir müssen die jungen Menschen innert einer
sehr kurzen Zeit auf die Weltmeisterschaen
vorbereiten, denn es gibt keine zweite Chance.
Ein weiterer Knackpunkt ist die Rekrutierung
von Experten. Wir arbeiten in einigen Berufen
mit langjährigen WorldSkills-Experten zusam-
men, welche die Teilnehmer vorbereiten. Aber
wenn wir eine Bewerbung in einem Beruf er-
halten, in welchem WorldSkills Liechtenstein
in den letzten Jahren nicht teilnahm, müssen
wir das Unmögliche möglich machen.

Wie entscheiden Sie, wer als Teilnehmer mit
an die WorldSkills darf?
Die Teilnahme richtet sich an junge Personen,
die im Wettbewerbsjahr nicht älter als 22 Jahre
alt sind und die eine ausgeprägte Fachkompe-
tenz mitbringen. WorldSkills Liechtenstein hat
ein mehrstufiges Bewerbungsverfahren ent-

Teilnehmer aus
LIECHTENSTEIN

WORLD SKILLS
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FZ Systemtechnik
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T +423 239 09 09     
.com               omarxerbewerbung@buer

LI-9494 Schaan 
Im alten Riet 38

Umicore Thin Film Products AG - 
Dein Einstieg ins Berufsleben.

Umicore Thin Film Products AG
Alte Landstrasse 8, P.O. Box 364, LI-9496 Balzers

Tel.: +423 388 73 07, Fax: +423 388 74 55

www.thinfilmproducts.umicore.com

Wir bieten 2018 folgende Lehrstellen an: 

Kauffrau/Kaufmann E-Profil
Logistiker EFZ m/w
Frau Veronica Scarlino steht für alle Informationen rund um die 
Berufsausbildungen gerne zur Verfügung.
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sehr gut präsentieren. In den vergan-
genen Jahren haben 180 junge Men-
schen aus Liechtenstein teilgenom-
men. Dabei gewannen sie 16 mal
Gold, 13 mal Silber, 20 mal Bronze
und errangen 66 Leistungsdiplome.
Das ist ein grossartiges Zeugnis für
den Werkplatz Liechtenstein. In
 Brasilien, vor zwei Jahren, erkämpe
unser Team in der Nationenwertung
den ausgezeichneten 7. Rang. 

Die duale Berufsausbildung legt
den Grundstein, auf den wir zusam-
men mit den Experten auauen kön-
nen. Das erklärt einen Grossteil des
Erfolges. Ich bin davon überzeugt, je-
der unserer Teilnehmer ist top vorbe-
reitet und hat eine reale Chance auf
eine Medaille in Abu Dhabi. Aber wir
alle wissen auch, die Weltspitze in je-
dem Beruf liegt ganz nahe zusammen.

Was machen die WorldSkills zu
 etwas Besonderem?
Zuerst möchte ich erwähnen, 
dass ich es besonders erfreulich
finde, dass wir in diesem Jahr 
mit Deborah Bärtsch und Nathalie
Egger gleich zwei Teilnehmerin-
nen in unserem  Nationalteam
 haben. Das war 1989 das letzte
Mal der Fall. 

Die WorldSkills sind deshalb
 etwas Besonderes, da sie den
 jungen Fachkräften die Tür in 
eine internationale Arbeitswelt
öffnen können. Eine Teilnahme
bei den Berufsweltmeisterschaften
ist eine bemerkenswerte Refe-
renz in  jedem Lebenslauf. 
Die  einjährige berufsspezifische
WorldSkills-Ausbildung ist 
eine einmalige Karrierechance.

Wieso haben Sie sich dazu entschlossen, bei den WorldSkills 2017
 teilzunehmen? Ich liebe die Herausforderung! Ich möchte meine Grenzen kennen-

lernen und sie erweitern, wozu WorldSkills eine ideale Gelegenheit bietet.

Wie bereiten Sie sich auf die WorldSkills in Abu Dhabi vor? Da ich bis zum
 jeweiligen Wettbewerbstag noch nicht weiss, was meine Aufgaben sein werden,

übe ich mit den Aufgaben von den letztjährigen WorldSkills. Diese 
Wettbewerbsaufgaben sind sehr anspruchsvoll und erfordern viel 

Einsatzzeit, welche mein Arbeitgeber voll unterstützt.

Auf was freuen Sie sich besonders? Ich freue mich auf die Abschlussfeier, mit
meinem Team gespannt auf die Ergebnisse zu warten und zu hoffen, dass es für

 jeden eine Goldmedaille gibt.

KURZINTERVIEW MIT

NATHALIE EGGER

▲

Was gefällt Ihnen am besten an Ihrem Beruf? Stuck- und
 Verputzarbeiten, da es in diesen Bereichen fast kein Limit für

Kreativität gibt und es wahres Handwerk ist.

Wie bereiten Sie sich auf die WorldSkills in Abu Dhabi vor?
Ich trainiere mit meinem Experten und Trainer beim SMGV

(Schweizerischer Maler- und Gipserunternehmerverband) in
 Wallisellen und auch bei uns im Betrieb, der Gebr. Beck AG. 

Wo sehen Sie Ihre Stärken und Schwächen? Meine Motivation
ist eine Stärke, aber ich kann mich sicher noch in Sachen Ge-

schwindigkeit und Genauigkeit verbessern.

KURZINTERVIEW MIT

RAFFAEL BECK

Was gefällt Ihnen am besten an Ihrem Beruf? In meinem Beruf
gibt es sehr viele verschiedene Bereiche, was den Beruf sehr
 vielseitig macht. Man kann nahezu täglich neue Dinge lernen.

Wie bereiten Sie sich auf die WorldSkills in Abu Dhabi vor? 
Seit Beginn des Jahres habe ich die Testprojekte der 

vergangenen  Wettbewerbe gelöst. Seit Beginn der intensiven
 Trainingsphase, Mitte August, hat mich mein Arbeitgeber

 freigestellt, damit ich diese Trainings in der Ivoclar Vivadent AG
 zusammen mit meinem Experten absolvieren kann.

KURZINTERVIEW MIT

RICCARDO SOMMA

▲

▲
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Lehrstellen für 2018 
Kauffrau / Kaufmann

(E-Profil mit oder ohne Berufsmatura]

Kaiser Partner bietet seit Jahrzehnten interessante Lehrstellen als 

„Kauffrau / Kaufmann" (E-Profil mit oder ohne Berufsmatura). 

Die kombinierten Ausbildungseinheiten im Treuhandwesen und 

Bankengeschäft sind dabei einzigartig. Haben wir dein Interesse 

geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Kaiser Partner Trust Services Anstalt 

Helen Frömmelt,  Berufsbildungsverantwortliche 

Pflugstrasse 10/12, 9490 Vaduz, Liechtenstein 

T +423 236 54 33, helen.frommelt@kaiserpartner.com

www.kaiserpartner.com

 
 

  

   
  

 
 

  

   
  

 
 

  

   
  

 
 

  

   
  

Starte durch mit unserer frischen Vielfalt an Lehrberufen:
Convenience-Produkte. Spannende Herausforderungen erwarten Dich!

-muimerPrüfrerhüfnekraMir sind ein international operierender W
Deine Ausbildung bei Hilcona

• Kauffrau/Kaufmann
• Lebensmitteltechnologe/in
• Anlagenführer/in
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    gen an:

.hilcoHilcona AG  |  Bendererstrasse 21  |  FL-9494 Schaan  |  www

• Logistiker/in
• Kauffrau/Kaufmann

berufsbildung@hilcona.com
9494 Schaan oder per E-Mail an:
Hilcona AG, Berufsbildung, Bendererstrasse 21,
Bitte sende Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an:

Bewirb Dich jetzt. Wir freuen uns auf Dich!

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

, persönliche Entwicklung und der Ausbau vonFachliches Knowhow

Dann bist du bei uns genau richtig!
Ausbildung auf hohem Qualitätsniveau?

eLust auf eine spannende und zukunftssicher

 
 

 

Du w   
 

 
 

 willst mehr wissen?
 

 
 

Bewerbung
ricks zurzur BMS und Tipps und T

e Lehrberufe, Detailsüber unser
Mit dem QR Code erfährst du mehr

.comberufsbildung@sulzer
9469 Haag, Schweiz
Rütistrasse 7
Sulzer Mixpac AG

.e Ausbildungsplätzene umfassend über unseren dich gerwir informier
eit dich für deine Ziele einzusetzen? Dann melde dich bei uns –und ber

essierte in der Industrie. Bist du technisch interam Anfang einer Karrier
er Ausbildung undsozialen Kompetenzen stehen im Mittelpunkt unser

Lehrstellen für 2018

Kaiser Partner bietet seit Jahrzehnten interessante Lehrstellen als 
„Kauffrau / Kaufmann“ (E-Profil mit oder ohne Berufsmatura).
Die kombinierten Ausbildungs einheiten im Treuhandwesen und

geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Kaiser Partner Trust Services Anstalt
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Claudia Wanger
Organisation/Administration

„Ich arbeite seit dem 1. August 2015 bei der
Wirtschaftskammer Liechtenstein und seit dem 1.
Januar 2017 habe ich bei 100pro! die administra-

tiven Aufgaben für die HALO übernommen. 
Lernende, welche sich für die Hausaufgaben-

Lobby interessieren, können sich bei mir melden
und wir vereinbaren einen Schnuppertermin. Ich
 erkläre ihnen den Ablauf sowie die Regeln der

HALO und nach einer Schnupperstunde können sich
die Lernenden direkt bei mir anmelden. 

Ich finde die HALO ist eine gute Sache, da sie
durch Personen betreut wird, die durch ihre

 Ausbildung und ihr Wissen fast jede Frage beant-
worten können. Zudem sind keine Ablenkungen in
Form von Handy, TV oder sonstigem vorhanden und
garantiert somit eine ruhige Lernatmosphäre. 

Ivan Schurte, Bereichsleiter 100pro!
100pro! Wirtschaftskammer Liechtenstein
Zollstrasse 23
9494 Schaan
Tel. +423 237 77 80
www.100pro.li

So wird Selbst-
verantwortung
gefördert

Die Anforderungen in der Berufswelt
sind gestiegen und viele Lernende
 benötigen Unterstützung, um gute
 Leistungen in der Berufsschule zu
 erzielen. Diese Unterstützung leistet
«100pro!» – eine Initiative der
 Wirtschaftskammer Liechtenstein –
mit  ihrem Angebot des Lernenden-
Coachings. «HALO», die beaufsichtigte
Hausaufgaben-Lobby, ist fester
 Bestandteil davon. Neu gibt es auch
«Leba» die Lernberatung, durch die
 Jugendliche enger begleitet werden.

Im Gegensatz zu früher müssen die Ler-
nenden aller Berufszweige im schuli-
schen Bereich immer mehr leisten – eine
Entwicklung, durch die zunehmend
junge, erfolgreiche Berufsleute auf den
Arbeitsmarkt gelangen und so dem
Fachkräftemangel entgegenwirken. Ein
positiv zu bewertender Prozess, der
allerdings seine Schattenseiten bringt:
Die Anforderungen sind nicht für jeden
so einfach zu erfüllen – und wer sich
überfordert fühlt, tendiert eher dazu,
seine Lehre abzubrechen. Um diesem
Schritt präventiv entgegenzuwirken,
bietet 100pro! neben der administrati-
ven Entlastung der Lehrbetriebe das
Lernenden-Coaching an, um das
 Potenzial der Auszubildenden gezielt 
zu fördern.

3 Säulen des Lernenden- Coachings
Das Lernenden-Coaching von 100pro!
basiert auf drei Stufen mit denen die

Auszubildenden auf dem Weg zu schuli-
schem Erfolg unterstützt werden:
Die erste und wichtigste Säule ist das
«HALO» – die Hausaufgaben-Lobby. Sie
richtet sich an alle Lernenden, die zu
wenig strukturiert lernen oder nicht
über die nötige Selbstdisziplin verfügen.
HALO bietet hierfür das ideale Lernum-
feld. Während zwei Stunden pro Woche
können in den Räumlichkeiten der Wirt-
schaftskammer Liechtenstein in Schaan
ohne Störfaktoren Hausaufgaben erle-
digt und Schulstoff repetiert werden.
Bei Fragen stehen den Lernenden dabei
kompetente Freelancer zur Seite. Im
Vordergrund stehen die drei Punkte:
Planung, Umsetzung und Reflexion.
Laut Ivan Schurte, Bereichsleiter von
100pro!, stellt sich nach dem Besuch der
Hausaufgabenhilfe bei rund 80 Prozent
eine Verbesserung des Notendurch-
schnitts ein.
Für die 20 Prozent, die keinen Lernfort-
schritt erzielen, greift die zweite Säule:
Das individuelle Coaching mit Lernort-
und Typberatung. Es werden die
Schwachstellen und Ablenkungen im
persönlichen Lernumfeld erörtert und
analysiert, wie die optimale individuelle
Lernmethode aussieht. Anschliessend
werden die Lernenden mit diesem
 «Rucksack» zurück in die Hausaufgaben-
hilfe HALO geschickt, wo sich dann
meist schnell Fortschritte einstellen.
Lediglich fünf Prozent sind es, bei denen
sich trotz dieser Bemühungen der
 Notendurchschnitt nicht bessert. 

Martin Goop
Lernender 3. Lehrjahr 

Fachmann Betriebsunterhalt FZ
Ich bin nun schon seit einem Jahr in der
HALO. Der Grund war damals, meine Noten
zu verbessern, und in der Woche mindes -
tens 2 Stunden konzentriert für die
Schule zu arbeiten. Meine Noten haben
sich, seit ich in der HALO bin, verbes-
sert, weil ich mich während der HALO

voll auf das Lernen konzentrieren kann,
ohne Ablenkungen von aussen. Wenn ich
Fragen zu einem Thema habe, kann ich

mich immer an die Freelancer wenden und
bekomme eine gute Antwort oder Tipps wie
ich ein Thema besser erlernen kann. Ich
werde auch noch mein letztes Lehrjahr in
die HALO gehen, damit ich mich gut auf

die QV vorbereiten kann.

Annina Götz
Goldenes Buch 2017, 
Abschluss Kauffrau FZ

Als ich mich nach der Matura für eine
verkürzte Lehre entschied, meldete ich
mich gleichzeitig für die HALO an. Drei

Lehrjahre innerhalb von zweien zu
 absolvieren, schien mir anfangs fast
 unmöglich. Mithilfe von regelmässigen
HALO-Besuchen, den Freelancern und

 aufmerksamem Zuhören in der Schule wurde
ich schnell mit dem Lernstoff vertraut.
Neben dem Lernen konnte ich auch viele

gleichaltrige Lehrabsolventen
 kennenlernen, weshalb mir die HALO 

stets Spass gemacht hat.

Für sie bietet 100pro! dann eine 1:1-Nach-
hilfe an. «Dies soll die letzte Möglichkeit
sein», so Ivan Schurte. «Denn durch die
 direkte Nachhilfe wird die Lernautonomie
untergraben. Und das Ziel unseres abge-
stuften Lernenden-Coachings soll es
schliesslich sein, die Selbstständigkeit der
jungen Menschen zu fördern.»

Leba – die Lernberatung
Immer mehr Jugendliche bekommen eine
Lehrstelle, die sie aufgrund ihrer schuli-
schen Leistungen gar nie erhalten hätten.
Doch die derzeitige Lehrstellensituation
drängt Betriebe, das Risiko einzugehen
schulisch unqualifizierte Schüler in eine
Lehre aufzunehmen. Mit «HALO» sind sol-
che Jugendliche überfordert, was bedeutet,
dass sie entsprechend auf «HALO» vorberei-
tet werden. Mit «Leba» werden die Teilneh-
mer zu ihrer Lernautonomie und somit zum
Lernerfolg gebracht. Die Lernenden wer-
den aktiv bei den Lerninhalten begleitet,
die Lernmethode wird anhand einer Lern-
ort-, Lerntypberatung und eines personen-
zentrierten Ansatzes erhoben und während
den folgenden «Leba»-Abenden eingeführt
und etabliert. Angesichts der Situation wird
mit jedem Lernenden ein individueller
Lernplan erstellt und wöchentlich eingefor-
dert. Bei Bedarf wird der gesetzliche Vertre-
ter miteingebunden und so die Nachhaltig-
keit gestärkt.
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Mehr zur Lehrstelle und zu Grant Thornton Schweiz/Liechtenstein
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Bauberufe mit Zukunft

Wir sind eine moderne Bauunternehmung
mit 65 Mitarbeitern. Unsere Tätigkeitsbe-
reiche umfassen Hochbau, Tiefbau, Stras-
senbau, Baugrubensicherung und Materi-
alaufbereitung. Unser Magazin mit Beton-
anlage befindet sich in Triesenberg.

Abwechslungsreiche Ausbildung
Die Ausbildung als Maurer oder als Stras-
senbauer ist abwechslungsreich und inter-
essant. Du wirst tatkräftig mit dabei sein
wie von Grund auf Häuser gebaut oder
Werkleitungen und Strassen komplett sa-
niert werden. Du wirst die Welt des Bau-
ens Schritt für Schritt kennen lernen. Und
nach jedem Arbeitstag wirst du sehen,
was du geleistet hast. Während deiner
Lehrzeit bist du in verschiedenen Arbeits-
gruppen im Einsatz und kannst viele Ler-
nerfahrungen sammeln. Dein Arbeitsalltag
wird ergänzt durch den Besuch der Be-
rufsschule und den überbetrieblichen Pra-
xiskursen. Deine mehrjährige Ausbildung
ist lehrreich und spannend.

Die Begleitung der jungen Berufsleute
nimmt bei uns einen hohen Stellenwert
ein. Wir legen Wert auf gutes Teamwork
und fördern und begleiten dich während
deiner Ausbildungszeit gerne.

Weiterbildung
Die Ausbildung als Maurer oder als
 Strassenbauer bildet eine solide Basis für
deine berufliche Zukunft und bietet die
Möglichkeit zur Weiterbildung als
 Vorarbeiter, Polier oder Bauführer. Zudem
beinhaltet das Bauberufsfeld diverse
 Spezialisierungen wie z.B. Kranführer 
oder Maschinist.

Bühler Bau bietet dir verschiedene 
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten.
Bewirb dich bei uns, wenn du dich für den
Beruf als Maurer oder als Strassenbauer
interessierst. 

Die Anmeldung für Schnuppertage 
ist einfach: Anruf genügt!

«Hoi» bei Bühler Bau – Wenn du dich mit Freude handwerklich betätigst und dich 

bei jeder Witterung gerne im Freien  aufhältst, dann bist du bei uns richtig.

Bühler Bauunternehmung AG

Triesenberg • Triesen

Telefon: +423 / 262 30 45

info@buehler-bau.li

www.buehler-bau.li

Erfahrung ist unser Fundament

Berufswahl 2017 41
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#LEBEN #LEHRE #KARRIERE

SWAROVSKI STEHT FÜR FUNKELN
SWAROVSKI STEHT FÜR SPIRIT
SWAROVSKI STEHT FÜR ERFOLG

Werde Teil einer von Tradition und Erfolg 
geprägten Geschichte, die bis ins Jahr 1895 
zurückreicht. 

Swarovski in Triesen, Liechtenstein, ist der 
weltweite Supply Chain Standort des 
Konsumgütergeschäftes von Swarovski. 
Experten aus verschiedensten Bereichen 
steuern eine Vielzahl komplexer Prozesse, 
angefangen bei Planung, internationaler 
Produktion, Lagerhaltung bis hin zu 
Kundenservice und punktgenauer Lieferung 
in die Shops oder direkt zum Online-
Konsumenten. Über 40 Millionen funkelnde 
Artikel, rund 2 Millionen Pakete, wurden 2016 
von Triesen und Singapur aus in 170 Länder 
der Welt verschickt. Triesen ist neben dem 
Stammsitz in Wattens, Österreich und dem 
Konsumgüter Headquarter in Männedorf, 
Schweiz einer der wichtigsten weltweiten 
Swarovski-Standorte. In Liechtenstein zählen 
wir zu den zehn grossen Unternehmen im 
Land.

FÜR UNS ZÄHLST DU 
Wir fördern unsere jungen Berufseinsteiger 
durch die Weitergabe von Fachwissen, 
persönliche Entwicklung, Mitarbeit in Projekten 
oder auch bei Austauschprogrammen. 
Entdecke deine Möglichkeiten einer Lehre bei 
Swarovski.

LOGISTIKER BEWEGEN WERTVOLLE GÜTER
Auf den ersten Blick ist Logistik der LKW 
auf der Autobahn, der wieder einmal 
die Überholspur blockiert oder der 
Lagermitarbeiter, der mit dem Hubstapler 
Waren ein- und auslagert. Von den komplexen 
Prozessen im Hintergrund, weiss kaum jemand 
etwas. In unserem Logistics Service Center 
werden die Güter mit modernsten technischen 
Systemen gelagert, verteilt und transportiert. 

Von Triesen aus beliefern wir die Welt! 
Es locken vielfältige Jobs und beste 
Perspektiven. Kaum eine Branche wächst so 
stark wie die Logistik. Wenn du neugierig und 
interessiert bist, bereit bist zu lernen und dir 
Teamarbeit wichtig ist, hast du bei uns beste 
Entwicklungsmöglichkeiten!

AUTOMATIKER HABEN MASCHINEN UND 
ANLAGEN IM GRIFF
Wie von Geisterhand öffnet sich die 
Schiebetüre oder mit einem Zweifrankenstück 
serviert dir der Automat dein Getränk. Wie 
funktioniert das alles? Der reibungslose Ablauf 
dieser Prozesse ist das Ergebnis präziser 
und zielgerichteter Arbeit in einem breiten 
Technikgebiet. Das reicht von Mechanik, 
Pneumatik über Elektronik bis zur Informatik. 
In der Swarovski baust du Maschinen und 
Anlagen und hältst unsere 10 km lange, 
hoch automatisierte Förderanlage in Schuss. 
Dazu brauchen wir Fachleute mit Freude und 
Neugier an der Technik. Wenn du Spass 
am Tüfteln und Entwickeln und eine hohe 
Lernbereitschaft hast, bist du bei uns genau 
richtig!

INFORMATIKER HALTEN SYSTEME AM 
LAUFEN
Unsere Welt würde ohne Informatik 
nicht funktionieren. Bei Systembetreuung, 
Fehlermeldungen oder anderen Problemen 
in der Computerwelt wird stets auf das 
Knowhow der IT-Fachleute zurückgegriffen. 
Leidenschaft und Fähigkeiten für logisches 
und abstraktes Denken ist Voraussetzung 
für diese Berufsausbildung. Während der 
Ausbildung unterstützt und schulst du Kollegen 
bei IT-Problemen, computertechnischen 
Umstellungen oder Neuanschaffungen von 
Geräten sowie Systemen und entwickelst 
Anwendungsprogramme. Erarbeitest du gerne 
alleine und auch im Team Lösungen am 
Computer? Dann freuen wir uns auf dich!

SWAROVSKI UND 
KRISTALL – DIE POESIE 
DER PRÄZISION 

AUTOMATIKER 
INFORMATIKER
LOGISTIKER

...sind Berufe mit Zukunft und 
glänzenden Perspektiven 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung

Swarovski Aktiengesellschaft
Berufsbildung 
Dröschistrasse 15
FL-9495 Triesen 
Lehre.sfl@swarovski.com 
Tel. +423 399 51 14

Oder als Online-Bewerbung  
swarovskigroup.com/careers
yousty.ch 

BERUFSBILDUNG  
BEI SWAROVSKI



Diese Haltung vertritt die Berufs-, Studien-
und Lauahnberatung bereits seit längerem
und auch in der Bevölkerung ist die Idee von
geschlechtsneutralen  Berufen mittlerweile sehr
gut verankert und mehr als nur akzeptiert.

Bei einer im deutschsprachigen Raum üb-
lichen Wochenarbeitszeit von 40 Stunden Mi-
nimum verbringen wir alle mindestens ein
Drittel des Tages an unserem Arbeitsplatz.
Umso wichtiger ist es, einer beruflichen Tätig-
keit nachzu gehen, die uns glücklich macht. Na-
türlich hat jeder Beruf seine Sonnen- und
Schattenseiten, dennoch ist der berechtigte An-
spruch da, dass der ausgeübte Beruf persönli-
che Erfüllung und damit Zufriedenheit bringt.
Kurz gesagt: Das Positive soll überwiegen.

In der heutigen Arbeitswelt finden sich in
den meisten Berufen Männer und Frauen in
geschlechtsdurchmischten Teams. Ausnahmen
bilden Berufe, in denen es Sinn macht, in ei-
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nem bestimmten Kontext rein geschlechtsho-
mogene Gruppen einzusetzen. Dies ist  jedoch
vielmehr eine Ausnahme als die Regel, denn
das Bild von den sogenannten reinen «Män-
ner-» oder «Frauenberufen» ist längst über-
holt. 

Auch in der ersten Berufswahl entscheidet
sich ein Ausbildungsbetrieb für eine/n Ler-
nende/n aufgrund der vorhandenen Fähigkei-
ten, der mitgebrachten Motivation und damit
ihrer/seiner Eignung für den angestrebten
 Beruf – völlig unabhängig vom Geschlecht
des/der Bewerbers/in. 

Einige Berufsverbände bemühen sich sogar
aktiv darum, bestehende geschlechtsbezogene
Klischees zu beseitigen, indem bewusst beide
Geschlechter angeworben und Informations-
unterlagen geschlechtsneutral gestaltet oder
Portraits von Lernenden beider Geschlechter
aufgezeigt werden.

Ein Grund für diesen Wandel ist einerseits
der technische Fortschritt, welcher bestimmte
Abläufe vereinfacht und damit Arbeiten kör-
perlich weniger anspruchsvoll und somit ein-
erseits gesundheitsschonender und anderer-
seits auch für beide Geschlechter gleicher-
massen zugänglich macht. Aber auch das Be-
wusstsein darum, dass die Unterschiede zwi-
schen Mann und Frau vor allem im Kopf be-
stehen und weniger in der Fähigkeit be-
stimmte Tätigkeiten auszuführen, trägt dazu
bei, dass Berufe keinen Geschlechterklischees
mehr unterliegen. 

In Zukun gilt es zu beobachten, welche
Chancen sich aus diesen Entwicklungen erge-
ben. Grundsätzlich geht es bei der ersten Be-
rufswahl aber vor allem um eines: jenen Beruf
zu finden, für den das eigene Herz schlägt und
der einen glücklich macht – ob als Mann oder
Frau.

BERUFE HABEN
KEIN GESCHLECHT

Der Entscheid für einen Beruf sollte immer

aufgrund von Interessen, Fähigkeiten 

und der eigenen Persönlichkeit, nicht aber

aufgrund des Geschlechts fallen. 

von Sarah Frick, Abteilungsleiterin Berufsberatung ABB
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In unserem modernen Ausbildungszentrum haben wir schon 
mehr als 1400 Lernende erfolgreich ausgebildet! Werde auch du 
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Seltene
Berufe

Seltene Berufe sind diejenigen Berufe,
denen man im Alltag kaum begegnet.
Sie werden aber dennoch ausgeführt
und gelernt, da sie vor allem notwen-
dig sind. Leider fehlen in diesen
 Berufszweigen oftmals die Nach-
wuchskräfte. Doch nicht überall
 können diese Berufe erlernt werden.
Wenn man sich für einen seltenen
 Beruf entscheidet, kann es sein, dass
der Lernende während seiner dualen
Berufsausbildung eine Berufsschule
und Ausbildungsstätte weit weg vom
Wohnort besuchen muss. Auf der
 anderen Seite hat dies aber den
 Vorteil, dass man keinen grossen
 Andrang anderer Bewerber befürchten
muss. Welche Berufe äusserst selten
sind, stellen wir auf den folgenden
 Seiten vor.

zusammengetragen von Lars Beck
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BÜCHSENMACHER

Bogenmacher sind für die Produktion ' 
von Bögen für unterschiedliche Streich
instrumente zuständig und überprüfen im 
nächsten Schritt die Klangqualität.

In der Ausbildung zum Brenner ist man 
für die Herstellung von Rohspiritus und 
Trinkbranntwein verantwortlich. Die 
Hauptzutaten aus Obst, Getreide,
Kartoffeln oder Melasse maischt man ein, 
lässt diese je nach Alkoholgehalt für eine 
bestimmte Zeit gären und destilliert daraus 
hochprozentigen Alkohol.

Bürsten- und Pinselmacher übernehmen 
die Anfertigung von Bürsten, Besen und 
Pinsel für unterschiedliche Verwendungs
zwecke. Hergestellt werden diese sowohl 
aus Tierhaaren als auch aus Pflanzen- 
und Kunstfasern.

Büchsenmacher stellen Schusswaffen her 
und sind für die Reparatur und Instand
haltung derer verantwortlich.

Seltene
Berufe

Dramant sch\e\f er

)läser und Glasmacher

Diamantschleifer kümmern sich um die Auswahl von 
Steinen und prüfen, ob sie für die Herstellung von 
Schmuck- oder Industriediamanten geeignet sind, 

i Anschliessend verwenden sie spezielle Präzisions
werkzeuge zur Spaltung, zum Schleifen und 

' Polieren der Rohdiamanten.

Schuhmacher fertigen 
Schuhe nach Mass, 
reparieren alte und 
kaputte Schuhe oder 
arbeiten sie kunden
gerecht um.

Edelmetallprüfer kontrollieren 
mithilfe der unterschiedlichen 
chemischen und physikalischen 
Verfahren die Edelmetalle wie 
Gold, Silber und Platin auf den 
Gehalt in Legierungen, Lösungen 
oder Aschen.

Glasmacher stellen beispielsweise Vasen, Schalen, 
Getränkeflaschen und Glasröhren entweder kunst-

^
voll per Hand oder mit vollautomatischen 
Maschinen her. Sie kennen sich mit unter
schiedlichen Fertigungsverfahren aus, die vom 
l Mundblasen mit der Glasmacherpfeife bis hin 
| zur Bedienung der Schmelzwanne und der 
f Formmaschine reichen.

Ein Silberschmied gestaltet Schmuck, Gefässe, 
Tabletts oder auch Pokale aus Silber. Bei älteren 
Gegenständen kümmert sich der Silberschmied 
um deren Reparatur oder restauriert sie.
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Sprachkurse - JETZT einsteigen
Erwachsene: Englisch: vom Anfänger bis Proficiency, BEC-Kurse 

Anfänger: Blockkurse für Ferien ab 25.10.17 
Französisch DELF B2, Deutsch Examensvorbereitung etc.
Italienisch, Spanisch, Russisch, Japanisch, Chinesisch 

Kinder: Englisch ab Kindergarten, Französisch und Chinesisch 
Einstieg in laufende Kurse jederzeit möglich, Gruppengrösse max. 10 Personen 

Privatlektionen / Minigruppen / Nachhilfe 

Firmeninterne Kurse, massgeschneidert nach Bedürfnis 

Sprachreisen weltweit! Katalog 2018 erhältlich, auch online 

Schulen in Buchs, Sargans & Chur,
The PH Training Centre GmbH 081 756 57 38

Lehrstelle
n.li

Aktuelle Lehrstellen
Start August 2018
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Bewirb dich online für eine Lehrstelle: 
www.hoval-karriere.com / lernen

Möchtest DU Teil der Hoval-Familie sein?

-  4 Lehrstellen Polymechaniker/-in 
   oder Produktionsmechaniker/-in
-  2 Lehrstellen Logistiker/-in
-  1 Lehrstelle Konstrukteur/-in
-  2 Lehrstellen Kaufmann/Kauffrau
-  1 Lehrstelle Informatiker/-in 
   Systemtechnik
-  1 Lehrstelle Informatiker/-in 
   Applikationsentwicklung

(Kaufleute)
robina.marxer@hoval.com
Tel. +423 399 25 02 

(technische Berufe)
thomas.graf@hoval.com
Tel. +423 399 24 62

Tobias Schädler, Robina Marxer & Thomas Graf
freuen sich auf zahlreiche Bewerbungen.



LEHRE IN DER 
LANDESVERWALTUNG

Auf Lehrbeginn 2018 haben wir freie Lehrstellen 
in den Berufen:

• Fachfrau/Fachmann Betriebsunterhalt
(Hausdienst)

• Kauffrau/Kaufmann

Kontaktadresse:
Liechtensteinische Landesverwaltung
Amt für Personal und Organisation, Nicole Angerer
Kirchstrasse 9, 9490 Vaduz

Bewerbungsfrist:
29. September 2017 (Poststempel)

Weitere Infos unter:
www.apo.llv.li

facebook.com/BerufsbildungLLV

Wir sind auch an den Berufs- und Bildungstagen 
«next-step» im SAL in Schaan am 22./23. September 2017 
vertreten. Schau rein und lass dich überzeugen.
Wir freuen uns auf dich.

Auf Lehrbeginn 2018 haben wir freie Lehrstellen 
in den Berufen:

·
 (Hausdienst)
·

:
Liechtensteinische Landesverwaltung

 
29. September 2017 (Poststempel) 

www.apo.llv.li

 

Wir sind auch an den Berufs- und Bildungstagen 
«next-step» im SAL in Schaan am  

Wir freuen uns auf dich.

Das 1964 gegründete Unternehmen gehört zu den führenden liechtensteinischen 
Dienstleistern in den Gebieten Treuhand, Unternehmens- und Steuerberatung, 
Immobiliendienstleistung sowie Wirtschaftsprüfung.

Lehrstelle als Kauffrau / Kaufmann 
Dein Ziel
Dich zieht es bei der Berufswahl in Richtung Treuhand? Im Team der CONFIDA 
erwartet dich eine fundierte Ausbildung als Kauffrau/Kaufmann im E-Profil (mit 
oder ohne Berufsmatura). Unsere erfahrenen und motivierten Mitarbeitenden 
begleiten dich während deiner praxisorientierten Ausbildung durch alle Berei-
che unseres Unternehmens.

Unsere Anforderung
Durch Talent, Einsatz und Ausdauer erzielst du gute Noten in den Kernfächern 
der Realschule (FL) / Sekundarschule (CH) oder im Gymnasium. Zudem bist du 
eine motivierte und zuverlässige Persönlichkeit, die Interesse an Zahlen hat und 
über sehr gute Umgangsformen verfügt.

Der Weg
Sende deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben, 
Lebenslauf inkl. Foto und Schulzeugnissen sowie dem Resultat des Multichecks 
an: Anna-Maria Lampert, Berufsbildungsverantwortliche, CONFIDA Holding AG, 
Kirchstrasse 3, LI-9490 Vaduz oder per E-Mail an anna-maria.lampert@confida.li. 
Sie beantwortet auch gerne erste Fragen unter Tel. +423 235 81 17.

CONFIDA Holding AG . Kirchstrasse 3 . 9490 Vaduz . Telefon +423 235 83 83 . www.confida.li

Bereit für deinen Karrierestart? Werde mit Lehrbeginn 2018 ein Teil unseres aus 
langer Tradition gewachsenen Unternehmens und bewirb dich auf unsere
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2018

Das offizielle Lehrstellenregister des Amts für Berufsbildung und
 Berufsberatung gibt Auskunft über die noch freien Lehrstellen mit
 Lehrbeginn Sommer 2017 sowie die zuständigen Kontaktpersonen. 
Stand: 30. August 2017

REGISTER

A–Z

Ausführliche Informationen über diese Berufe und  entsprechende 

Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es im Berufsinformationszentrum des ABB 

oder im Internet  unter www.abb.llv.li
oder www.next-step.li

Noch auf der
Suche nach der

richtigen Lehrstelle?
Dann nichts wie 
weiterblättern. 

FREIE LEHRSTELLEN IN LIECHTENSTEIN 
MIT LEHRBEGINN SOMMER 2018

in Zusammenarbeit mit dem 
Amt für Berufsbildung und 
Berufsberatung



Abdichter/in FZ ....................................................................... Eberle Gebäudehülle AG                         Schaan                    1                                                   +423 232 45 73

Anlagen- und Apparatebauer/-in FZ ......................... Ludwig Elkuch AG                                    G.-Bendern             2                                                   +423 375 84 00

Anlagenführer/-in FZ........................................................... Hilcona AG                                                Schaan                    1        Herr Günter Grabher         +423 235 95 95

............................................................................................................ Ivoclar Vivadent AG                                 Schaan                    2        Herr Aleksandar Tot           +423 235 38 15

............................................................................................................ thyssenkrupp Presta AG                          Eschen                    2        Herr Hubert Brida              +423 377 22 02

Automatiker/-in FZ ............................................................... FMA Mechatronic Solutions AG              Schaan                    1                                                   +423 239 85 85

............................................................................................................ HILTI Aktiengesellschaft                          Schaan                    1                                                   +423 234 24 17

............................................................................................................ Ivoclar Vivadent AG                                 Schaan                    1        Herr Aleksandar Tot           +423 235 38 15

............................................................................................................ OC Oerlikon Balzers AG                          Balzers                    2                                                   +423 388 62 12

............................................................................................................ Swarovski AG                                            Triesen                    1                                                   +423 399 51 14

............................................................................................................ thyssenkrupp Presta AG                          Eschen                    3        Herr Hubert Brida             +423 377 22 02

Automobil-Fachfrau-/mann FZ 

Nutzfahrzeuge .......................................................................... Altherr AG                                                Schaan                    1                                                   +423 237 50 50

............................................................................................................ Nufa AG                                                    Vaduz                      1        Herr Markus Landolt          +423 239 19 90

Automobil-Fachmann/-frau FZ 

Personenwagen ....................................................................... Altherr AG                                                Schaan                    1                                                   +423 237 50 50

............................................................................................................ Centralgarage Zech AG                           Schaanwald            1                                                   +423 237 15 15

............................................................................................................ Garage Karl Vogt                                      Balzers                    2                                                   +423 384 21 11

............................................................................................................ Garage Weilenmann AG                          Schaan                    1                                                   +423 238 10 80

............................................................................................................ Nufa AG                                                    Vaduz                      1        Herr Markus Landolt           +423 239 19 90

Automobil-Mechatroniker/-in FZ 

Nutzfahrzeuge .......................................................................... Altherr AG                                                Schaan                    1                                                   +423 237 50 50

............................................................................................................ Nufa AG                                                    Vaduz                      1        Herr Markus Landolt          +423 239 19 90

Automobil-Mechatroniker/-in FZ 

Personenwagen ....................................................................... Altherr AG                                                Schaan                    1                                                   +423 237 50 50

............................................................................................................ Garage Karl Vogt                                      Balzers                    1                                                   +423 384 21 11

............................................................................................................ Garage Weilenmann AG                          Schaan                    1                                                   +423 238 10 80

............................................................................................................ Nufa AG                                                    Vaduz                      1        Herr Markus Landolt          +423 239 19 90

............................................................................................................ Wirtschaftskammer Liechtenstein           Schaan                    1        100pro!                                +423 237 77 80

............................................................................................................ Centralgarage Zech AG                           Schaanwald            1                                                     +423 237 15 15

Bäcker/-in-Konditor/-in-Confiseur/-in FZ 

Bäckerei-Konditorei............................................................... Mündle Bäckerei-Konditorei AG             Mauren                   2                                                   +423 399 40 20

Baupraktiker/-in BA .............................................................. Meisterbau AG                                         Balzers                    1                                                   +423 388 08 48

Boden-Parkettleger/-in FZ 

Parkett ........................................................................................... Parkettatelier AG                                      Eschen                    1                                                   +423 377 56 56

Carrossier/-in Spenglerei FZ.......................................... Carrosserie Fremuth Anstalt                    Balzers                    1                                                   +423 384 30 90

............................................................................................................ Garage Karl Vogt                                      Balzers                    1                                                   +423 384 21 11

Coiffeur/Coiffeuse BA........................................................ Salon Astrid                                               Schaan                    1                                                   +423 232 03 19

Coiffeur/Coiffeuse FZ ........................................................ Coiffeur Headroom                                  Schaan                    1                                                   +423 230 03 23

............................................................................................................ GIDOR Coiffure                                        Vaduz                      1                                                   +423 231 40 04

Dentalassistent/-in FZ ........................................................ Dr. Gebhard Meier                                   Eschen                    1                                                   +423 373 73 90

............................................................................................................ Dr. med. dent. John Bierreth                    G.-Bendern             1                                                   +423 370 16 70

............................................................................................................ Dr. med. dent. Markus Lingg                    Eschen                    1                                                   +423 373 13 16

Quelle: Amt für Berufsbildung (Stand 30.8.2017)
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............................................................................................................ Dr. Niklas Girmann                                    Schaan                    1                                                     +423 232 95 01

............................................................................................................ Niels Hörnö                                               Mauren                   1                                                   +423 371 11 21

............................................................................................................ Praxisgemeinschaft                                   Schaan                    1                                                   +423 232 17 66

............................................................................................................ Zahnarztpraxis Lichtenberg                     Triesen                    1                                                   +423 370 27 00

............................................................................................................ Zahnarztpraxis O. Endrizzi                       Ruggell                   1                                                   +423 370 18 80

Detailhandelsassistent/-in BA 

Nahrungs- und Genussmittel ........................................... P. Feger AG (Denner Satellit)                  Triesenberg            1                                                   +423 260 00 88

Detailhandelsfachmann/-frau FZ 

Beratung/Bäckerei/Konditorei/Confiserie............. Mündle Bäckerei-Konditorei AG             Mauren                   2                                                   +423 399 40 20

Detailhandelsfachmann/-frau FZ 

Beratung/Consumer-Electronics.................................. Telecom Liechtenstein AG                       Vaduz                      1        Frau Susanne Büchel          +423 235 56 09

Detailhandelsfachmann/-frau FZ 

Beratung/Eisenwaren .......................................................... Oehri AG                                                   Vaduz                      1                                                   +423 239 62 62

Detailhandelsfachmann/-frau FZ 

Beratung/Elektrofach........................................................... Liechtensteinische Kraftwerke                 Schaan                    1                                                   +423 236 01 11

Detailhandelsfachmann/-frau FZ 

Beratung/Papeterie .............................................................. Heinrich Feger Aktiengesellschaft           Triesen                    1                                                   +423 392 39 51

Detailhandelsfachmann/-frau FZ 

Beratung/Schuhe.................................................................... Rechsteiner schuhe.mode.sport              Vaduz                      1                                                   +423 232 12 17

Detailhandelsfachmann/-frau FZ 

Beratung/Sportartikel .......................................................... Rechsteiner schuhe.mode.sport              Vaduz                     1                                                   +423 232 12 17

Detailhandelsfachmann/-frau FZ 

Bewirtschaftung/Nahrungs- und Genussmittel .... Ospelt Metzgerei AG                               Schaan                    1                                                   +423 377 88 30

............................................................................................................ P. Feger AG (Denner Satellit)                  Triesenberg            1                                                   +423 260 00 88

Drogist/-in FZ ........................................................................... APODRO - Drogerie                                Vaduz                      1                                                   +423 233 50 00

............................................................................................................ Centrum Drogerie AG                             Eschen                    1        Frau I. Dettwiler                 +423 370 19 70

Drucktechnologe/-in FZ 

Bogendruck................................................................................ BVD Druck + Verlag AG                          Schaan                    1                                                   +423 236 18 36

Elektroinstallateur/-in FZ ................................................. Beck Elektro AG                                       Schaan                    1                                                   +423 230 11 11

............................................................................................................ Enderelektrik AG                                      Ruggell                   2                                                   +423 373 69 70

............................................................................................................ ETAVIS Grossenbacher AG                     Vaduz                      1                                                   +423 262 33 33

............................................................................................................ Götz Elektro Telecom Anstalt                  Schaanwald            1                                                   +423 373 78 28

............................................................................................................ Gregor Ott AG                                         Nendeln                  1                                                   +423 373 27 64

............................................................................................................ Kolb Elektro SBW AG                              Schaan                    2                                                   +423 230 09 09

............................................................................................................ Liechtensteinische Kraftwerke                 Schaan                    3                                                   +423 236 01 11

............................................................................................................ LN-Elektro Anstalt                                    Triesenberg            1                                                   +423 232 78 28

............................................................................................................ Ospelt Elektro-Telekom  AG                    Vaduz                      1                                                   +423 236 18 70

............................................................................................................ Risch Elektro-Telecom Anstalt                 Triesen                    2                                                   +423 399 11 22

Elektroniker/-in FZ................................................................ INFICON AG                                            Balzers                    1        Frau Esther Breuss             +423 388 31 08

............................................................................................................ OC Oerlikon Balzers AG                          Balzers                    1                                                   +423 388 62 12

Fachmann/-frau Betreuung FZ 

Fachrichtung Kinderbetreuung...................................... Kokon Kids Care 24.7                               Ruggell                   1                                                   +423 373 00 66

............................................................................................................ Verein Kindertagesstätte Pimbolino        G.-Bendern             2                                                   +423 373 74 75

Quelle: Amt für Berufsbildung (Stand 30.8.2017)

E

FREIE LEHRSTELLEN MIT LEHRBEGINN 2018

BERUF                                                                            LEHRBETRIEB                                             ORT                                     KONTAKTPERSON     TELEFON

ANZAHL FREIER
LEHRSTELLEN

F



Fachmann/-frau Betriebsunterhalt FZ 

Hausdienst................................................................................... Abwasserzweckverband                          G.-Bendern             1                                                   +423 377 17 44

............................................................................................................ Gemeinde Balzers                                    Balzers                    1        Frau J. Aregger                  +423 388 05 05

............................................................................................................ Gemeinde Ruggell                                    Ruggell                   1                                                   +423 377 49 20

............................................................................................................ Liechtensteinische Landesverwaltung    Vaduz                      1                                                     +423 236 66 52

............................................................................................................ Wirtschaftskammer Liechtenstein           Schaan                    1        100pro!                                +423 237 77 80

............................................................................................................ Gemeinde Ruggell                                    Ruggell                   1                                                   +423 377 49 20

............................................................................................................ Gemeinde Triesen                                    Triesen                    1                                                   +423 399 36 40

Fachmann/-frau Gesundheit FZ ................................... Familienhilfe Liechtenstein e. V.               Vaduz                      2        Frau Larissa Mündle           +423 236 00 66

............................................................................................................ Lebenshilfe Balzers e.V.                           Balzers                    2                                                   +423 388 13 13

............................................................................................................ Liechtenst. Alters- und Krankenhilfe        Vaduz                    12                                                  +423 239 12 20

............................................................................................................ Liechtensteinisches Landesspital             Vaduz                      2                                                   +423 235 44 11

Fachmann/-frau Hauswirtschaft FZ ........................... Liechtenst. Alters- und Krankenhilfe        Vaduz                      2                                                   +423 239 12 20

............................................................................................................ Liechtensteinisches Landesspital             Vaduz                      1                                                   +423 235 44 11

Fahrzeugschlosser/-in FZ ................................................. Kaiser AG                                                  Schaanwald            1                                                   +423 377 21 39

Fleischfachmann/-frau FZ 

Verarbeitung.............................................................................. Ospelt Metzgerei AG                               Schaan                    1                                                   +423 377 88 30

Florist/-in FZ ............................................................................. Flora Schaan                                             Schaan                    1        Frau Corina Boltizar            +423 231 30 30

Forstwart/-in FZ...................................................................... Gemeinde Triesen                                    Triesen                    1                                                   +423 399 36 40

............................................................................................................ Gemeinde Triesenberg                            Triesenberg            1                                                   +423 265 50 10

Gärtner/-in FZ Garten- und Landschaftsbau ....... JEHLE Garten + Floristik AG                   Schaan                    1                                                   +423 232 16 29

............................................................................................................ Kind Alex                                                   G.-Bendern             1                                                   +423 371 18 88

............................................................................................................ Wilhelm Büchel AG                                  G.-Bendern             1                                                   +423 388 20 20

Gebäudetechnikplaner /-in Lüftung FZ .................. Ospelt Haustechnik AG                           Vaduz                      1                                                   +423 237 08 08

Gebäudetechnikplaner /-in Sanitär FZ .................... A. Vogt Gebäudetechnik AG                   Vaduz                      1                                                   +423 232 86 86

Geomatiker/-in FZ ................................................................. Frommelt AG                                            Vaduz                      1                                                   +423 239 11 11

Gerüstbauer/in FZ................................................................. Roman Hermann AG                                Schaan                    1                                                   +423 232 24 30

Gestalter/-in Werbetechnik FZ .................................... BVD Druck + Verlag AG                          Schaan                    1                                                   +423 236 18 36

Gipser/-inTrockenbauer/-in FZ ..................................... Gebr. Beck AG                                          Triesenberg            1                                                   +423 268 13 11

............................................................................................................ Gstöhl Aktiengesellschaft                        Eschen                    1                                                   +423 373 11 16

............................................................................................................ Roman Hermann AG                                Schaan                    1                                                   +423 232 24 30

Gipserpraktiker/-in BA ....................................................... Gstöhl Aktiengesellschaft                        Eschen                    1                                                   +423 373 11 16

Grundbauer/-in FZ ................................................................ Meisterbau AG                                         Balzers                    1                                                   +423 388 08 48

Hauswirtschaftspraktiker/-in BA.................................. Liechtenst. Alters- und Krankenhilfe        Vaduz                      1                                                   +423 239 12 20

Heizungsinstallateur/-in FZ............................................. A. Vogt Gebäudetechnik AG                   Vaduz                      1                                                   +423 232 86 86

............................................................................................................ Ernst Vogt AG                                          Balzers                    1                                                   +423 388 28 28

............................................................................................................ Ospelt Haustechnik AG                           Vaduz                      2                                                   +423 237 08 08

Hotelfachmann/-frau FZ ................................................... Hotel Restaurant Schatzmann Anstalt     Triesen                    1                                                   +423 399 12 12

Industrielackierer/-in FZ ................................................... Kaiser AG                                                  Schaanwald            1                                                   +423 377 21 39

Informatiker/-in FZ 

Applikationsentwicklung .................................................... Hoval Aktiengesellschaft                          Vaduz                      1        Herr Thomas Graf              +423 399 24 62

............................................................................................................ ICS Management GmbH                          Triesen                    1                                                   +423 399 32 50

Quelle: Amt für Berufsbildung (Stand 30.8.2017)
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............................................................................................................ Infotech AG                                              Schaan                    1                                                   +423 380 00 00

............................................................................................................ Swarovski AG                                            Triesen                    1                                                   +423 399 51 14

............................................................................................................ Wirtschaftskammer Liechtenstein           Schaan                    1        100pro!                                +423 237 77 80

Informatiker/-in FZ 

Systemtechnik ........................................................................... Büro Marxer Bürosysteme AG                 Schaan                    1                                                   +423 239 09 09

............................................................................................................ First Advisory Trust reg.                           Vaduz                      1        Frau Nita Osmani               +423 236 34 43

............................................................................................................ Herbert Ospelt Anstalt                             G.-Bendern             1                                                +41 58 377 10 00

............................................................................................................ Hoval Aktiengesellschaft                          Vaduz                      1        Herr Thomas Graf              +423 399 24 62

............................................................................................................ Ivoclar Vivadent AG                                 Schaan                    1        Herr Aleksandar Tot           +423 235 38 15

............................................................................................................ LGT Financial Services AG                      Vaduz                      2                                                   +423 235 14 97

............................................................................................................ Liechtensteinische Landesbank AG        Vaduz                      1                                                   +423 236 88 11

............................................................................................................ Liechtensteinische Post AG                     Schaan                    1                                                   +423 399 44 10

............................................................................................................ MTF Micomp AG                                      Triesen                    1                                                   +423 399 35 35

............................................................................................................ OC Oerlikon Balzers AG                          Balzers                    1                                                   +423 388 62 12

............................................................................................................ Telecom Liechtenstein AG                       Vaduz                      1        Frau Susanne Büchel          +423 235 56 09

............................................................................................................ thyssenkrupp Presta AG                          Eschen                    2        Herr Hubert Brida              +423 377 22 02

............................................................................................................ VP Bank AG                                              Vaduz                      1                                                   +423 235 66 55

Kaufmann/-frau FZ 

B-Profil Dienstleistung und Administration ............. IPA Internationale Personal Agentur       Eschen                    2                                                   +423 375 04 34

............................................................................................................ Liechtensteinische Landesverwaltung    Vaduz                      2                                                     +423 236 66 52

............................................................................................................ Wirtschaftskammer Liechtenstein           Schaan                    2        100pro!                                +423 237 77 80

Kaufmann/-frau FZ 

E-Profil Bank............................................................................... LGT Bank AG                                            Vaduz                      6                                                   +423 235 14 97

............................................................................................................ Liechtensteinische Landesbank AG        Vaduz                      6                                                   +423 236 88 11

............................................................................................................ Neue Bank AG                                          Vaduz                      1                                                   +423 236 08 08

............................................................................................................ VP Bank AG                                              Vaduz                      5                                                   +423 235 66 55

Kaufmann/-frau FZ 

E-Profil Bauen und Wohnen ............................................. Meisterbau AG                                         Balzers                    1                                                   +423 388 08 48

Kaufmann/-frau FZ 

E-Profil Dienstleistung und Administration.............. Allgemeines Treuunternehmen               Vaduz                      2        Frau Jasmin Jäger              +423 237 32 40

............................................................................................................ CONFIDA Holding AG                            Vaduz                      2        Anna-Maria Lampert           +423 235 81 17

............................................................................................................ First Advisory Trust reg.                           Vaduz                      2        Frau Nita Osmani               +423 236 34 43

............................................................................................................ Früchtebox Express AG                           G.-Bendern             2                                                   +423 233 30 80

............................................................................................................ Gemeinde Triesen                                    Triesen                    1                                                   +423 399 36 40

............................................................................................................ Gemeinde Triesenberg                            Triesenberg            1                                                   +423 265 50 10

............................................................................................................ Herbert Ospelt Anstalt                             G.-Bendern             1                                                +41 58 377 10 00

............................................................................................................ Hilcona AG                                                Schaan                    3        Herr Günter Grabher         +423 235 95 95

............................................................................................................ HILTI Aktiengesellschaft                          Schaan                    4                                                   +423 234 24 17

............................................................................................................ Hoval Aktiengesellschaft                          Vaduz                      2        Herr Thomas Graf              +423 399 24 62

............................................................................................................ Industrie- und Finanzkontor                     Vaduz                      1                                                   +423 237 58 58

............................................................................................................ Ivoclar Vivadent AG                                 Schaan                    3        Herr Aleksandar Tot           +423 235 38 15

............................................................................................................ Kaiser Partner Trust Services Anstalt      Vaduz                      3                                                   +423 236 58 00

............................................................................................................ Lebenshilfe Balzers e.V.                           Balzers                    1                                                   +423 388 13 13

Quelle: Amt für Berufsbildung (Stand 30.8.2017)
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............................................................................................................ Liechtensteinische Landesverwaltung    Vaduz                      2                                                     +423 236 66 52

............................................................................................................ Marxer & Partner Rechtsanwälte             Vaduz                      1        Frau Simone Reuter            +423 238 45 56

............................................................................................................ MSE Personal Service AG                        Eschen                    1                                                   +423 375 11 11

............................................................................................................ OC Oerlikon Balzers AG                          Balzers                    2                                                   +423 388 62 12

............................................................................................................ ReviTrust Grant Thornton Advisory AG   Schaan                    1                                                   +423 237 42 42

............................................................................................................ thyssenkrupp Presta AG                          Eschen                    2        Herr Hubert Brida              +423 377 22 02

............................................................................................................ thyssenkrupp Presta TecCenter AG       Eschen                    1        Yunus Ok                            +423 399 70 39

............................................................................................................ Umicore Thin Film Products AG              Balzers                    1        Frau V. Scarlino                  +423 388 73 07

............................................................................................................ Wirtschaftskammer Liechtenstein           Schaan                    1        100pro!                                +423 237 77 80

Kaufmann/-frau FZ 

E-Profil Privatversicherung................................................ Allianz Suisse                                             Vaduz                      1        Generalagentur                 +423 237 27 04

............................................................................................................ Pfister Kilian; Schw. Mobiliar                    Vaduz                      1                                                   +423 237 65 55

Koch/Köchin FZ ...................................................................... Adler Gastronomie AG                            Vaduz                      1                                                   +423 232 21 31

............................................................................................................ Lebenshilfe Balzers e.V.                           Balzers                    1                                                   +423 388 13 13

............................................................................................................ Nuss Gastro Anstalt                                  Triesen                    1                                                   +423 392 26 86

Konstrukteur/-in FZ.............................................................. HILTI Aktiengesellschaft                          Schaan                    4                                                   +423 234 24 17

............................................................................................................ Hoval Aktiengesellschaft                          Vaduz                      1        Herr Thomas Graf              +423 399 24 62

............................................................................................................ OC Oerlikon Balzers AG                          Balzers                    2                                                   +423 388 62 12

............................................................................................................ thyssenkrupp Presta AG                          Eschen                    5        Herr Hubert Brida              +423 377 22 02

Laborant/-in FZ

Chemie .......................................................................................... Ivoclar Vivadent AG                                 Schaan                    4        Herr Aleksandar Tot           +423 235 38 15

Laborant/-in FZ

Farbe und Lack......................................................................... Schekolin AG                                            G.-Bendern             2                                                   +423 375 75 21

Landmaschinenmechaniker/-in FZ ............................. Wohlwend Damian Anstalt                       Schaan                    1                                                   +423 232 93 73

Landwirt/-in FZ........................................................................ Erne                                                           Triesen                    1                                                                             

............................................................................................................ Wolfinger Christian                                  Balzers                    1                                                   +423 384 33 94

Lebensmitteltechnologe/-in FZ

Convenience-Produkte ....................................................... Hilcona AG                                                Schaan                    3        Herr Günter Grabher         +423 235 95 95

............................................................................................................ Herbert Ospelt Anstalt                             G.-Bendern             1                                                +41 58 377 10 00

Logistiker/-in FZ

Distribution ................................................................................. Früchtebox Express AG                           G.-Bendern             1                                                   +423 233 30 80

............................................................................................................ Liechtensteinische Post AG                     Schaan                    2                                                   +423 399 44 10

Logistiker/-in FZ 

Lager............................................................................................... Früchtebox Express AG                           G.-Bendern             1                                                   +423 233 30 80

............................................................................................................ Hilcona AG                                                Schaan                    1        Herr Günter Grabher         +423 235 95 95

............................................................................................................ HILTI Aktiengesellschaft                          Schaan                    1                                                   +423 234 24 17

............................................................................................................ Hoval Aktiengesellschaft                          Vaduz                      2        Herr Thomas Graf              +423 399 24 62

............................................................................................................ Liechtensteinische Post AG                     Schaan                    1                                                   +423 399 44 10

............................................................................................................ Swarovski AG                                            Triesen                    3                                                   +423 399 51 14

............................................................................................................ Umicore Thin Film Products AG              Balzers                    1        Frau V. Scarlino                  +423 388 73 07

Lüftungsanlagenbauer/-in FZ ........................................ ASAG AG                                                  Schaan                    2                                                   +423 230 20 40

Maler/-in FZ ............................................................................... Atelier B&B                                               Vaduz                      1        Herr G. Di Benedetto          +423 232 19 75

............................................................................................................ Gstöhl Aktiengesellschaft                        Eschen                    1                                                   +423 373 11 16

Quelle: Amt für Berufsbildung (Stand 30.8.2017)
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Malerpraktiker/-in BA ......................................................... Gstöhl Aktiengesellschaft                        Eschen                    1                                                   +423 373 11 16

Maurer/-in FZ............................................................................ Bühler Bauunternehmung AG                 Triesenberg            1                                                   +423 262 30 45

............................................................................................................ Gebr. Bühler                                             Mauren FL              1                                                   +423 373 11 71

............................................................................................................ Gebr. Hilti AG                                           Schaan                    2                                                   +423 237 13 13

............................................................................................................ Ludwig Schädler                                       Triesenberg            1                                                   +423 262 47 80

............................................................................................................ Marzell Schädler AG                                Triesenberg            1                                                   +423 262 36 22

............................................................................................................ Meisterbau AG                                         Balzers                    2                                                   +423 388 08 48

............................................................................................................ Wilhelm Büchel AG                                  G.-Bendern             2                                                   +423 388 20 20

Metallbauer/-in FZ

Metallbau ..................................................................................... Goop Metallbau-Schlosserei Anstalt       G.-Bendern             1                                                   +423 373 50 50

............................................................................................................ Marxer Metallbau AG                               Schaanwald            1                                                   +423 373 19 94

............................................................................................................ Walser & Wohlwend AG                          Schaan                    1                                                   +423 232 19 21

Milchtechnologe/-in FZ ..................................................... Milchhof AG                                              Schaan                    1                                                   +423 237 04 04

Montage-Elektriker/-in FZ............................................... Beck Elektro AG                                       Schaan                    1                                                   +423 230 11 11

............................................................................................................ Enderelektrik AG                                      Ruggell                   2                                                   +423 373 69 70

............................................................................................................ ETAVIS Grossenbacher AG                     Vaduz                      1                                                   +423 262 33 33

............................................................................................................ Götz Elektro Telecom Anstalt                  Schaanwald            1                                                   +423 373 78 28

............................................................................................................ Ospelt Elektro-Telekom  AG                    Vaduz                      1                                                   +423 236 18 70

............................................................................................................ Risch Elektro-Telecom Anstalt                 Triesen                    1                                                   +423 399 11 22

Motorradmechaniker/-in FZ ........................................... Stricker-Motos                                          Schellenberg          1                                                   +423 232 37 22

Multimediaelektroniker/-in FZ...................................... Mediasens AG                                          Schaan                    1                                                   +423 239 99 66

Netzelektriker/-in FZ

Energie .......................................................................................... Liechtensteinische Kraftwerke                 Schaan                    2                                                   +423 236 01 11

Pflästerer/-in FZ...................................................................... Gebr. Hilti AG                                           Schaan                    1                                                   +423 237 13 13

Pharma-Assistent/-in FZ ................................................... Apotheke am Postplatz                            Schaan                    1                                                   +423 233 55 55

............................................................................................................ Laurentius Apotheke AG                         Schaan                    1                                                   +423 232 48 44

............................................................................................................ Topwell-Apotheken AG                           Winterthur                                                                  +41 52 268 80 80

Physiklaborant/-in FZ .......................................................... HILTI Aktiengesellschaft                          Schaan                    1                                                   +423 234 24 17

............................................................................................................ INFICON AG                                            Balzers                    1        Frau Esther Breuss             +423 388 31 08

............................................................................................................ OC Oerlikon Balzers AG                          Balzers                    2                                                   +423 388 62 12

............................................................................................................ thyssenkrupp Presta AG                          Eschen                    2        Herr Hubert Brida              +423 377 22 02

Plattenleger/-in FZ ............................................................... Platta Heeb Anstalt                                   Ruggell                   1                                                +41 79 829 32 33

Plattenlegerpraktiker/-in BA ......................................... Platta Heeb Anstalt                                   Ruggell                   1                                                +41 79 829 32 33

Polymechaniker/-in FZ ....................................................... CNC Mechanik AG                                  Ruggell                   2                                                   +423 377 15 12

............................................................................................................ HILTI Aktiengesellschaft                          Schaan                   10                                                 +423 234 24 17

............................................................................................................ Hoval Aktiengesellschaft                          Vaduz                      3        Herr Thomas Graf              +423 399 24 62

............................................................................................................ Neutrik AG                                                Schaan                    1                                                   +423 237 24 74

............................................................................................................ thyssenkrupp Presta AG                          Eschen                    3        Herr Hubert Brida              +423 377 22 02

............................................................................................................ Wirtschaftskammer Liechtenstein           Schaan                    2        100pro!                                +423 237 77 80

Produktionsmechaniker/-in FZ ..................................... HILTI Aktiengesellschaft                          Schaan                    1                                                   +423 234 24 17

............................................................................................................ Hoval Aktiengesellschaft                          Vaduz                      1        Herr Thomas Graf              +423 399 24 62

............................................................................................................ OC Oerlikon Balzers AG                          Balzers                    1                                                   +423 388 62 12

............................................................................................................ Optics Balzers AG                                    Balzers                    1                                                   +423 388 92 00

Quelle: Amt für Berufsbildung (Stand 30.8.2017)
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Restaurationsfachmann/-frau FZ ................................ Adler Gastronomie AG                            Vaduz                      1                                                   +423 232 21 31

............................................................................................................ Hotel Turna Malbun                                  Triesenberg            1                                                   +423 265 50 40

Sanitärinstallateur/-in FZ .................................................. A. Vogt Gebäudetechnik AG                   Vaduz                      3                                                   +423 232 86 86

............................................................................................................ Ernst Vogt AG                                          Balzers                    1                                                   +423 388 28 28

............................................................................................................ Ospelt Haustechnik AG                           Vaduz                      2                                                   +423 237 08 08

............................................................................................................ Peter Nägele Anstalt                                Nendeln                  1                                                   +423 373 18 14

............................................................................................................ Roman Negele AG                                   Triesen                    1                                                   +423 392 23 91

............................................................................................................ Walter Kaufmann AG                               Schaan                    1                                                   +423 232 21 77

Schreiner/-in FZ

Bau/Fenster ............................................................................... VOPA Aktiengesellschaft                         Balzers                    1                                                   +423 384 12 83

Schreiner/-in FZ 

Möbel/Innenausbau.............................................................. Müller AG                                                 Mauren FL              1                                                   +423 377 12 90

............................................................................................................ RAUMIN F. Marxer AG                            Ruggell                   1                                                   +423 388 24 80

............................................................................................................ Wirtschaftskammer Liechtenstein           Schaan                    2        100pro!                                +423 237 77 80

Spengler/-in FZ ....................................................................... Eberle Gebäudehülle AG                         Schaan                    1                                                   +423 232 45 73

............................................................................................................ Gebr. Lampert                                          Triesenberg            1                                                   +423 262 45 16

Steinwerker/-in FZ ................................................................ Edwin Vogt & Söhne AG                          Schaan                    1                                                   +423 235 08 60

Strassenbauer/-in FZ ........................................................... Bühler Bauunternehmung AG                 Triesenberg            1                                                   +423 262 30 45

............................................................................................................ Wilhelm Büchel AG                                  G.-Bendern             1                                                   +423 388 20 20

Unterhaltspraktiker/-in BA .............................................. Abwasserzweckverband                          G.-Bendern             1                                                   +423 377 17 44

Veranstaltungsfachmann/-frau FZ ............................. eventpartner pro AG                                Vaduz                      1                                                   +423 232 60 60

Werkstofftechniker/-in FZ 

Werkstoffprüfung ................................................................... Bodycote Rheintal AG                              Schaan                    1                                                   +423 239 21 00

Werkstofftechniker/-in FZ

Werkstoffprüfung und Wärmebehandlung............. Bodycote Rheintal AG                              Schaan                    1                                                   +423 239 21 00

Zahntechniker/-in FZ........................................................... Seger Dentallabor AG                              Triesen                    1                                                   +423 392 34 34

Zeichner/-in FZ

Fachrichtung Architektur ................................................... indra + scherrer                                         Schaan                    1                                                   +423 235 07 00

............................................................................................................ Vogt Architekten AG                               Balzers                    1                                                   +423 388 27 27

Zeichner/-in FZ

Fachrichtung Ingenieurbau............................................... Frick & Gattinger AG                               Vaduz                      1        Herr Nirosh Mano               +423 239 66 00

............................................................................................................ Ing. Büro Sprenger & Steiner Anstalt      Triesen                    1                                                   +423 399 49 00

............................................................................................................ IPB Planungen AG                                    Balzers                    1                                                   +423 388 08 48

Zimmermann FZ / Zimmerin FZ.................................... Franz Hasler AG                                       G.-Bendern             1                                                   +423 373 13 59

............................................................................................................ Frommelt Zimmerei                                  Schaan                    2                                                   +423 239 68 68

............................................................................................................ Wirtschaftskammer Liechtenstein           Schaan                    1        100pro!                                +423 237 77 80

Quelle: Amt für Berufsbildung (Stand 30.8.2017)
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Esther Breuss, Personalbetreuerin freut sich auf deine Bewerbung.

INFICONAG
Alte Landstrasse 6, LI-9496 Balzers, Liechtenstein 
Tel.:+423 388 3108 Fax:+423 388 3700 
E-Mail: esther.breuss@inficon.com 
vwvw.inficon.com

- 1 Elektroniker/in 
- 1 Physiklaborant/in

INFICON bietet folgende Lehrstellen an:

Esther Breuss, Personalbetreuerin freut sich auf deine Bewerbung.

INFICON AG
Alte Landstrasse 6, LI-9496 Balzers, Liechtenstein
Tel.: +423 388 3108    Fax: +423 388 3700
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