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Berufsfelder

Liebe Lehrstellensuchende 

Mit der Berufswahl und der Orientierung, welchen Beruf 
man erlernen möchte, beginnt für viele Schülerinnen und 
Schüler ein neuer Lebensabschnitt. Wer sich in diesem  
Lebensabschnitt befindet, stellt sich oft viele Fragen: 
 Welchen Beruf möchte ich erlernen? Welcher Beruf passt 
zu mir? Wie sind die Weiterbildungsmöglichkeiten in 
 diesem oder jenem Beruf? Das vorliegende Berufswahl -
magazin soll Lehrstellensuchenden und ihren Eltern eine 
Stütze sein, auf diese Fragen eine passende Antwort zu 
 finden. Denn hat man sich nun für einen Beruf 
 entschieden, gilt es als nächsten Schritt, den gewünschten 
 Ausbildungsbetrieb zu finden. Auf den folgenden Seiten 
finden Lehrstellensuchende viele hilfreiche Tipps und  
Infos, wie man sich erfolgreich auf eine Lehrstelle bewirbt. 
Im Bewerbungsprozess können auch die verschiedenen 
Social-Media-Kanäle zur gewünschten Lehrstelle führen. 

Die Vaduzer Medienhaus AG bildet seit knapp vier 
Jahren Mediamatiker aus. Derzeit machen gleich drei Ler-
nende ihre Ausbildung im Haus. Dennis Sprenger und  
Julian Konrad absolvieren das 4. Lehrjahr und Marco Rit-
ter hat seine Ausbildung vor ein paar Wochen begonnen. 
Das «Berufswahl»-Magazin hat sich mit den Lernenden 
und der Ausbildnerin Nicole Cadonau getroffen und in 
Erfahrung gebracht, welche Voraussetzungen dieser Beruf 
mit sich bringt und welche Aufgaben und vielfältigen 
 Tätigkeiten der Beruf des Mediamatikers umfasst. 
 
Alle freien Lehrstellen für das kommende Jahr, die es noch 
zu besetzen gibt, sind im Lehrstellenverzeichnis mit Stand 
vom 31. August 2020 zu finden. 
 
Viel Spass bei der Lektüre wünscht 
Lars Beck 
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Liebe Leserinnen und Leser 

Mit der vorliegenden Ausgabe des «Berufswahl»-Magazins 
 sollen Jugendliche wertvolle Informationen und Tipps zum 
Thema Berufswahl, Bildungswege und Bildungsmöglich -
keiten sowie über die wichtigsten Bildungsakteure im 
 Berufswahlprozess erhalten. 

Die Liste mit den freien Lehrstellen bietet den Jugend-
lichen zudem die Möglichkeit, sich darüber zu informieren, 
welche heimischen Lehrbetriebe in welchen Lehrberufen 
eine oder mehrere freie Lehrstellen – mit Lehrbeginn 
 Sommer 2022 – anbieten. Die Bewerbungen dafür dürfen 
bereits verschickt werden. 

Ebenfalls sind die Eltern eingeladen, sich mit den 
 Informationen rund um den Berufswahlprozess 
 auseinanderzusetzen, um ihre Kinder in dieser wichtigen 
Lebensphase – des Übergangs von der Schule in den Beruf – 
aktiv begleiten und möglichst optimal unterstützen zu 
 können. Denn die erste Berufswahl ist ein Familienprojekt. 

Weitere Grundinformationen zu den verschiedensten 
Bildungsthemen vonseiten der Bildungsbehörden und der 
Wirtschaft sowie die aktuelle Liste mit den freien Lehrstellen 
finden Sie auf der digitalen Bildungswebplattform 
www.next-step.li. 

Am 24. und 25. September 2021 finden die 7. Next-Step 
Berufs- & Bildungstage im SAL in Schaan statt. Die kleine 
Bildungsmesse richtet sich an alle Bildungsinteressierten aus 
der Region. Ein Besuch lohnt sich auf jeden Fall. 
Wir, die Mitarbeitenden des ABB, wünschen Ihnen viel 
Freude bei der Lektüre des vorliegenden «Berufswahl »-
Magazins sowie spannende Erlebnisse und Erfahrungen 
rund um die Berufswelt, welche auf Sie warten. 
 
Werner Kranz,  
Leiter Amt für Berufsbildung und Berufsberatung ABB

Weitere Themen

EDITORIAL
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und vereinbare deinen Schnuppertermin.

Umicore Thin Film Products AG - 
Dein Einstieg ins Berufsleben.

Umicore Thin Film Products AG
Alte Landstrasse 8, P.O. Box 364, LI-9496 Balzers

Tel.: +423 388 73 07, Fax: +423 388 74 55
E-Mail: veronica.scarlino@eu.umicore.com

www.thinfilmproducts.umicore.com

Wir bieten 2022 folgende Lehrstelle an: 

Kauffrau/Kaufmann E-Profil

Frau Veronica Scarlino steht für alle Informationen rund um 
die Berufsausbildungen gerne zur Verfügung.
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INTERVIEW MIT 

CATARINA 
DOS SANTOS 

PINTO 
Firma: Tierschutzverein Liechtenstein 

Beruf: Tierpflegerin FZ 
 
Wie sieht ein typischer Tagesablauf an Ihrem 
Arbeitsplatz aus? 
Am Morgen werden alle Tiere versorgt. Hunde 
in den Auslauf, Boxen reinigen, bei den Katzen 
wird in den verschiedenen Zimmern und Woh-
nungen gesaugt oder gewischt, bei den Klein-
tieren wird gemistet. Danach bekommen alle 
Futter, Wasser und Heu. Auch Aufgaben wie 
Wäsche, Auffüllen, Einkaufen, zu einem Notfall 
ausrücken, E-Mails beantworten, Tiervermitt-
lungen und weitere Aufgaben fallen an. 
 
Was gefällt Ihnen besonders an Ihrer täglichen 
Arbeit? 
Die Tageshunde freuen sich auf ihre Artgenos-
sen, sie sind dann tagsüber jeweils in einer zu-
sammengestellten und gut funktionierenden 
Hundegruppe. Das Schönste ist, wenn die Tiere 
ein neues Zuhause bekommen. Da wir unsere 
Tiere persönlich in ihr neues Zuhause bringen, 
ist der Abschied jeweils sehr emotional.  
 
Was hat Sie dazu bewogen, diesen Beruf zu 
 erlernen? 
Schon als Kind habe ich verletzte Vögel einge-
sammelt und versucht, sie wieder aufzupäp-
peln, was nicht immer geklappt hat. Auch 
Schnecken und Regenwürmer habe ich von  
der Strasse auf eine Wiese gesetzt. Ich komme 
ursprünglich aus Portugal und habe mich dort 
in den Ferien mit Tieren beschäftigt.  
 
Gibt es negative Seiten an Ihrem Beruf? 
Als Tierpflegerin muss einem bewusst sein, 
dass Reinigung ein grosser Teil der täglichen 
Arbeit ausmacht. Auch mir wird bei einigen 
Putzaufgaben übel, aber dann in die strahlen-
den Augen der Tiere zu blicken, macht alles 
wieder gut und zeigt, wofür ich diesen Job 
 mache. Trauriger ist für mich das Verabschie-
den von Tieren, denn der Umgang mit dem 
Tod gehört leider auch zu unserer Arbeit. 
 
Welche Art von Lehrbetrieb haben Sie sich bei 
der Suche damals gewünscht? 
Mir ist wichtig, hinter meiner Arbeit und mei-
nem Lehrbetrieb mit allem, was dazugehört, 
stehen zu können. Ich bin stolz, hier meinen 
Teil beitragen zu können. Da die Lehrstellen in 
diesem Beruf schnell vergeben sind, bin ich dank-
bar, diese Ausbildung absolvieren zu dürfen. 
 
Welche besonderen Fertigkeiten und 
 Fähigkeiten braucht es in Ihrem Beruf und  
wo liegen Ihre persönlichen Stärken? 
Tierliebe, Feingefühl, Empathie, Akzeptanz 
von Schmutzarbeiten, Zuverlässigkeit sowie 
fach- und artgerechter Umgang mit Tieren und 
körperliche Fitness sollte man mitbringen. 
Meine Stärken sind meine Empathie und mein 
Feingefühl im Umgang mit den Tieren und 
Menschen. 

Lehrjahre 

Pflanzen, Gartenbau  
Florist/-in BA                                                   2 
Florist/-in FZ                                                    3 
Gärtner/-in BA                                                 2 
Gärtner/-in FZ                                                  3 

Tierpflege, Tierzucht 
Pferdefachmann/-frau FZ                              3 
Pferdewart/-in BA                                           2 
Tierpfleger/-in FZ                                            3 

Landwirtschaft 
Agrarpraktiker/-in BA                                      2 
Landwirt/-in FZ                                                3 
Winzer/-in FZ                                                   3 

Forstwirtschaft 
Forstpraktiker/-in BA                                      2 
Forstwart/-in FZ                                              3 
BA: Berufsattest 
FZ: Fähigkeitszeugnis
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Ausführliche Informationen über diese Berufe und  entsprechende  
Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es im Berufsinformationszentrum des ABB  

oder im Internet  unter www.berufsberatung.ch 
oder www.next-step.li
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TIERPFLEGERIN FZ 
Tierpflegerinnen und Tierpfleger sorgen für das Wohl der Tiere in Tierheimen, 
 Hundesalons, Zuchtbetrieben, Forschungseinrichtungen oder Zoos. Im Kundenkontakt 
geben sie fach liche Informationen über Tiere weiter.
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INTERVIEW MIT 

CORINA 
SCHÄCHLE 

Firma: Adler Gastronomie AG 
Beruf: Restaurantfachfrau FZ  

 
Wie sieht eine typische Woche an Ihrem 
 Arbeitsplatz aus? 
Da ich meist den Frühdienst habe, bin ich 
 dafür verantwortlich, dass alles für den 
Mittags service und alles, was wir tagsüber 
brauchen, bereit ist. Ich schalte die Geräte ein 
und beginne, die Terrasse bereit zu machen. 
Der Innen bereich wird jeden Tag abgestaubt, 
 Tische werden auf «Wackelkontakt» kontrol-
liert und aufgedeckt. Das Wichtigste bei einem 
guten  Service ist ein gutes «Mise en place». 
Das Wichtigste ist aber, unsere Gäste freund-
lich und aufmerksam zu  bedienen! 
 
Was gefällt Ihnen besonders an Ihrer  
täglichen Arbeit? 
Dass jeder Tag anders ist und etwas Neues  
mit sich bringt. Ich lerne täglich neue Leute 
aus der ganzen Welt kennen.  
 
Was hat Sie dazu bewogen, diesen Beruf  
zu erlernen? 
Mir war immer klar, dass ich niemals in einem 
Büro sitzen könnte, da ich Bewegung und den 
Kontakt zu Menschen brauche. Als ich noch 
klein war, habe ich diesen Beruf sehr bewun-
dert. Das kommt vielleicht auch daher, dass ich 
in einer Gastronomen-Familie aufgewachsen 
bin.   
 
Gibt es negative Seiten in Ihrem Beruf? 
Ja und nein. Meiner Meinung nach ist es Ein-
stellungssache. Für manche sind die unregel-
mässigen Arbeitszeiten oder das  ständige auf 
den Beinen sein etwas Negatives. Für mich ist 
weder das eine noch das andere ein  Problem.  
 
Welche Art von Lehrbetrieb haben Sie sich bei 
der Suche damals gewünscht? 
Ich ging nach meinem Gefühl und habe mich 
für den Betrieb  entschieden, in dem ich mich 
am wohlsten  gefühlt habe. Die Adler Gastro-
nomie hat mir eine Art zweites Zuhause gege-
ben. Ich fühle mich dort wohl, weil für mich 
einfach alles passt, die Atmosphäre, das Perso-
nal, die Gäste.  
 
Welche besonderen Fertigkeiten und 
 Fähigkeiten braucht es in Ihrem Beruf? 
Meine persönlichen Stärken liegen darin, auch 
in stressigen Situationen einen kühlen Kopf und 
den Überblick zu behalten. Ich lasse mich durch 
nichts und niemanden von meiner Arbeit ab-
bringen. Zudem gibt es für mich keine schwie -
rigen Gäste, sondern einfach solche mit individu-
ellen Wünschen. Der Zugang hilft im Alltag! 
 
Welche beruflichen und persönlichen Ziele 
 haben Sie sich gesetzt? 
Als Erstes will ich meine LAP bestehen. Da-
nach werde ich auf eine Höhere Hotelfach-
schule gehen. Mein Ziel wäre ein eigenes klei-
nes Restaurant, in dem andere ein zweites Zu-
hause finden wie ich in meinem Lehrbetrieb. 

NAHRUNG 
Lehrjahre 

Nahrungsmitteltechnologie 
Lebensmittelpraktiker/-in BA                         2 
Lebensmitteltechnologe/-login FZ                3 
Milchpraktiker/-in BA                                      2 
Milchtechnologe/-login FZ                             3 

Nahrungsmittelhandwerk 
Bäcker-Konditor-Confiseur/-in BA                 2 
Bäcker-Konditor-Confiseur/-in FZ                  3 
Fleischfachassistent/-in BA                          2 
Fleischfachmann/-frau FZ                             3 

GASTGEWERBE, HOTELLERIE 
Lehrjahre 

Gastronomie, Hotellerie  
Hotelfachmann/-frau FZ                                3 
Hotellerieangestellte/-r BA                            2 
Hotel-Kommunikationsfachmann/-frau FZ     3 
Koch/Köchin FZ                                              3 
Küchenangestellte/-r BA                                2 
Restaurantangestellte/-r BA                          2 
Restaurantfachmann/-frau FZ                       3 
Systemgastronomiefachmann /-frau FZ       3 

Hauswirtschaft, 
Facility Management 
Fachmann/-frau Hauswirtschaft FZ              3 
Hauswirtschaftspraktiker/-in BA                   2  
BA: Berufsattest 
FZ: Fähigkeitszeugnis

BERUFE IM BERUFSFELD  
NAHRUNG / GASTGEWERBE, 
HOTELLERIE
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RESTAURANTFACHFRAU FZ 
Restaurantfachleute kümmern sich um die Gäste in Hotels und Restaurants. Sie beraten diese  
bei der Auswahl von Speisen und Getränken und servieren ihnen das Gewünschte. Ausserdem 
 dekorieren sie Tische, kassieren Beträge und sie bestellen, kontrollieren und lagern Waren. 
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BERUFE IM BERUFSFELD 
TEXTILIEN, MODE / 
SCHÖNHEIT, SPORT / 
GESTALTUNG,  
KUNSTHANDWERK / 
DRUCK

INTERVIEW MIT 

CATHERINE 
JENSEN 
Firma: Leone Ming Est. 
Beruf: Grafikerin FZ

GRAFIKERIN FZ 
Grafikerinnen und Grafiker sind Fachleute für die visuelle Vermittlung von Information.  
Sie erarbeiten und realisieren Konzepte für die Gestaltung von Printmedien, elektronischen  
Medien, Räumen oder ganzen Unternehmensauftritten.

Wie sieht ein typischer Tagesablauf an Ihrem 
Arbeitsplatz aus?  
Um 8 Uhr morgens komme ich ins Büro und 
schalte meinen PC ein. Dann logge ich mich 
ein und erfasse meine Zeit. Sobald dies erledigt 
ist, öffne ich das Programm Meistertask und 
schaue meine Jobliste durch, um zu sehen, 
 welche Arbeiten ich heute erledigen muss. 
 Anschliessend hole ich den passenden 

  physischen Projektordner und fange an, diesen 
zu bearbeiten. Dies mache ich praktisch den 
ganzen Tag, bis ich alle pendenten Jobs erledigt 
habe. 
 
Was gefällt Ihnen besonders an Ihrer täglichen 
Arbeit?  
An meiner Arbeit gefällt mir besonders gut, 
dass sie abwechslungs- und immer lehrreich 

ist. Ich kann auch immer wieder meine eigenen 
Ideen in meine Arbeit einfliessen lassen, was 
für mich sehr wichtig ist.  
 
Was hat Sie dazu bewogen, diesen Beruf zu 
 erlernen?  
Ich war schon immer an kreativen Dingen 
interessiert. Dies wurde mir vor allem klar, als 
ich die Kunstschule in Nendeln besucht habe. 
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TEXTILIEN, MODE 
Lehrjahre 

Textilverarbeitung 
Bekleidungsgestalter/-in FZ              3 
Bekleidungsnäher/-in BA                   2 
Dekorationsnäher/-in BA                   2 
Industriepolsterer/-polsterin FZ        3 
Wohntextilgestalter/-in FZ                 3 

Textilherstellung,  
Textilpflege 
Fachmann/-frau Textilpflege FZ        3 

Lederverarbeitung 
Orthopädieschuhmacher/-in FZ        4 
Schuhmacher/-in FZ                           3 

 

SCHÖNHEIT, SPORT 
 

Lehrjahre 
Schönheit 
Coiffeur/Coiffeuse BA                        2 
Coiffeur/Coiffeuse FZ                        3 
Kosmetiker/-in FZ                              3 

Sport, Bewegung 
Fachmann/-frau Bewegungs- und  
Gesundheitsförderung FZ                  3 

GESTALTUNG,  
KUNSTHANDWERK 

Lehrjahre 

Design/Visuelle Kommunikation 
Grafiker/-in FZ                                     4 
Gestalter/-in Werbetechnik FZ          4 
Interactive Media Designer                4 
Polydesigner/-in 3D FZ                       4 

Kunsthandwerk 
Keramiker/-in FZ                                 4 
Steinmetz/-in FZ                                 4 

 

DRUCK 
Lehrjahre 

Druckvorbereitung 
Polygraf/-in FZ                                    4 

Drucktechniken 
Medientechnologe/-login                  4 

 

Druck-Weiterverarbeitung 
Printmedienpraktiker/-in BA              2 
Printmedienverarbeiter/-in FZ  
→  Druckausrüstung                          3 
   
 
BA: Berufsattest 
FZ: Fähigkeitszeugnis 
 

Nach einem Schnuppertag bei Leone Ming  
als Grafikerin habe ich mich dann für diese 
 Berufsrichtung entschieden.   
 
Gibt es negative Seiten an Ihrem Beruf?  
Nicht wirklich. Vielleicht, dass ich die 
 Mehrheit des Tages vor dem Bildschirm sitze, 
was manchmal anstrengend für die Augen sein 
kann. Jedoch ist mir bewusst, dass dies Teil 
meines Berufs ist.  
 
Welche Art von Lehrbetrieb haben Sie sich bei 
der Suche damals gewünscht?  
Mir war wichtig, in einem eher kleineren 
 Betrieb zu arbeiten. Auch lege ich sehr viel 
Wert darauf, dass meine Mitarbeiter 
 freundlich und teamfähig sind. Beide dieser 
Wünsche wurden bei meinem aktuellen 
 Arbeitgeber erfüllt.  
 
Welche besonderen Fertigkeiten und 
 Fähig keiten braucht es in Ihrem Beruf und  
wo liegen Ihre persönlichen Stärken?  
Man muss definitiv gut mit Computern 
 umgehen können. Auch ist es wichtig, eine 
kreative und künstlerische Ader zu haben. Ich 
würde behaupten, dass ich ein gutes Auge für 
Design habe.  
 
Welche beruflichen und persönlichen Ziele 
 haben Sie sich gesetzt? 
Das erste Ziel meiner beruflichen Karriere ist 
sicher, die Lehre mit Bravour zu bestehen. An-
schliessend würde ich gerne Weiter bildungen 
machen. In welche Richtung es  genau gehen 
soll, kann ich zu diesem  Zeitpunkt noch nicht 
sagen.   
 
Welchen Tipp geben Sie neuen Lernenden  
mit auf den Weg, die diesen Beruf erlernen 
möchten?  
Neue Lernende sollten auf jeden Fall wissen, 
wie mit den einzelnen Adobe Programmen 
umzugehen ist. Dies lernt man zwar im 
 Vorkurs an der Kunstschule und anschliessend 
in der Lehre, jedoch ist es definitiv von Vorteil, 
auch selbst ein wenig daran rumzutüfteln und 
sich selbst neue Sachen anzueignen.   

KERAMIKER/-IN FZ  
Keramikerinnen und Keramiker befassen sich 
mit der Fertigung von keramischen Produkten. 
Sie entwerfen und realisieren den Markt -
bedürfnissen entsprechende Angebote in den 
Anwendungsbereichen Produktdesign und 
Kunst.

STEINMETZ/-IN FZ 
Steinmetze und Steinmetzinnen bearbeiten 
und verarbeiten Naturstein. Je nach Fach -
richtung entstehen daraus praktische Objekte 
wie  Küchenabdeckungen oder gestalterische 
 Elemente wie Skulpturen. 
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BEKLEIDUNGSGESTALTER/-IN FZ  
Bekleidungsgestalterinnen und 
 Bekleidungsgestalter FZ arbeiten in  Schneider- 
und Modeateliers und stellen  individuelle 
 Kleidungsstücke her. Sie setzen Kunden -
wünsche um oder entwerfen eigene Modelle. 
Sie zeichnen Schnittmuster, wählen Material 
und Verarbeitungstechnik und nähen Stoffteile 
zusammen.

Ausführliche Informationen über diese Berufe und  entsprechende  

Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es im Berufsinformationszentrum des ABB  

oder im Internet  unter www.berufsberatung.ch 
oder  www.next-step.li
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BERUFE IM BERUFSFELD  
BAU / 
GEBÄUDETECHNIK / 
HOLZ, INNENAUSBAU
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KAMINFEGER FZ 
Kaminfeger und Kaminfegerinnen prüfen, reinigen und warten wärmetechnische Anlagen in Privathaus-
halten und Betrieben. Sie sorgen für effizientes Heizen und leisten mit ihrer Arbeit einen wichtigen Beitrag 
zum Brand- und Umweltschutz.

INTERVIEW MIT 

VICTOR 
GALLO 
Firma: Andreas Marock Kaminfeger Anstalt 
Beruf: Kaminfeger FZ
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BAU 
Lehrjahre 

Hochbau 
Abdichter/-in FZ                                 3 
Abdichtungspraktiker/-in FZ             2 
Baupraktiker/-in BA                           2 
Bauwerktrenner/-in FZ                      3 
Dachdecker/-in FZ                             3 
Dachdeckerpraktiker/-in BA             2 
Gerüstbauer/-in FZ                            3 
Gerüstbaupraktiker/-in BA                2 
Gipser-Trockenbauer/-in FZ              3 
Gipserpraktiker/-in BA                       2 
Maler/-in FZ                                        3 
Malerpraktiker/-in BA                        2 
Maurer/-in FZ                                     3 
Ofenbauer/-in FZ                               3 
Plattenleger/-in FZ                            3 
Plattenlegerpraktiker/-in BA             2 

Tiefbau 
Grundbauer/-in FZ                             3 
Grundbaupraktiker/-in BA                 2 
Steinsetzer/-in BA                             2 
Strassenbauer/-in FZ                         3 
Strassenbaupraktiker/-in BA            2 

Steinbearbeitung 
Betonwerker/-in FZ                            3 
Steinwerker/-in FZ                             3 

 

 

GEBÄUDETECHNIK 
Lehrjahre 

Montage 
Haustechnikpraktiker/-in BA            2 
Heizungsinstallateur/-in FZ              4 
Lüftungsanlagenbauer/-in FZ           3 
Sanitärinstallateur/-in FZ                  4 

Spenglerei 
Spengler/-in FZ                                  4 

Unterhalt 
Fachmann/-frau  
Betriebsunterhalt FZ                          3 
Gebäudereiniger/-in FZ                     3 
Gebäudereiniger/-in BA                     2 
Kaminfeger/-in FZ                              3 
Unterhaltspraktiker/-in BA                2 

 

HOLZ, INNENAUSBAU 
Lehrjahre 

Holz 
Holzbearbeiter/-in BA                       2 
Zimmermann/Zimmerin FZ              3 

Innenausbau 
Boden-Parkettleger/-in FZ                3 
Raumausstatter/-in FZ                      4 
Schreiner/-in FZ                                 4 
Schreinerpraktiker/-in BA                  2 

 
BA: Berufsattest 
FZ: Fähigkeitszeugnis

Wie sieht ein typischer Tagesablauf an Ihrem 
Arbeitsplatz aus? 
Am Morgen wird die Arbeit besprochen. 
 Anschliessend beschäftigen wir uns mit den 
Reinigungs- und Kontrollarbeiten von 
 verschiedenen Wärmeerzeugern. Die verschie-
denen Brennstoffe sind Öl-, Gas-, Stückholz-, 
Hackschnitzel- und Pelletsfeuerungen. Für die 
Reinigung benötigen wir verschiedene Werk-
zeuge sowie Kamin- und Kanalkameras und 
Messinstrumente. Auch Lüftungsreinigung 
oder Filterwechsel bieten wir an. 
 
Was gefällt Ihnen besonders an Ihrer täglichen 
Arbeit? 
Die abwechslungsreiche Arbeit, der Kontakt 
und die Beratung mit den Kunden und die 
Verantwortung für den Brand- und Umwelt-
schutz. 
 
Was hat Sie dazu bewogen, diesen Beruf zu 
 erlernen? 
Ich habe eine Schnupperlehre absolviert und 
der Beruf hat mir sehr gut gefallen. 
 
Gibt es negative Seiten an Ihrem Beruf? 
Eine negative Seite in unserem Beruf ist, dass 
wir lange Berufskleider tragen müssen wegen 
der Verletzungsgefahr. 
 
Welche besonderen Fertigkeiten und 
 Fähig keiten braucht es in Ihrem Beruf und  
wo liegen Ihre persönlichen Stärken? 
Als Kaminfeger benötigt man technisches 
 Verständnis, muss körperlich robust sein, 
 sauber und sorgfältig arbeiten sowie gute 
 Umgangsformen haben und gerne mit Leuten 
 kommunizieren. Auch ist es wichtig, Freude  
an wechselnden Arbeitsplätzen zu haben.  
 
Welche beruflichen und persönlichen Ziele 
 haben Sie sich gesetzt? 
Die Lehre erfolgreich abzuschliessen, gute 
 Gesundheit und Glück zu haben.  

STRASSENBAUER/-IN FZ 
Strassenbauer und Strassenbauerinnen sind 
 verantwortlich für den Bau und Unterhalt von 
 Strassen, Plätzen und Wegen. Die Strassenbeläge 
bringen sie von Hand oder maschinell ein. Sie 
 arbeiten im Team und sind bei jedem Wetter im 
Freien.

Ausführliche Informationen über diese Berufe und  entsprechende  

Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es im Berufsinformationszentrum des ABB  

oder im Internet  unter www.berufsberatung.ch 
oder www.next-step.li

BAUPRAKTIKER/-IN BA  
Baupraktiker und Baupraktikerinnen arbeiten  
auf Baustellen. Sie unterstützen Maurer, 
 Maurerinnen und andere Baufachleute. 
 Gemeinsam richten sie die Baustelle ein, bauen 
Mauern, erstellen Schalungen und betonieren 
Wände. Am Schluss reinigen sie die Werkzeuge 
und Maschinen. 
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GIPSER-TROCKENBAUER/-IN FZ 
Gipser-Trockenbauer beschichten Wände, Decken 
und Aussenfassaden mit Mörtel. Immer häufiger ver-
wenden sie dazu moderne Maschinen. Der angelie-
ferte Mörtel wird in der Maschine gemischt und in 
Schläuchen zum Einsatzort befördert. Mit Druckluft 
wird er an Decken und Wände gespritzt und an-
schliessend mit der Richtlatte glattgezogen, bis eine 
ebene Fläche entsteht. Diese Methode erfordert 
Teamarbeit.
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BERUFE IM BERUFSFELD  
FAHRZEUGE / 
ELEKTROTECHNIK /  
METALL, MASCHINEN, 
UHREN

ANLAGENFÜHRER FZ 
Anlagenführer und Anlagenführerinnen bedienen und überwachen Produktions- und  
Verpackungsanlagen in Industriebetrieben. Sie beheben Pannen und Störungen oder führen  
kleinere Reparaturen an den Maschinen durch.

INTERVIEW MIT 

PETAR 
CENIC 
Firma: Neutrik 
Beruf: Anlagenführer FZ

Wie sieht ein typischer Tagesablauf an Ihrem 
Arbeitsplatz aus? 
Je nach Schicht, in welche ich eingeteilt ist, fängt 
mein Arbeitstag um 5 Uhr oder um  
13 Uhr an. Am Shopfloor Board beginnt die 
 Besprechung mit der gesamten  Abteilung.  
Unsere Abteilung besteht aus zwölf Personen, 
die vom Schichtleiter und  Abteilungsleiter 
 beauftragt werden.  

Am Board wird kurz besprochen, ob es Arbeits-
unfälle oder Sicherheitsverstösse gab, auch 
 werden die Mitarbeiter informiert, welche 
 Maschinen gerade Fehler aufweisen oder in 
Wartung sind. Nach der fünfminütigen 
 Besprechung begeben sich alle an Ihre eingeteil-
ten Arbeitsplätze. Am Ende der Schicht werden 
die Maschinen mit Luftdruck ausgeblasen und 
angefallener Schmutz vom Boden wird 

 zusammengekehrt. Die Maschinen werden 
meist in betriebsbereitem Zustand verlassen. 
 
Was gefällt Ihnen besonders an Ihrer täglichen 
Arbeit? 
Egal, in welcher Schicht oder Abteilung ich 
mich befinde, das Arbeitsklima stimmt immer. 
Wenn mal etwas nicht passt, findet man schnell 
eine Lösung ohne grosses Drama. Ebenfalls 
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FAHRZEUGE 
Lehrjahre 

Fahrzeugtechnik 
Automobil-Assistent/-in BA              2 
Automobil-Fachmann/-frau FZ         3 
Automobil-Mechatroniker/-in FZ      4 
Fahrradmechaniker/-in FZ                3 
Kleinmotorrad- und  
Fahrradmechaniker/-in FZ                3 
Motorradmechaniker/-in FZ              4 
Reifenpraktiker/-in BA                       2 

Karosserie 
Carrosserielackierer /-in FZ              4 
Carrosseriespengler / -in FZ             4 
Fahrzeugschlosser/-in FZ                 4 
Lackierassistent/-in BA                     2 

Motorgeräte, Land- und  
Baumaschinenmechanik 
Baumaschinenmechaniker/-in FZ    4 
Landmaschinenmechaniker/-in FZ   4 
Motorgerätemechaniker/-in FZ        4 

 

ELEKTROTECHNIK 
Lehrjahre 

Elektroinstallation 
Automatiker/-in FZ                            4 
Automatikmonteur/-in FZ                 3 
Elektroinstallateur/-in FZ                  4 
Montage-Elektriker/-in FZ                 3 
Netzelektriker/-in FZ                         3 

Elektronik 
Elektroniker/-in FZ                             4 
Multimediaelektroniker/-in FZ          4 
Gebäudeinformatiker/-in FZ             4 
 

METALL, MASCHINEN,  
UHREN 

Lehrjahre 

Maschinenbau 
Anlagenführer/-in FZ                         3 
Mechanikpraktiker/-in BA                 2 
Polymechaniker/-in FZ                      4 
Produktionsmechaniker/-in FZ         3 

Metallbau 
Anlagen- und Apparatebauer/-in FZ  4 
Metallbauer/-in FZ                             4 
Metallbaupraktiker/-in BA                 2 
Werkstofftechniker/-in FZ  
→  Werkstoffprüfung  
      und Wärmebehandlung           3,5 
→  Werkstoffprüfung                        3 
 
 
BA: Berufsattest 
FZ: Fähigkeitszeugnis

gibt es bei meinem Arbeitgeber keine 
 unangenehmen Gerüche oder allzu schwerem 
Dinge, die man heben muss. Es wird sehr viel 
Wert auf den Arbeitskomfort  gelegt, nicht nur 
beim Schichtleiter, sondern auch bei allen Mit-
arbeitern. 
 
Was hat Sie dazu bewogen, diesen Beruf zu 
 erlernen? 
Ich bin technisch eine sehr begeisterte Person. 
Bei meiner vorherigen Lehre, welche ich aus 
diversen Gründen abbrechen musste, habe ich 
sehr viel mit den Produkten der Firma Neutrik 
zu tun gehabt und habe sie auch gerne genutzt. 
Aus meinem Interesse zu Musik, Technik und 
Elektronik hat sich ebenfalls das Interesse 
 entwickelt, die Ausbildung als Anlagenführer 
zu absolvieren.  
 
Gibt es negative Seiten an Ihrem Beruf? 
In der Firma arbeiten wir mit grossen Mengen 
und kleinen Teilen, an welche man sich 
 gewöhnen muss. Ob das negativ ist, muss jeder 
für sich entscheiden, ich persönlich komme 
sehr gut damit klar. Ansonsten fällt mir nichts 
Negatives ein.  
 
Welche Art von Lehrbetrieb haben Sie sich bei 
der Suche damals gewünscht? 
Einen grossen Lehrbetrieb, welcher das Schul-
material, Notebook usw. stellt und in dem kein 
schlechtes Arbeitsklima herrscht. Mein Ar-
beitgeber ist sehr  spendabel, sei es bei Ferien 
oder Bonuszahlungen, welche durch die 
 Arbeiten zu erreichen sind.  
 
Welche besonderen Fertigkeiten und Fähig -
keiten braucht es in Ihrem Beruf und wo liegen 
Ihre persönlichen Stärken? 
Technisches Verständnis und räumliches Vor-
stellungsvermögen kann man in jedem  Beruf 
brauchen, der mit Handwerk zu tun hat. Meine 
Stärken liegen genau hier. Ausserdem ist es 
von Vorteil, wenn man gut im Kopfrechnen ist 
und mit Zahlen und Werkzeug umgehen kann. 
 
Welche beruflichen und persönlichen Ziele 
 haben Sie sich gesetzt? 
Ich möchte die Lehre mit einem Notenschnitt 
über 5 abschliessen und die Abteilung, in der 
ich arbeite, sehr gut kennen, sodass mir nie-
mand etwas vormachen kann.   
 
Welchen Tipp geben Sie neuen Lernenden mit 
auf den Weg, die diesen Beruf erlernen möch-
ten?  
Ich lege jedem Lehrling ans Herz, weiter zu 
denken, als nur die Lehre abzuschliessen, und 
sich auch grössere Ziele zu setzen – die Lehre 
zu bestehen allein sollte selbstverständlich 
sein. Ein Tipp für genau diese Lehre wäre, 
Dinge aus dem Privaten mit der Arbeit zu 
 assoziieren. Anlagen sind in der heutigen Zeit 
überall vorhanden, nur eben in kleineren 
 Dimensionen. Beispielsweise ist der Kühl-
schrank eine Industrieanlage in kleinem 
 Format.  

AUTOMOBIL- 
MECHATRONIKER/-IN FZ 
Automobil-Mechatroniker und Automobil-
 Mechatronikerinnen führen System- und 
 Funktionsprüfungen sowie einfache 
 Diagnosearbeiten bei Personenwagen oder 
Nutzfahrzeugen durch. Sie reparieren Motor, 
 Antrieb, Fahrwerk und Elektronik. 

Ausführliche Informationen über diese Berufe und  entsprechende  

Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es im Berufsinformationszentrum des ABB  

oder im Internet  unter www.berufsberatung.ch 
oder www.next-step.li

METALLBAUER/-IN FZ                                   
Metallbauer und Metallbauerinnen stellen Metall-, 
Stahl-, Fenster- und Fassadenbauteile her. In der 
Werkstatt beteiligen sie sich am gesamten 
 Herstellungsprozess. Die fertigen Konstruktionen 
montieren sie vor Ort.
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Bock auf Praxis statt nur reiner Theorie?
Mit einer Ausbildung bei der thyssenkrupp Presta AG stehen dir viele Wege offen! 
Wähle aus neun Ausbildungsberufen genau den, der zu dir passt – ob im  
kaufmännischen oder technischen Bereich.

Oder starte mit einer WayUp- oder Zusatzlehre durch. Immer mit erfahrenen 
Ausbildnern, einem tollen Team und sehr guten Übernahmechancen. 
Übrigens: Bei uns ist jeder Tag ein Schnuppertag. Melde dich unter 
lehre.presta@thyssenkrupp.com bei uns. Wir freuen uns auf dich. 
www.karriere.thyssenkrupp-presta.com

Bewirb dich jetzt 
fur eine Ausbildung 

2022
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BERUFE IM BERUFSFELD  
CHEMIE, PHYSIK / 
PLANUNG, KONSTRUKTION /  
INFORMATIK
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MEDIAMATIKER FZ 
Mediamatiker und Mediamatikerinnen arbeiten mit verschiedenen Medientechniken und Medienkanälen. 
Sie arbeiten an der Schnittstelle von Administration, Marketing und Informatik. Sie bearbeiten Bilder, 
Texte und Videos. Sie betreiben Webseiten, Social-Media-Kanäle oder entwickeln Werbemittel wie 
 Broschüren oder Flyer.

INTERVIEW MIT 

MARCO 
RITTER 
Firma: Vaduzer Medienhaus 
Beruf: Mediamatiker FZ
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CHEMIE, PHYSIK 
Lehrjahre 

Labor 
Laborant/-in FZ                                  3 
→  Chemie 
→  Textil 
→  Farbe und Lack 
Physiklaborant/-in FZ                       4 

Oberflächenveredelung 
Industrielackierer/-in FZ                   3 

 

PLANUNG, KONSTRUKTION 
Lehrjahre 

Baukonstruktion 
Metallbaukonstrukteur/-in FZ          4 
Zeichner/-in FZ                                  4 

Gebäudetechnik, Innenausbau 
Elektroplaner/-in FZ                           4 
Gebäudetechnikplaner/-in FZ           4 
→  Heizung 
→  Lüftung 
→  Sanitär 

Maschinenkonstruktion 
Konstrukteur/-in FZ                           4 

Landschaftsplanung, Vermessung 
Geomatiker/-in FZ                              4 
 
 
INFORMATIK 

Lehrjahre 

Informatik 
ICT-Fachmann/ICT-Fachfrau FZ        3 
Informatiker/-in FZ                            4 
→  Applikationsentwicklung 
→  Plattformentwicklung 

 
Mediamatik 
Mediamatiker/-in FZ                          4 

 
BA: Berufsattest 
FZ: Fähigkeitszeugnis

INTERVIEW MIT 

MARCO 
RITTER 

Firma: Vaduzer Medienhaus 
Beruf: Mediamatiker FZ 

 
 

Wie sieht ein typischer Tagesablauf an Ihrem 
Arbeitsplatz aus? 
Einen typischen Tagesablauf gibt es nicht  
wirklich als Mediamatiker. Da der Beruf  
so vielfältig ist, hat man jeden Tag  
etwas  anderes zu tun. Ich bekomme  
Aufgaben für Foto-/Videoproduktionen,  
Livestreams, Websites und mehr. 
 
Was gefällt Ihnen besonders an Ihrer täglichen 
Arbeit? 
Mir gefällt es besonders, wenn ich einen 
 Auftrag habe, fotografieren gehen oder Videos 
aufnehmen darf.  
 
Was hat Sie dazu bewogen, diesen Beruf zu 
 erlernen? 
Mir hat der Schnuppertag im Medienhaus  
sehr gut gefallen. Die Aufgaben, die ich beim 
Schnuppertag bekommen habe, waren sehr 
spannend.  
 
Gibt es negative Seiten an Ihrem Beruf? 
Nein, nichts, was ich verändern wollte. 
 
Welche Art von Lehrbetrieb haben Sie sich bei 
der Suche damals gewünscht? 
Ohne Arbeitserfahrung hatte ich noch keine 
Ansprüche an den Lehrbetrieb, ich finde es 
aber wichtig, dass das Arbeitsklima gut ist.  
 
Welche besonderen Fertigkeiten und Fähigkei-
ten braucht es in Ihrem Beruf und wo liegen 
Ihre persönlichen Stärken? 
Als Mediamatiker muss man natürlich lange 
am Bildschirm sitzen können. Zudem sollte 
man Neues schnell verstehen und Zusammen-
hänge erkennen können. 
 
Welche beruflichen und persönlichen Ziele 
 haben Sie sich gesteckt? 
Ich versuche mich jeden Tag zu steigern und 
besser, genauer und schneller zu werden.   
 
Welchen Tipp geben Sie neuen Lernenden mit 
auf den Weg, die diesen Beruf erlernen möch-
ten? 
Man sollte Freude an der Arbeit haben, sonst 
bringt es nichts.

PHYSIKLABORANT/-IN FZ 
Physiklaborantinnen und Physiklaboranten führen 
physikalische Messungen sowie Versuchsreihen 
mit Werkstoffen und Systemen durch. Sie bauen 
Versuchsanlagen auf, bereiten Versuche vor, führen 
sie durch und dokumentieren sie.

Ausführliche Informationen über diese Berufe und  entsprechende  

Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es im Berufsinformationszentrum des ABB  

oder im Internet  unter www.berufsberatung.ch 
oder www.next-step.li

KONSTRUKTEUR/-IN FZ  
Konstrukteure und Konstrukteurinnen setzen zusam-
men mit Ingenieuren Ideen in Produkte für den Alltag 
um. Sie entwerfen Einzelteile und Baugruppen für Ge-
räte und Produktionsanlagen. Am Computer erstellen 
sie die Konstruktionszeichnungen und erarbeiten 
technische Unterlagen.

INFORMATIKER/-IN FZ  
APPLIKATIONSENTWICKLUNG 
Informatikerinnen und Informatiker FZ sind 
Fachleute für Computer. In der 
 Applikationsentwicklung programmieren 
sie Software für verschiedene Branchen 
und schulen die Nutzerinnen und Nutzer. In 
der Plattformentwicklung richten sie 
 Informatiksysteme für Unternehmen ein 
und beheben technische Störungen.
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INTERVIEW MIT 

MARVIN 
KALBERER 

Firma: Hoval Aktiengesellschaft 
Beruf: Logistiker   

 
 
Wie sieht ein typischer Tagesablauf an Ihrem 
Arbeitsplatz aus? 
Im Bereich Versand und Kommissionierung 
wird der Tagesablauf von den Kundenbestel-
lungen gesteuert. Bis 16 Uhr müssen alle Liefe-
rungen für unsere Kunden kontrolliert, ausge-
bucht und für den Versand bereitgestellt sein. 
Im Wareneingang sind es eintreffende Liefe-
rungen, die bis Feierabend kontrolliert, 
 gebucht und eingelagert werden müssen.  
 
Was gefällt Ihnen besonders an Ihrer täglichen 
Arbeit? 
Mir gefällt die Abwechslung und die gute 
Teamarbeit. Jeden Tag lerne ich etwas Neues 
dazu. Meine Arbeit ist wichtig, weil dadurch 
unsere Kunden täglich und pünktlich ihre be-
stellte Ware erhalten. Das Beladen der Lkws 
mit dem Stapler macht mir ebenfalls Spass. 
 
Was hat Sie dazu bewogen, diesen Beruf zu 
 erlernen? 
Ich wusste lange nicht genau, was ich lernen 
möchte. Nach dem Tagespraktikum als Logisti-
ker bei der Hoval hat mich dieser Beruf sehr 
angesprochen. Umso mehr habe ich mich dann 
über die Zusage für die Lehrstelle gefreut.  
 
Gibt es negative Seiten an Ihrem Beruf? 
Als Lehrling muss man für die ganze Abteilung 
Znüni holen. Das ist ein bisschen langweilig. 
Und man ist die erste Ansprechperson, wenn es 
ums Putzen und Aufräumen geht. 
 
Welche Art von Lehrbetrieb haben Sie sich bei 
der Suche damals gewünscht? 
Mir war wichtig, dass ich nicht der einzige Ler-
nende bin, dass das Betriebsklima stimmt und 
ich mich wohlfühle. 
 
Welche besonderen Fertigkeiten und Fähigkei-
ten braucht es in Ihrem Beruf und wo liegen 
Ihre persönlichen Stärken? 
Weil wir unsere Kunden direkt beliefern, muss 
ich genau, zuverlässig und in stressigen Situa-
tionen fehlerfrei arbeiten. Die logistischen Ab-
läufe müssen eingehalten werden. Meine Stär-
ken passen super zu diesen Anforderungen. 
 
Welche beruflichen und persönlichen Ziele 
haben Sie sich gesetzt? 
Ich habe mir von Anfang an das Ziel gesetzt, 
mein Bestes zu geben, um die Lehrabschluss -
prüfung erfolgreich zu meistern, und dass mein 
Lehrbetrieb mit meiner Arbeit zufrieden ist. 
Mit dieser Einstellung blicke ich positiv in die 
Zukunft. 
 
Welchen Tipp geben Sie neuen Lernenden mit 
auf den Weg, die diesen Beruf erlernen 
 möchten? 
Dass sie in diesen drei Jahren der Ausbildung 
ein gutes Fundament für ein selbstständiges 
 Leben aufbauen. Meine Botschaft: Bleibt dran 
und gebt euer Bestes. 

VERKAUF, EINKAUF 
Lehrjahre 

Grundbildungen 
Buchhändler/-in FZ                                         3 
Detailhandelsassistent/-in BA                       2 
→  diverse Branchen 
Detailhandelsfachmann/-frau FZ                  3 
→  diverse Branchen 
Drogist/-in FZ                                                  4 
Fotofachmann/-frau FZ                                  3 
Pharma-Assistent/-in FZ                                3 

 

WIRTSCHAFT, VERWALTUNG, 
TOURISMUS 

Lehrjahre 

Grundbildungen 
Büroassistent/-in BA                                      2 
Kaufmann/-frau FZ                                         3

VERKEHR, LOGISTIK, SICHERHEIT 
Lehrjahre 

Verkehr 
Seilbahner/-in BA                                            2 
Seilbahn-Mechatroniker/-in FZ                      4 
Strassentransportfachmann/-frau FZ           3 
Strassentransportpraktiker/-in BA                2 

Lager, Logistik 
Logistiker/-in BA                                             2 
Logistiker/-in FZ                                              3 

Recycling 
Recyclist/-in FZ                                               3 

 
BA: Berufsattest 
FZ: Fähigkeitszeugnis

BERUFE IM BERUFSFELD 
VERKAUF, EINKAUF / 
WIRTSCHAFT, VERWALTUNG, 
TOURISMUS / 
VERKEHR, LOGISTIK,  
SICHERHEIT
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LOGISTIKER 
Logistiker und Logistikerinnen FZ transportieren, lagern und verteilen Güter. Sie arbeiten 
einerseits in Lagern von Dienstleistungs-, Handels- oder Produktionsbetrieben und ande-
rerseits in Brief- und Paketzentren, in der Postzustellung, in Güterverteilzentren oder an 
Bahnhöfen und Terminals.
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Gestalterischer Vorkurs
2022|23

Spektrum der Gestaltung und Kunst
Für ein Jahr eintauchen in das vielseitige

13.09.2021 | 18.10.2021 | 15.11.2021 
Infoabende jeweils Montag, 19 Uhr

  www.kunstschule.li

10.01.2022 | 07.02.2022
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INTERVIEW MIT 

YANNICK 
MARXER 

Firma: Familienhilfe Liechtenstein 
Beruf: Fachmann Gesundheit 

 
Wie sieht ein typischer Tagesablauf an Ihrem 
Arbeitsplatz aus? 
Am Morgen schaue ich meinen Plan an und 
bereite meine Materialien vor, welche ich für 
meine Runde benötige. Zu meinen Aufgaben 
gehören das Kontrollieren der Vitalzeichen, die 
Unterstützung bei der Körperpflege und andere 
Tätigkeiten wie Transfers, Gehtraining, Planen 
des Tages mit dem Klienten, Hilfe beim An- 
und Auskleiden, den Arbeitsplatz hygienisch 
einrichten, Hilfsmittel anbringen und Lage-
rung der bettlägerigen Klienten. Wichtig dabei 
ist das Gespräch, denn dabei erfahre ich viel 
über das Befinden der Klienten.  
 
Was gefällt Ihnen besonders an Ihrer täglichen 
Arbeit? 
Am liebsten bin ich bei den Klienten, unter-
stütze sie und helfe ihnen. Ich finde es sehr 
interessant, mich mit den Klienten auszutau-
schen, ihre Lebensgeschichten zu hören und 
ihnen mit Kleinigkeiten eine Freude zu berei-
ten. Ich betreue mehrere Klienten und mein 
Arbeitsalltag ist dadurch abwechslungsreich 
und herausfordernd. Auch der Kontakt mit 
 anwesenden Angehörigen, die sich über vieles 
erkundigen, ist mir wichtig.  
 
Was hat Sie dazu bewogen, diesen Beruf zu 
 erlernen? 
Ich arbeite gerne im Team und unterstütze und 
helfe Menschen in ihren verschiedenen Le-
benssituationen. Die Arbeit ist abwechslungs-
reich, da ich Menschen mit verschiedenen Er-
krankungen begegne. Dafür ist es wichtig zu 
wissen, wie unser Körper funktioniert. Bei der 
Pflege geht es einerseits um die Förderung der 
vorhandenen Fähigkeiten, andererseits um das 
Erhalten und Verbessern der Lebensqualität. 
 
Gibt es negative Seiten an Ihrem Beruf? 
Ich finde, dass es bei meiner Arbeit nicht direkt 
negative Seiten gibt. Etwas, das negativ sein 
kann, sind die unregelmässigen Arbeitszeiten, 
diese habe ich als Lernender aber noch sehr 
selten. 
 
Welche Art von Lehrbetrieb haben Sie sich bei 
der Suche damals gewünscht? 
Ich wollte einen Lehrbetrieb, bei dem ich 
selbstständig arbeiten kann und der sich die 
Zeit nimmt, meine Arbeit mit mir zu bespre-
chen und mich dadurch fördert. 
 
Welchen Tipp geben Sie neuen Lernenden mit  
auf den Weg, die diesen Beruf erlernen 
 möchten? 
Es braucht Interesse an Menschen, Freude am 
Lernen, und man muss sich Wissen über Ana-
tomie, Physiologie, Krankheitsbilder etc. aneig-
nen. Je mehr man bei der Arbeit mit den Klien-
ten kommuniziert, umso mehr erfährt man 
von ihren spannenden Lebensgeschichten und 
kann so auf ihre Bedürfnisse eingehen. 

KULTUR, MEDIEN 
Lehrjahre 

Sprache, Information 
Fachmann/-frau Information und 
Dokumentation FZ                                          3 

Bühne, Darstellende Künste 
Veranstaltungsfachmann/-frau FZ                4 

 
GESUNDHEIT 

Lehrjahre 

Pflege 
Assistent/Assistentin Gesundheit 
und Soziales BA                                              2 
Fachmann/-frau Gesundheit FZ                     3 

Medizinisch-administrativer Bereich 
Dentalassistent/-in FZ                                    3 
Med. Praxisassistent/-in FZ                           3 

Medizinisch-technischer Bereich 
Augenoptiker/-in FZ                                        4 
Zahntechniker/-in FZ                                      4 

Medizinisch-therapeutischer Bereich 
Podologe/-in FZ                                              3 

BILDUNG, SOZIALES 
Lehrjahre 

Soziales, Beratung 
Fachmann/-frau Betreuung FZ                       3 
→  Kinder 
→  Menschen mit Beeinträchtigung 
 
BA: Berufsattest 
FZ: Fähigkeitszeugnis

BERUFE IN DEN BERUFSFELDERN 
KULTUR, MEDIEN UND  
GESUNDHEIT / BILDUNG, 
SOZIALES

Ausführliche Informationen über diese Berufe und  entsprechende  

Weiterbildungsmöglichkeiten gibt es im Berufsinformationszentrum des ABB  

oder im Internet  unter www.berufsberatung.ch 
oder www.next-step.li

Bi
ld

: D
an

ie
l S

ch
we

nd
en

er

K
U

LT
U

R
, M

E
D

IE
N

G
E

SU
N

D
H

E
IT

 /
 B

IL
D

U
N

G
, S

O
Z

IA
LE

S

FACHMANN GESUNDHEIT FZ 
Fachfrauen und Fachmänner Gesundheit (FaGe) betreuen Menschen jeden Alters 
im Alltag oder während einer Krankheit. Sie arbeiten in Spitälern, in Heimen und 
anderen Einrichtungen des Gesundheits- und Sozialwesens. Dort übernehmen sie 
Aufgaben in der Pflege, Ernährung und Verwaltung.
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KARRIER

Auf Lehrbeginn 2022 

  

 

    

         
         

 
 

sbildungLL
r LL

RE mit LEHRE

haben wir freie Lehrstellen in den Berufen:

(Hausdienst)

ken Arbeiten bei de LVV / Jobs)
eruf LVV

berufsbildung_landesverwaltung
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lass dich überzeugen.

Lehrstellen.
li

Aktuelle Lehrstellen

Start August 2022



Auch wenn die Berufswahl vor allem eine Sache der  Jugendlichen ist:  
Eine  begleitende, mitsuchende und  mitfragende Rolle ist bedeutsam für 

 einen erfolgreichen Übergang in den Beruf oder in eine Schule.    
 

von Michael Gerner, Abteilungsleiter Berufsberatung ABB 

BERUFSWAHL  
WIE ELTERN IHR KIND UNTERSTÜTZEN KÖNNEN
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LEHRSTELLEN BEI DEN

GEMEINDEN 2022.

BALZERS: 1 Fachmann Betriebsunterhalt FZ, Hausdienst, 

1 Fachmann Betriebsunterhalt FZ, Werkdienst  

Kontakt: Jacqueline Staubli  

T 388 05 16 / jacqueline.staubli@balzers.li 

 
ESCHEN: 1 Forstwart FZ  

Kontakt: Irene Schurte 

T 377 49 95 / irene.schurte@eschen.li

GAMPRIN-BENDERN: 1 Forstwart FZ  

Kontakt: Siegfried Kofler 

T 777 30 55 / siegfried.kofler@gamprin.li

MAUREN: 1 Fachmann Betriebsunterhalt FZ, Hausdienst  

Kontakt: Rony Uehle 

T 377 10 57 / rony.uehle@mauren.li

PLANKEN: Keine Lehrstelle auf 2022

RUGGELL: 1 Fachmann Betriebsunterhalt FZ, Hausdienst 

Kontakt: Konrad Reutimann 

T 377 49 38 / konrad.reutimann@ruggell.li

 
SCHAAN: Keine Lehrstelle auf 2022

SCHELLENBERG: Keine Lehrstelle auf 2022

 
TRIESEN: 1 Kaufmann FZ    

Kontakt: Jolanda Rohner Wessner  

T 399 36 40 / jolanda.rohner@triesen.li 

TRIESENBERG: 1 Kaufmann FZ 

Kontakt: 100pro! berufsbildung liechtenstein 

T 237 77 86 / a.haas@wirtschaftskammer.li 
 
1 Forstwart FZ  

Kontakt: Nicole Eberle 

T 265 50 21 / nicole.eberle@triesenberg.li

VADUZ: 1 Fachmann Betriebsunterhalt FZ,  Hausdienst 

Kontakt: Vera Märkli  

T 237 78 56 / vera.maerkli@vaduz.li

BEWIRB DICH JETZT!
SCHRIFTLICHE BEWERBUNGEN BIS 10.10.2021

DEINE ZUKUNFT. 

DEINE LEHRE.

Die Ausschreibung gilt für das männliche

wie auch weibliche Geschlecht.
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ÜBER DIE 

 BERUFSWAHL 

 REDEN  
Die Eltern sind für den Berufswahlprozess die wichtigsten Gesprächs-
partner und Bezugspersonen, indem sie mit ihrem Kind über dessen 
Vorstellungen und  Wünsche sprechen. Der Austausch mit ihrem Sohn, 
ihrer Tochter, was sie/ihn interessiert, ist wichtig. Womit beschäftigt 
er/sie sich? Was sind die Wünsche und Vorstellungen? Sind diese 
 realistisch? Eltern sollen mit ihren Kindern im  Gespräch bleiben und 
konstruktive Rückmeldungen geben, die sie zum  Weiterdenken und 
Handeln anregen.  

Immer wieder wird es Momente geben, in denen Eltern ihre Kinder 
anspornen müssen, die Berufswahl aktiv anzupacken oder dranzu -
bleiben. Auch wenn mit der Berufswahl der Ablösungsprozess von den 
Eltern weitergeht, werden gerade diese von den Jugendlichen als 
 Experten in Sachen Berufswelt betrachtet. 

Die erste Berufswahl ist für Jugendliche und Eltern anspruchsvoll. Da 
treten Unübersichtlichkeiten auf, die einzelne Berufe betreffen. Da gibt 
es Fragen im Zusammenhang mit dem Selbstvertrauen oder mit der 
Entscheidungsfähigkeit von Kindern. Da gilt es, Interessen und 
 Fähigkeiten in die Berufswahl mit einfliessen zu lassen. Gerade deshalb 
ist es umso wichtiger, dass Eltern für sich klären, was sie zur Erfüllung 
dieser komplexen Anforderungen beitragen können. 

BERUFS WÜNSCHE 

ERNST NEHMEN  
Als Eltern bringt man einen Erfahrungsrucksack mit, der einen sehr schnell dazu 
verleitet, die eigenen Präferenzen zu jenen seines Kindes zu machen.  Jugendliche  
sollen jedoch ihren eigenen Weg wählen und beschreiten können. Es empfiehlt sich, 
Informationsveranstaltungen oder das Berufsinformationszentrum (BIZ) gemein-
sam zu besuchen. Eltern sollen ihr Kind ermutigen, Praxiserfahrung zu sammeln.  

Bei der Orientierung, was in Bezug auf die Berufswahl zu welchem Zeitpunkt 
 vorgesehen ist, hilft der durch die Berufsberatung zur Verfügung gestellte 
 Berufswahlfahrplan. In dieser zeitlich gestaffelten Übersicht finden sich die 
 wichtigsten Eckpunkte in Sachen Berufs- und Schulwahl in Liechtenstein. 

Amt fü
r Berufsbildung 

und Berufsberatung: 

Telefon +423 236 72 00 

www.abb.llv.li 

info.abb@llv.li
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FUTURE
DAY Dabei zeigen wir dir die Berufe

. Sanitärinstallate r//in FZ

. Heizungsinstallate r//in FZ

. Gebäudetechnikplaner//in FZ

Schau vorbei und lerne  unse
Haustechnik-Berufe kennen.
Lernende und Berufsbildner
i f i di h D b i k
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informieren dich. Dabei kann
du selber anpacken und uns d
handwerkliches Geschick zeig
beweisen.

Komm einfach vorbei. Du
brauchst dich nicht anzumel
Auch deine Eltern sind herzl
willkommen.

Focus your future, 
join us...
Einem motivierten und aufgeschlossenen Lernenden bieten 
wir ab Sommer 2022 eine interessante und anspruchsvolle 
Ausbildung.

Lehrstelle Produktions-
mechaniker (m/w)

 Die detaillierte 
 Lehrstellenbeschreibung 

Nach erster Kontaktaufnahme können 
Schnuppertage gerne organisiert werden.

Bitte sende dein vollständiges Dossier mit 
Motivationsschreiben, Lebenslauf  mit Foto, 
Zeugnisse und Stellwerk per E-Mail, 
an Eva Andersen, hr@opticsbalzers.com. 

Optics Balzers AG             
Neugrüt 35· LI-9496 Balzers 
materion.com/balzersoptics
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BEI DER ENTSCHEIDUNG 

UNTERSTÜTZEN  
Da Jugendliche in der Planung längerer Prozesse kaum Erfahrungen haben, ist eine Unterstützung der Eltern sehr hilfreich. 
Das kann Hilfe bei der Festlegung der Reihenfolge von Tätigkeiten sein oder indem Zeitfenster für die Erledigung bestimm-
ter Abklärungen vereinbart werden. Gespräche über Interessen und Fähigkeiten helfen, Eingrenzungen vorzunehmen. Der 
Entscheid wird nicht von heute auf morgen getroffen. Es ist ein sehr individueller Prozess, in welchem die Jugendlichen im 
8. und 9. Schuljahr selbst eine Entwicklung durchlaufen und reifer werden.  

Die Übernahme einer fördernden und begleitenden Rolle der Eltern nimmt bei den Jugendlichen Druck weg. Konkret 
heisst dies, die Jugendlichen so zu unterstützten, dass sie bewusst und eigenständig eine Entscheidung fällen können. Sollten 
Jugendliche keine Entscheidung treffen können, so sind weiterführende Schulen oder Brückenangebote prüfenswerte 
 Lösungsansätze. Es ist völlig natürlich, dass Jugendliche für die Berufswahl unterschiedlich lange Zeit benötigen. 

Factbox
WIE SIE SICH ALS ELTERN UNTERSTÜTZUNG  
HOLEN KÖNNEN: 
 
– Nutzen Sie das Fachwissen der Berufsberatung, welche auch Eltern rund  

um Fragen der Berufswahl unterstützt. 

– Sprechen Sie mit der Klassenlehrperson, welche Ihr Kind ab der 8. Klasse  
intensiv im  Berufswahlprozess begleitet. 

– Verschaffen Sie sich einen Überblick über den Berufswahlfahrplan. 

– Nutzen Sie digitale Informationskanäle: www.next-step.li, www.berufsberatung.ch 

BEI DER  BEWERBUNG 

UNTERSTÜTZEN   
Bei der Suche nach Schnupperangeboten, Praktika oder Lehrstellen sowie Fragen zu Bewerbun-
gen können Eltern auf Informationsmöglichkeiten hinweisen. Eltern sind Türöffner, weil sie selbst 
im beruflichen Kontext oft besser vernetzt sind und Kontakte zu Personen in Betrieben haben. 
Unterstützung und Momente des Tröstens sind bei einer Absage allenfalls auch wichtig und hilf-
reich. Eine Ermutigung kann helfen, dass beispielsweise ihr Kind im Unternehmen nachfragt, 
 warum es nicht geklappt hat. Die Antwort ist allenfalls schon der erste Schritt zu einer Lösung.  
Es lohnt sich, von Anfang an einen Plan B zu haben. Wird dieser zu einem frühen Zeitpunkt 
 erarbeitet, kann dies Druck wegnehmen. Es wird nicht alles auf eine Karte gesetzt.  

TIPP
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SOCIAL MEDIA  
UND DIE  
JOBBEWERBUNG 
DARAUF MUSS MAN ACHTEN
Der Bewerbungsprozess verändert sich durch viele unterschiedliche Faktoren, beispielsweise 
durch den technischen Fortschritt und das Aufkommen neuer  Onlineplattformen wie Social 
 Media. Aber wie sehen das Unternehmen in Liechtenstein und welche Rolle spielen die sozialen 
Kanäle für den Bewerbungs prozess? 
 
von Andreas Laternser
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Die Bedeutung von Social Media im Alltag 
wird immer grösser, und beinahe jeder ist in 
der heutigen Zeit auf irgendeinem Kanal 
 online aktiv. Menschen halten über die Platt-
formen Kontakt mit Freunden, vernetzen sich, 
teilen Inhalte und verbringen nicht wenig  
Freizeit online, entweder am Computer, meist 
 jedoch auf dem Smartphone. Das grosse 
 Potenzial von Social Media liegt dabei nicht 
nur im privaten Gebrauch, auch immer mehr 
 Unternehmen erkennen die Chancen und 
Möglichkeiten, beispielsweise bei der Rekrutie-
rung von Auszubildenden oder potenziellen 
Mitarbeitern. 

 
Die Menschen dort ansprechen,  
wo sie aktiv sind 
Wenn ein Unternehmen eine Stelle ausschreibt, 
möchte es dafür sorgen, dass möglichst viele 
potenzielle Bewerber darauf aufmerksam 
 werden. Für die Reichweite sorgten vor einigen 
Jahren vor allem die Printpublikationen wie 
Zeitungen oder Zeitschriften. In der heutigen 
Zeit entscheiden sich etliche Unternehmen 
 jedoch dafür, auf mehreren Kanälen aktiv zu 
sein, um zusätzliche Aufmerksamkeit zu 
 generieren – und dazu zählen auch Auftritte im 
Internet. Denn die Wirksamkeit von 
 Ausschreibungen ist dort am grössten, wo sich 
die potenziellen Bewerber, also die Ziel -
gruppen, auch aufhalten. Und dabei spielen die 
sozialen Kanäle eine wichtige Rolle.  

Immer mehr Unternehmen nutzen Linkedin, 
Xing, Twitter, Youtube, Instagram, Facebook 
oder andere Plattformen und schalten dort 
 Stellenausschreibungen. Die Reichweite, die sie 
so generieren können, ist riesig und die Kosten 
halten sich meist in Grenzen. Darüber hinaus 
sind die Geschwindigkeit und Flexibilität des 

Internets grosse Vorteile. Ausschreibungen 
 können innerhalb kürzester Zeit geschaltet und 
von Interessenten abgerufen werden.  

 
Das eigene Profil pflegen 
Nicht nur für Unternehmen bietet das Internet 
viele Möglichkeiten, auch Jobsuchende können 
das Potenzial nutzen. Wer einem Unternehmen 
folgt oder regelmässig auf den jeweiligen Seiten 
eines Betriebs unterwegs ist, ist stets auf dem 
Laufenden über offene Stellen und neue 
 Möglichkeiten. Daneben bieten das Internet 
und die Social Media auch eine gute Möglich-
keit, um sich zu vernetzen und mit anderen 
Personen in Kontakt zu treten. 

Um sich im Internet möglichst gut zu 
 präsentieren, muss das eigene Profil dem -
entsprechend gepflegt werden – nicht nur bei 
Bewerbungen im Internet. Seit Jahren nutzen 
Betriebe die sozialen Kanäle, um sich über 
 Bewerber zu informieren. Wenn dann auf dem 
eigenen Profil nur unpassende Bilder und 
Links zu sehen sind, macht das keinen guten 
Eindruck. Jeder, der im Bewerbungsprozess 
steht, sollte deshalb einige Zeit dafür auf -
wenden und das eigene Profil optimieren.  

 
Die Rolle von Social Media im 
 Bewerbungsprozess in Liechtenstein 
Auch viele Liechtensteiner Unternehmen 
 nutzen die Möglichkeiten, die das Internet be-
reithält. Aber haben die Onlinekanäle die her-
kömmlichen Bewerbungsprozesse schon abge-
löst und worauf legen die heimischen Betriebe 
besonderen Wert? Das «Berufswahlmagazin» 
hat bei einigen Liechtensteiner Unternehmen 
nachgefragt, wie und ob sie im Bewerbungs-
prozess mit Social Media arbeiten und wie man 
sich im Jahr 2021 für einen Job bewirbt. 
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Erfolgsrezept: Ein Rucksack vollgepackt mit 
Motivation und Begeisterung

Für den Hoval-Lehrweg sind die zentralen 
Gepäckstücke Motivation und 
 Begeisterung. Eine positive Grundhaltung 
hilft beim Erlangen von Wissen und führt 
die jungen Berufsleute zum erfolgreichen 
Lehrabschluss. Das familiäre Arbeitsklima 
bei Hoval und die Berufsbildner sind ein 
wichtiger Bestandteil dieses Erfolgs -
rezepts. Sie sind dafür verantwortlich,  
zu motivieren und begeistern – vor allem 
wenn es um die praktische Ausbildung 
geht. Die Anliegen der Lernenden stossen 
stets auf ein offenes Ohr und werden ernst 
genommen.  
 
Gemeinsam den Rucksack packen 
Der Einstieg in die Lehre bei Hoval startet 
mit der gemeinsamen Einführungswoche. 
Dort stehen das persönliche Kennenlernen 
in der Hoval-Familie aller Lernenden und 
deren verantwortlichen Berufsbildner, die 

Vermittlung wichtiger Werte und Tipps für 
den Arbeitsalltag sowie der Bezug zu 
 Hoval im Mittelpunkt. Dabei wird der Team -
geist gestärkt und jeder spürt, dass er den 
Lehrweg nicht alleine gehen muss. 

Die Lehrzeit gehört zu einem spannenden Lebensabschnitt. Während diesen drei bis vier Jahren wird der persönliche 
 Rucksack eines jeden Lernenden gefüllt mit Werten, Wissen, Erfahrung und Persönlichkeit.

Offene Lehrstellen 2022 

– Kauffrau/Kaufmann 
– Konstrukteur/in 
– Logistiker/in 
– Polymechaniker/in 
– Produktionsmechaniker/in 
– Anlage-& Apparatebauer/in 
 
Wir freuen uns auf deine  
Online-Bewerbung bis zum  
30. September 2021: 
www.hoval-karriere.com/lernen 
 
 
 
 
 
 

Kontakt: 
Thomas Graf  
Tel. +423 399 24 62

Thomas Graf (Leiter Berufsbildung) freut sich auf 
zahlreiche Bewerbungen.
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Sind in Ihrem Unternehmen Bewerbungen 
über Social Media möglich oder sogar 
 gewünscht? 
Nein, Bewerbungen direkt über Social Media 
sind bei uns nicht möglich. Aber natürlich 
kann man jederzeit über Linkedin oder Xing in 
Kontakt mit uns treten, wenn Fragen zu 
 bestimmten Stellen oder zur LGT als Arbeit -
geberin auftauchen. Ausserdem betreuen 
 unsere Lernenden einen eigenen Instagram-
Kanal, welcher interessierten Jugendlichen 

 einen spannenden Einblick in den Lehralltag 
bei der LGT bieten. 
 
Welches ist in Ihrem Unternehmen der bevor-
zugte Kanal für Bewerbungen? 
Wir haben ein sehr nutzerfreundliches Online-
bewerberportal auf unserer Webseite. Hier 
können sich die Bewerber gleich auf die 
 richtige Stelle bewerben, die Unterlagen gehen 
an der richtigen Stelle ein und wir können 
sämtliche erforderlichen Datenschutz -
richtlinien einhalten. 
 
Begrüsst Ihr Unternehmen Initiativ -
bewerbungen? 
Selbstverständlich, wir freuen uns immer über 
spannende Bewerbungen. Allerdings dürfen 
wir aus Gründen des Datenschutzes das 
 Dossier nicht speichern. In diesem Fall können 
wir aber den Interessenten unsere Jobticker 
 anbieten, wo sie über spannende und passende 
Stellen in ihrem Interessengebiet informiert 
werden. 
 
 
Nutzt Ihr Unternehmen Social Media für die 
Ausschreibung von neuen Stellen? 
Ja, sehr intensiv. Wir streuen Ausschreibungen 
über unsere eigenen Social-Media-Kanäle, 

 vorzugsweise auf Linkedin und Xing. Dazu 
kommt die Bewerbung von Lehrstellen über 
Instagram. Dabei werden Ausschreibungen oft 
durch unsere Mitarbeitenden oder andere 
 Follower geteilt und erreichen damit 
 erfreulicherweise hohe Reichweiten. Gleich -
zeitig  kennen potenzielle Interessenten 
 dadurch  bereits eine Ansprechperson in ihrem 
Netzwerk für erste Fragen. Das ist ein grosser 
Mehrwert. 

Sind in Ihrem Unternehmen Bewerbungen 
über Social Media möglich oder sogar 
 gewünscht? 
Social Media, als konkretes Beispiel das 
 Berufsnetzwerk Linkedin, ist eine wertvolle 
Unterstützung bei der Stellenausschreibung, 
die wir gerne nutzen. Direkt via Social Media 
empfangen wir keine Bewerbungen. 
 
Welches ist in Ihrem Unternehmen der 
 bevorzugte Kanal für Bewerbungen? 
Wir empfangen bevorzugt Bewerbungen über 
E-Mail. 
 

 
Werden auch Bewerbungen über andere 
 Kanäle berücksichtigt? 
Ja, zusätzlich auch diejenigen physisch per 
Post. Die haben wir ja schliesslich im Hause. 
 
Begrüsst Ihr Unternehmen Initiativ -
bewerbungen? 
Gerne empfangen wir Initiativbewerbungen, 
sie bieten Chancen, sowohl für die Bewerben-
den als auch für Unternehmen. Eine Initiativ-
bewerbung gibt dem Bewerbenden die 
 Möglichkeit, sein grosses Interesse an einem 
Unternehmen sowie an einer Anstellung in 
 diesem zu zeigen. Für Unternehmen wiederum 
ist es die Chance, potenzielle Kandidaten zu 
identifizieren, die sich sonst möglicherweise 
nicht bewerben.

LGT

Sandra Gujan,  
Leiterin Personal

LIECHTENSTEINISCHE  
POST

Nicole Marthy,  
Lernendenbeauftragte bei der LGT
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Sind in Ihrem Unternehmen Bewerbungen 
über Social Media möglich oder sogar 
 gewünscht? 
Bei uns können die Bewerbungsunterlagen 
 digital auf ein Portal geladen werden, in 
 Papierform oder digital per E-Mail gesendet 
 werden. Portal ca. 80 Prozent, E-Mail ca. 
15 Prozent, Papier ca. 5 Prozent. 

Falls ja, worauf ist dabei besonders zu achten? 
Dass alle Unterlagen dabei sind. 
 
Welches ist in Ihrem Unternehmen der 
 bevorzugte Kanal für Bewerbungen?  
Das Hochladen auf das Portal ist der am 
 häufigsten gewählte Weg. 
 
Werden auch Bewerbungen über andere 
 Kanäle berücksichtigt? 
Ja. 
 
Begrüsst Ihr Unternehmen 
 Initiativbewerbungen? 
Gibt es bei uns in der Berufsbildung  
eher  selten, aber im Unternehmen ist dies 
 erwünscht. 
 
Nutzt Ihr Unternehmen Social Media für die 
Ausschreibung von neuen Stellen? 
Ja, es werden verschiedene Kanäle verwendet. 
 

OC OERLIKON BALZERS AG

Marco Frick,  
Leiter Berufsbildung

Sind in Ihrem Unternehmen Bewerbungen 
über Social Media möglich oder sogar 
 gewünscht? 
Nein, es ist nicht möglich und nicht 
 gewünscht. 
 
Welches ist in Ihrem Unternehmen der 
 bevorzugte Kanal für Bewerbungen?  
E-Mail oder schriftlich per Post. 
 
Werden auch Bewerbungen über andere 
 Kanäle berücksichtigt? 
Ja, es werden alle Kanäle berücksichtigt. 
 
Begrüsst Ihr Unternehmen Initiativ -
bewerbungen? 
Ja. 
 
Nutzt Ihr Unternehmen Social Media für die 
Ausschreibung von neuen Stellen? 
Ja. Wir stellen die Inserate auf Facebook und 
Instagram, da haben wir eine grössere 
 Reichweite als in einer Zeitung. 
 

ATELIER B&B

Giorgio Di Benedetto,  
Geschäftsführer Atelier B&B AG
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2022
STELLENEMPFEHLUNGEN 

LIECHTENSTEIN

DENTALASSISTENT / -IN FZ SCHREINER / -IN EFZ 
MAURER / -IN FZ 
STRASSENBAUER / -IN FZ

Ferdi FFrriick
Schreineerreeii 

 
 

ferdiffrrick.lii 

  
 

Vaduz   -    Schaaaan 

Bühler Bauunternehmung AG
Steineststrasse 25
FL-9497 Triesenberg

Tel. +423 262 30 45

info@buehler-bau.li
www.buehler-bau.li

Erfahrung ist unser Fundament

Triesenberg · Triesen

Zahngesundheit in Liechtenstein 
Lingg, Harm, Joynson Zahnärzte AG 
Essanestrasse 132 
9492 Eschen 
 
Telefon: +423 373 13 16 
Fax: +423 373 54 13 
E-Mail: info@zahngesundheit.li 



Zahnarztpraxis Ruggell 
Frau Dr. med. dent. Endrizzi 

Wüerleweg 5 
9491 Ruggell 

Tel.+423 370 18 80 

praxis@zahnarztendrizzi.li 
www.zahnarztpraxis-endrizzi.com
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Generalagentur Vaduz  
Kilian Pfister
Zollstrasse 5, 9490 Vaduz

David Eigner, Verkaufssupport
T +423 237 65 49
david.eigner@mobiliar.ch

Die aktuelle Lehrstellenliste für alle 

freien Lehrstellen im FL findest du ab 

Seite 59 in diesem 

Magazin. 

 

 

ELEKTROINSTALLATEUR / -IN FZ 

MONTAGE-ELEKTRIKER / -IN FZ

DENTALASSISTENT / IN FZ

KAUFMANN / -FRAU FZ

ELEKTROINSTALLATEUR / -IN FZKAUFMANN / -FRAU FZ MAURER / -IN FZ

FACHMANN / -FRAU GESUNDHEIT FZ

Frickbau AG 

Im alten Riet 19 
Postfach 263 
FL - 9494 Schaan 

T. +423 236 46 00 

hoch.tief@frickbau.com 
www.frickbau.com

RISCH ELEKTRO 
TELECOM ANSTALT
9495 Triesen
+423 399 11 22 
info@risch.net
www.risch.net

MAURER / -IN EFZ 

BAUPRAKTIKER / -IN EBA 

STRASSENBAUER / -IN EFZ

Gregor Ott AG
Sägastrasse 62 · FL-9485 Nendeln
Tel. + 423 373 27 64 · Fax + 423 373 41 28
info@elektro-ott.li · www.elektro-ott.li

Familienhilfe 
Liechtenstein e.V.

Larissa Mündle
Schwefelstrasse 14
9490 Vaduz

Tel.: 00423 / 236 00 66



LIECHTENSTEIN FE
DEBÜT AN DEN EUR
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EIERT SEIN 
ROSKILLS

Team Liechtenstein feiert an den Euroskills in Graz sein Debüt. 
Wie ist die Stimmung und freuen Sie sich auf die Premiere?  
Reto Blumenthal: Zum ersten Mal an den Euroskills einzulau-
fen, wird bestimmt ein spezieller Moment sein. Die Stimmung 
ist gut und wir freuen uns alle darauf. Wir sind bereit. Aller-
dings schwingen wegen der Pandemie auch gemischte Gefühle 
mit, da doch noch etwas ungewiss ist, was auf uns zukommen 
wird oder könnte. Nichtsdestotrotz treten wir die Reise mit 
 Zuversicht an und es ist uns eine Ehre, das Land Liechtenstein 
in Graz vertreten zu dürfen. Uns wird auch noch eine weitere 
ganz besondere Ehre zu teil.  
 
Inwiefern?  
Wir wurden angefragt, ob wir anlässlich der Eröffnungsfeier 
den Expertenschwur leisten wollen. Dabei wird Fairness und 
Transparenz beschworen und dass die Regeln eingehalten wer-
den. Diese Aufgabe wird unser dienstältester Experte Stefan 
Wachter übernehmen.  
 
Seit 1968 nimmt Liechtenstein an den Worldskills teil. Wie 
kommt es, dass erst jetzt die Premiere an den Euroskills folgt?  
Die Euroskills wurden 2008 erstmals ausgetragen. Seither 
 haben uns die Mitgliedstaaten immer wieder angefragt, 
 ebenfalls ein Teil davon zu werden. Allerdings haben wir bisher 
darauf verzichtet, weil wir schlicht die nötigen Ressourcen 
nicht hatten, um jedes Jahr an einem Wettbewerb teilzuneh-
men. Mit der Zeit haben wir allerdings gemerkt, dass uns 
 jeweils viele nützliche und wichtige Informationen bezüglich 
der Worldskills fehlten. An den Euroskills kamen nämlich auch 
immer wieder Neuerungen für die Worldskills zur Sprache. 
Darüber haben uns lediglich unsere deutschsprachigen 
 Kollegen informiert.  
 
In Graz werden drei Kandidaten für Liechtenstein teilnehmen. 
Zu verdanken ist dies auch der Pandemie, da die Euroskills um 
ein Jahr verschoben wurden und sich so zumindest für zwei 
Teilnehmer eine neue Tür geöffnet hat.  
Genau. Lange hat es danach ausgesehen, dass wir nur mit 
 Yannick Schädler im Beruf CNC-Fräsen nach Graz reisen 
 würden. Stefan Wachter, der Experte von Timon Frey, wollte 
allerdings auch seinem Schützling diese Möglichkeit bieten.  
An den Euroskills wird der Beruf Netzwerktechnik im Gegen-
satz zu den Worldskills als Team-Beruf ausgetragen, weshalb 
wir für Timon Frey einen Partner benötigten. Riccardo 
Somma, ehemaliger Worldskills-Teilnehmer und zuletzt 
 Experte, hat sich schliesslich dazu bereit erklärt. Dafür sind  
wir sehr  dankbar.  
 
Was für Unterschiede gibt es zwischen den World- und 
 Euroskills generell?  
Die Euroskills dauern drei, die Worldskills vier Tage. An den 
Euroskills ist die Altersgrenze mit 25 Jahren etwas höher und 
es sind teilweise andere Berufe vertreten. Die Regularien sind 
ansonsten fast identisch. Damit ist der Ablauf für die Kandi -
daten, Experten und Delegierten etwa derselbe. Generell ist das 
Niveau an den Euroskills wie auch an den Worldskills sehr 
hoch: Die Teilnehmer müssen etwas leisten und unter 
 Zeitdruck arbeiten können, um eine Medaille zu holen.  

Vom 22. bis 26. September 
wird in Graz die Europa -
meisterschaft der Berufe 
 ausgetragen. Rund 400 Teil-
nehmer aus 31 Ländern 
kämpfen in 38 Berufen und 
10 Präsentationsberufen um 
den Sieg. Liechtenstein wird 
erstmals an den Euroskills mit 
dabei sein. An den Start gehen 
Yannick Schädler im Beruf 
CNC-Fräsen und Timon Frey 
sowie Riccardo Somma im 
Team-Beruf IT System- und 
Netzwerktechnik. Im Interview 
spricht Reto Blumenthal, 
 Technischer Delegierter von 
Worldskills Liechtenstein, über 
die Chancen und Heraus -
forderungen, die ein solcher 
Wettbewerb bereithält und 
was die Erwartungen daran 
sind.   
von Julia Kaufmann
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Aktuelle Lehrstellen

Start August 2022

Ingenieurbüro Frommelt AG
www.ibf.li   |  allgemein@ibf.li   | +423 239 11 11

Auf der Suche nach einem interessanten

und abwechslungsreichen Beruf ?

Bei uns bist du genau richtig.

Bewirb dich für die Lehrstelle als

Geomatiker/in EFZ

und wachse mit uns in die Zukunft.
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Was erhofft sich die Liechtensteiner Delegation 
von den Euroskills und ihren Kandidaten?  
Wir verstehen die Euroskills in erster Linie als 
bestes Training unter Realbedingungen für die 
Worldskills. Unsere Kandidaten sollen die 
 Eindrücke, die sie von der Konkurrenz, dem 
Druck und ganzen Drumherum haben, mit-
nehmen und dadurch viel lernen. Das soll aber 
nicht heissen, dass wir nicht dennoch eine gute 
Performance abliefern wollen und von unseren 
Athleten ein Topresultat erwarten. Sie haben 
sich sehr gut und zeitintensiv auf diesen Anlass 
vorbereitet. Das Ziel sollte es immer sein, eine 
Medaille mit nach Hause zu nehmen. Einfach 
wird es aber nicht werden. Wir schlafen nicht 
und die anderen Nationen aber auch nicht. Die 
Konkurrenz ist extrem stark geworden.  
 
Und weshalb lohnt sich die Teilnahme an den 
Euro- oder Worldskills überhaupt? 
Den Kandidaten wird die Möglichkeit geboten, 
ihren Berufsstolz der Öffentlichkeit zu zeigen. 
Ausserdem ist die Teilnahme für den weiteren 
Berufsweg eine enorme Karriereleiter. Was die 
Athleten an Fachkompetenz erlernen, damit 
kann keine andere einjährige Weiterbildung 
mithalten. Hinzu kommen die sogenannten 
«Softskills», wie etwa die mentale Stärke und 
der Umgang mit aussergewöhnlichen Situatio-
nen, denen ein grosser Stellenwert beigemessen 
wird.  
 
Tragen die Euroskills Ihrer Meinung nach auch 
zur Stärkung des dualen Bildungssystems bei?  
Gemäss eigener Angaben verfolgen Worldskills 
Europe drei Kernziele: Die Promotion der 

 Berufsbildung, die Durchführung der Wett -
bewerbe – also der Euroskills – und die inter-
nationale Kooperation beispielsweise mit 
 Erasmus+. Diese drei Kernziele leisten einen 
langfristigen Beitrag zur Förderung und 
 Bewerbung der dualen Berufsbildung in 
Liechtenstein und ganz Europa. Ausserdem 
werden an den Euroskills Ausbildner und 
 Lernende aus Liechtenstein vor Ort sein, um 
die Emotionen und Eindrücke hautnah 
 miterleben zu können. Die Euroskills fördern 
ausserdem neue Techniken in den bestehen-
den Berufen und zeigen mit den Futureskills 
gleichzeitig neue Berufe.  
 
Ein kurzer Ausblick: Wie geht es nach Graz 
weiter?  
Wir hoffen, dass wir gesund und erfolgreich 
zurückkehren. Danach geht es nahtlos weiter. 
Denn es gibt noch potenzielle Kandidaten  
für die Worldskills, die die Qualifikation erst 
noch durchlaufen müssen. Worldskills Liech-
tenstein verfolgt nämlich nicht den olympi-
schen  Gedanken «Dabeisein ist alles».  
Unsere  Athleten müssen ihr Können erst unter 
Beweis stellen und sich qualifizieren. Drei 
Kandidaten – Yannick Schädler, Timon Frey 
und Jelena Grässli haben sich bereits qualifi-
ziert. Vier weitere Anwärter stehen in den 
Startlöchern. Im November oder Dezember 
soll Team Liechtenstein provisorisch nomi-
niert werden. Im Anschluss geht es mit der  
Organisation und Planung für Shanghai los. 
Teamanlässe und Schulungen werden durch-
geführt und die Kandidaten beginnen mit der 
Trainings- und Vorbereitungsphase.

DEN KANDIDATEN 
WIRD DIE 

 MÖGLICHKEIT 
 GEBOTEN, IHREN 

BERUFSSTOLZ DER 
ÖFFENTLICHKEIT 

ZU ZEIGEN. 
AUSSERDEM IST 
DIE TEILNAHME 

FÜR DEN 
 WEITEREN 

 BERUFSWEG EINE 
ENORME 

 KARRIERELEITER.



- 1 Konstrukteur/in 
- 1 Elektroniker/in
- 1 Physiklaborant/in
- 1 Logistiker/in

INFICON bietet folgende Lehrstellen an:

Madeleine Lippuner, HR-Fachspezialistin, freut sich auf deine 
Bewerbung.

INFICON AG
Alte Landstrasse 6, LI-9496 Balzers, Liechtenstein
Tel.: +423 388 3108    Fax: +423 388 3700

Jehona Behluli
HR-Fachfrau

bewerbung@atu.li 
+ 423 237 32 40 

Dein Kontakt:

Du startest Deine berufliche Zukunft in einem interessanten und interna-
tionalen Umfeld im liechtensteinischen Treuhandwesen und wirst dabei von 
qualifizierten Praxisbildnern betreut und ausgebildet. Du baust Dir ein solides 
Fundament für Deinen weiteren beruflichen Weg auf und erhältst auch über 
die Lehrzeit hinaus tolle Perspektiven innerhalb des ATU.

Während der dreijährigen Lehrzeit lernst Du unter anderem die folgenden 
Bereiche unseres Unternehmens kennen: Treuhandwesen, Buchhaltung, 
Marketing, Kundenempfang.

Bist Du aufgeschlossen, zuverlässig sowie einsatzfreudig? Arbeitest Du gerne 
im Team und magst den Kontakt zu unterschiedlichen Menschen? Hast Du 
zudem Freude an Sprachen und Zahlen sowie der Arbeit am Computer?

Wenn Du diese Fragen mit «Ja» beantworten kannst, freuen wir uns auf 
Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen.

Benefits für ATU-Lernende:

 Regelmässige Abteilungswechsel

 Fachbezogene Schulungen

 Tägliche Lernstunde

 Vollständige Kostenübernahme  
für Schulmaterial und Busabo

 Teilnahme an diversen Mitarbeiter-  
und Sportevents 

 und vieles mehr…

Allgemeines Treuunternehmen · Aeulestrasse 5 · 9490 Vaduz www.atu.li

Kauffrau / Kaufmann 
(E-Profil oder M-Profil)

Wir suchen per August 2022 motivierte Lernende als

Ausbildung. Treuhand . Und vieles mehr…
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FRAGEN ZU BERUFEN,  
AUS- UND WEITERBILDUNG  
AB INS BIZ  

Das Berufsinformationszentrum BIZ im  
Amt für Berufsbildung und Berufsberatung  
ist die zentrale Anlaufstelle, wenn du dich  
beruflich orientieren möchtest.      

Berufswahl  2021  39

… DU DORT WICHTIGE INFORMATIONEN ÜBER 
BERUFE,  AUSBILDUNG, SCHULE UND STUDIUM 
FINDEST. 
 
Du möchtest eine Ausbildung machen oder studieren?  
Du interessierst dich für eine weiterführende Schule oder 
möchtest ein Zwischenjahr einlegen?  
 
Im BIZ findest du Infomaterial wie beispielsweise 
• Kurzberufsbeschreibungen 
• Berufsbilder, Berufskataloge und Berufswahlmagazine 
• Broschüren und Hefte zu Berufs- und Studienwahl  
• Merk- und Infoblätter 
 
Ferner finden im BIZ interessante Infoveranstaltungen 
statt.  
 

… DU DORT IN RUHE NACH INFORMATIONEN 
 RECHERCHIEREN, UNTERLAGEN STUDIEREN 
UND ERSTELLEN KANNST.  
 
Für Recherchen und die Erstellung von Unterlagen  
stehen Computer mit Internet bereit. Es besteht die 
 Möglichkeit, Unterlagen zu scannen und auszudrucken. 
Eine Fachperson ist dir dabei gerne behilflich.

GANZ EINFACH, WEIL …

… DU DORT ANTWORTEN AUF DEINE FRAGEN 
BEKOMMST. 
 
Du kommst bei deiner Suche nach Informationen nicht 
weiter oder hast Fragen? Du kannst die Fachperson im BIZ 
jederzeit ansprechen. Sie hilft dir gerne weiter.

TIPP

DAS BERUFSINFORMATIONSZENTRUM 
KANN KOSTENLOS UND OHNE 
 ANMELDUNG BESUCHT WERDEN.  
KOMM INS BIZ! WIR SIND FÜR DICH DA! 
 
Öffnungszeiten: 
Dienstag –Donnerstag, 13.30–17.00 Uhr  
3. OG, Postplatz 2, 9494 Schaan  
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Wer 
bin ich?

4

weibliche Form  
der Berufsbezeichnung

männliche Form  
der Berufsbezeichnung

6

«Ich war schon immer gerne draussen, 
und die Vorstellung, einen Beruf auszuü-
ben, bei dem ich nur drinnen wäre, hat mir 
nie  gefallen. Bei meinem Beruf handelt es 
sich zwar um ein traditionelles Handwerk, 
aber mittlerweile werden dafür auch 
 modernste Maschinen eingesetzt. Das 
Material, mit dem ich arbeite, variiert, ist 
aber auf jeden Fall ein hartes. Teamfähig-
keit, gutes Raumvorstellungsvermögen, 
handwerkliches Geschick und eine gute 
Gesundheit werden voraus gesetzt.» 

«Für mich war schon immer klar, dass 
ich gerne mit Menschen arbeiten will. 
Ich kann gut auf andere zugehen und 
 berate sie gerne. Wichtig ist es in 
 meinem Beruf,  genau jene Branche aus-
zusuchen, die man selbst am liebsten 
mag. Mein Beruf ist sehr abwechslungs-
reich, und die Arbeitszeiten sind es 
auch. Freundlichkeit ist  zudem selbst -
verständlich.» 

BERUFE- 

RATEN

Im Folgenden findest du sieben Aussagen von Perso-
nen, die einen bestimmten Beruf ausüben. Errätst du, 

 welcher Beruf das ist? Wenn du deine Antworten in das 
Kreuzworträtselgitter einträgst, erkennst du gleich, ob 
du richtig oder falsch liegst. Viel Spass beim Berufera-

ten!
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«Ich arbeite mit Menschen zusammen. 
 Damit die vorwiegend weiblichen 
 Kunden zufrieden sind, wird voraus -
gesetzt, dass ich einen ausgeprägten 
Sinn für Farben und Formen habe. Was 
viele nicht wissen, ist, dass es in 
 meinem Beruf auch  Interesse an 
 Anatomie, Physiologie und Dermatolo-
gie braucht. Zudem ist Hygiene am 
 Arbeitsplatz sehr wichtig.» 

«Wenn ich am Morgen meinen Arbeits-
platz betrete, freue ich mich immer über 
den  Geruch. Das Material, mit dem ich 
 arbeite, ist ein natürliches. Es gefällt mir, 
dass ich dabei mitwirken kann, wenn aus 
dem Material Gegenstände werden, die 
das Haus innen und aussen verschönern. 
Was viele nicht wissen, ist, dass in 
 meinem Beruf sowohl das Zeichnen von 
Plänen am Computer als auch die Bedie-
nung von computergesteuerten Maschi-
nen immer mehr an Bedeutung gewinnt.» 

«Obwohl es viele Leute gibt, die sich vor 
 meinem Arbeitsplatz fürchten, hatte ich 
nie Angst davor, dort meine Lehre zu 
 absolvieren. Am meisten gefällt mir die 
Vielseitigkeit: der Kundenkontakt und die 
administrativen Tätigkeiten einerseits 
 sowie das Bereitstellen der Instrumente 
und das Assistieren  während der Behand-
lung der Patientinnen und Patienten 
 andererseits. Auch ein Sinn für Sauberkeit 
und Ordnung wird von den  Lernenden 
 verlangt sowie das Tragen der weissen 
 Arbeitskleidung.» 

«Mein Beruf gibt mir die Möglichkeit, 
 kreativ zu sein, ohne dafür einen PC 
oder ein Bearbeitungsprogramm zu 
 verwenden. Formen- und Farbensinn 
 sowie Ein fühlungsvermögen in Bezug 
auf die  Kundenwünsche sind sehr wich-
tig. Dies, da das von mir hergestellte 
Produkt  sowohl an den glücklichsten als 
auch an den traurigsten Anlässen im 
 Leben der Kunden für einen geschmack -
vollen und angemessenen Rahmen 
 sorgen soll.»

«Meine Kundinnen und Kunden aus aller 
Welt schätzen, dass ich während einer 
 bestimmten Zeit dafür sorge, dass sie 
sich auch in der Ferne wie zu Hause 
 fühlen können. Ich halte auf mehreren 
Stockwerken Ordnung und bediene 
 während der Essenszeiten. Aber auch 
administrative  Tätigkeiten gehören zu 
meinem Aufgabenbereich.» 
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LÖSUNG: 1. Kosmetikerin   2. Schreiner   3. Dentalassisten-
tin   4. Detailhandelsfachmann   5. Floristin   6. Maurer    
7. Hotelfachfrau



 
 
 
 

 

 
  

 Hand.
deinein

Zukunft
Nimm die

 
 
 
 

 

 
  

 

 
 
 
 

 

 
  

 

 
 
 
 

 

 
  

 

 
 
 
 

 

 
  

 

 
 
 
 

 

 
  

 

 
 
 
 

 

 
  

 

 
 
 
 

 

 
  

 

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

„„„

HCUSEG
KEHCSIIFR

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

„„„„„

!TH
E FPÖK

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

Mit Hilcona über de

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

elleeren T rrand schauen

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 ESSEBRÜF

usg
nnedednesetttB

uneuerfriW

iibriweB

„„„„„„„„„

d

it
i

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 .RESSERE

:nnnegalrettn

negiinntslloven

!!ciiffusnn

.tttejhci z

u au d h

l ä d

un
a

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

Lebensmittelpraktiker*i
Lebensmitteltechnologe

er*inAnlagenführ
frau/mannKauf

eiche Lehrberufe:lungsr
Convenience bieten wir

er imsind? Als Marktführ
dem auch deine eigene

ppetit auf einen AusbA

Mit Hilcona über de

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

in
e*in

wechs-r dir abbw
eich Frische-m Ber ch

gefragten Ideenn 
platz beiildungssp

elleeren T rrand schauen

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

nuullbffreb

repredo

eßartsreredneB

,GGanocllH

usgnnbreweB
tBi

u

i A

u s i d

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

moc.anoclli@gn

: nnlliM-Er

nnahS4949,12e

g nnullbfureB

galretun
s i du

c a

ai a
hi

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

Logistiker*in
Lebensmittelpraktiker i

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

in

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 

  
  

 
 

  
 

   

    

   
 

 

  
 

   

    

 



Berufswahl  2021  43

DUALE BERUFSAUSBILDUNG 
 

EINE ERFOLGREICHE 
KARRIERE 

IST ÜBER VIELE WEGE MÖGLICH 
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chmabuchs chmabuchs.

Das Magazin zum «Vaterland» mit 
 wechselnden Schwerpunktthemen. Alles  
über Zeitgeist, moderne Lebenskultur  
und  Marktnews. 

Die nächste Ausgabe zum Thema Bauen+Wohnen 
erscheint am 21.September 2021 

Auflage 21’000 Exemplare, ein ideales 
 Umfeld für Ihren Werbeauftritt 

Unser Verkaufsteam berät Sie gerne:  
Telefon +423 236 16 06,  
magazine@medienhaus.li 

16 
Magazine 
im Jahr

Autowinter 
19.10.

ABC Schützen 
14.9.

Lifestyle 
16.11.

Weihnachten 
30.11.
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Diese Frage wird jedem im Laufe des Lebens 
immer wieder gestellt – und natürlich stellt 
sich auch jeder selbst diese Frage. Klar, im  
Kindesalter haben viele einen Traumberuf, im 
Laufe der Zeit verändern sich jedoch die Vor-
stellungen, Wünsche und Ziele und damit 
auch der Berufswunsch. Mit dem Ende der 
obligatorischen Schulpflicht gewinnt die Frage 
nach der Zukunft an Bedeutung und die 
 Jugendlichen müssen sich aktiv mit der 
 Zukunft und dem weiteren Lebensweg 
 auseinandersetzen. Das kann spannend sein, 
aber auch etwas beängstigend – denn wer 
weiss schon im Alter von 15 oder 16 Jahren, 
was er sein Leben lang beruflich machen 
möchte? Einige haben sicher das Glück und 
sehen ihren beruflichen Weg schon im Kopf 
vor sich. Andere müssen sich erst darüber  
klar werden.  

Glücklicherweise ist keine Entscheidung für 
immer getroffen. In der heutigen Zeit ist es 
dank Weiterbildungen möglich, dass sich 
Menschen während ihres Lebens ständig neu 
orientieren können. Aus einer Metallbauerin 
wird eine Marketingexpertin, aus einem Koch 
ein Pflegefachmann – sehr viel ist möglich und 
die Chancen, die sich  daraus ergeben, sind 
heute vielfältiger als noch vor einigen 
 Jahrzehnten.  

Nicht zuletzt ist auch das heimische Aus- 
und Weiterbildungssystem perfekt auf diese 
Entwicklung ausgerichtet. Der Vorteil des 
 heimischen Bildungssystems liegt darin, dass 
ein Wechsel in vielen Momenten möglich ist; 
mit Aus- und Weiterbildungen kann der 
 Karriereweg angepasst und verändert werden. 

«WAS WILLST  
DU DENN MAL 

 WERDEN?» 
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Ivan Schurte, Bereichsleiter 100pro! 
Wirtschaftskammer Liechtenstein 
Zollstrasse 23 
9494 Schaan 
Tel. +423 237 77 80 
www.100pro.li 

Deine Lehre – 100pro!

Zurzeit absolvieren 30 Lernende in 11 Lehrberufen ihre Lehre 
in einer Verbundausbildung. Die Verbundausbildung zeichnet 
sich durch die Kooperation von im Minimum drei Protagoni-

sten aus. Die Leitorganisation 100pro! 
hat den Lead und ist auch der Lehrver-
tragspartner. 100pro! organisiert die 
Lehre und ist für die ganze Adminis -
tration zuständig. Es senziell für  
diese Art der Berufsbildung sind die 
Verbundpartner. Jeder der 30 Ver-
bundlernenden hat mindes tens zwei 
verschiedene Lehr betriebe. Am Bei-
spiel unserer Lernenden Beatriz 
Sprenger wird in unserem Video kurz 
erklärt, wie diese Lehre abläuft.  
 
Die Verbundausbildung ist nicht nur 
eine fachlich fundierte Ausbildung mit 
vielen Vorteilen auf beiden Seiten, hier 
sind nur  einige Vorteile für die Ler-
nende oder den Lernenden  erwähnt: 
zwei Kernkompetenzen aufgrund der 
Verbundbetriebe,  Abwechslung, Er -
fahrung in verschiedenen Teams, 
 Berufserfahrung in zwei Betrieben für 
den Eintritt in den  Arbeitsmarkt. 
 
Nebst diesen ausgewiesenen Vorteilen 
der Verbundausbildung legen wir viel 
Wert auf die Sozial- und Selbstkompe-
tenz unserer Lernenden. Hier haben 
wir verschiedene Angebote, welche 

unsere Lernenden in Anspruch neh-
men: Telefonkurs, Präventionskurs 
in Zusammenarbeit mit dem Amt für 
soziale Dienste, Lernenden-Treffen 
(z. B. Kino, Grillabend oder  Bowling) 
und natürlich das traditionelle jähr-
liche Lernenden-Lager. Gerne gibt 
darüber unser ehemaliger Lernender 
Niklas Hasler in folgendem Video 
Auskunft. Beispiele findet ihr auch 
auf unserem Youtube-Channel.  
 
Mit der Verbundlehre haben wir über 
53 Berufsleute geprägt, alle Abgän-
ger sind auf unserer Homepage 
www.100pro.li  aufgeführt. 
 
Auch für den Lehrstart 2022 suchen 
wir wieder die richtigen Lernenden 
für unser Team. Einen guten Ein-
blick in unser  Wirken  bekommt ihr 
anlässlich unseres Gipfeltreffens. 
 
Am Samstag, dem 4. September 2021, 
ab 10 Uhr werden wir am Gipfeltref-
fen die Lehrstellen im Bereich Lehr-

betriebs- Coaching und der Verbundausbildung vorstellen. Wir 
werden in diesem Lehrjahr (Start 2022) mehr als 30 Lehrstel-
len  ausschreiben.  
 
Ab dem 1. September 2021 werden wir diese Lehrstellen auf 
www.lehrstellen.li aufschalten. 

Seit 2010 ist «100pro! berufsbildung liechtenstein» der zuverlässige Partner für Lehrbetriebe im  Betriebs-Coaching oder für Lernende  
im  Verbund und die Verbundpartner. Aktuell betreuen wir in diesen beiden Produkten mehr als 100 Lernende in Liechtenstein.

Gönner

Beatriz Sprenger

Hier geht’s zum Video.

Niklas Hasler

Hier geht’s zum Video.
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DER DUALEN BERUFSAUSBILDUNG:

Fit für die Zukunft:  
Durch die duale Berufsbildung  
ist die  Ausgangslage für spätere 
Weiterbildungen ideal. 

Vorteile

Ausbildung und 
 gleichzeitig auch 
 Entlohnung:  
Im Unterschied zu einer rein 
 schulischen Ausbildung erhalten 
 Auszubildende bei der dualen 
 Berufsausbildung auch einen Lohn.

Ausbildung mit Abwechslung:  
Die  Ausbildung besteht nicht nur aus Büffeln  
und Lernen, sondern auch aus  praktischen 
 Teilen. So ist der Prozess abwechslungs reicher 
und  spannender.

Das Gelernte wird 
gleich angewendet: 
Durch die Kombination von 
Theorie und Praxis  werden die 
Inhalte leichter aufgenommen 
und gleich praktisch 
 angewendet.

Attraktiv für den Arbeitgeber: 
Durch die umfassende Ausbildung in Theorie 
und Praxis steigen die Chancen, dass der 
Auszubildende nach seiner Lehre im Betrieb 
übernommen wird und seine  berufliche 
Laufbahn im Betrieb starten kann.

1. 2.

3.
4.

5.
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DIE DURCHLÄSSIGKEIT DES HEUTIGEN 
SYSTEMS ERLAUBT ES MENSCHEN, 
ZWISCHEN DEN  BEIDEN WEGEN ZU 

WECHSELN UND SICH AUCH ZU EINEM 
SPÄTEREN  ZEITPUNKT NEU  

ZU ORIENTIEREN.
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Duale Berufsbildung als idealer Einstieg in 
die Berufswelt 
Viel Theorie, aber keine praktische Erfahrung – 
oder umgekehrt. In vielen Fällen ist eine Aus-
bildung oder auch ein Studium lediglich auf 
eine der beiden Säulen ausgerichtet. Beim Ein-
stieg ins Berufsleben fehlt den Jobsuchenden 
dann entweder die praktische Erfahrung oder 
das theoretische Rüstzeug. Nicht so mit dem 
dualen Bildungssystem. Dieses bietet den Aus-
zubildenden die Möglichkeit, beide Welten 
kennenzulernen. Sie erhalten in einem Betrieb 
die Grundausbildung und gleichzeitig erlernen 
sie in einer Berufsschule die theoretischen 
Grundlagen. Das bereitet sie nicht nur ideal auf 
die Anforderungen im Berufsalltag vor, son-

dern bietet ihnen zusätzliche Möglichkeiten, 
sich in weiteren Bereichen ein Grundwissen 
anzueignen. 
 
Berufserfahrung als A und O 
«Jung, bestmögliche Ausbildung und langjäh-
rige Berufserfahrung» – diese Kombination ist 
im beruflichen Alltag gefragt, auch wenn sich 
diese Kriterien nicht wirklich vereinbaren las-
sen. Wer jedoch eine duale Berufsausbildung 
absolviert, schafft sich die besten Vorausset-
zungen, um den Wünschen und Anforderun-
gen von Unternehmen gerecht zu werden. Die 
liechtensteinische Berufsausbildung geniesst 
im In- und Ausland einen hohen Stellenwert 
und eine gute Reputation. Zudem haben Ab-

solventen der dualen Berufsausbildung nicht 
nur theoretisches Wissen, sondern auch prakti-
sche Erfahrung in ihrem jeweiligen Berufsfeld. 

 
Über die Berufsmatura ein noch breiteres 
Feld erschliessen 
Vor einigen Jahren war die Wahl zwischen der 
Oberschule, Realschule und dem Gymnasium 
bereits eine Entscheidung für einen zukünfti-
gen Weg. Wer eine Lehre absolvieren wollte 
und anschliessend in einem praktischen Beruf 
seine Erfüllung sah, entschied sich für eine 
Ober- oder Realschule. Andere entschieden 
sich für ein Gymnasium mit einer abschlies-
senden Matura, um Zugang zu Universitäten 
zu erhalten und dort ein weiterführendes Stu-



dium zu absolvieren. Diese beiden Wege waren 
über eine längere Zeit voneinander getrennt 
und hatten nur wenige Anknüpfungspunkte. 
Heute gestaltet sich die Situation vollkommen 
anders.  

Die Durchlässigkeit des heutigen Systems 
erlaubt es Menschen, zwischen den beiden 
Wegen zu wechseln und sich auch zu einem 
späteren Zeitpunkt neu zu orientieren. Mög-
lich machen das diverse Weiterbildungsange-
bote, die einem den Einstieg in ein neues Feld 
eröffnen. Wer nach seiner abgeschlossenen 
Lehre nach einer anderen Ausbildung sucht 
oder sich nachträglich doch eine andere 
 Perspektive wünscht, kann über den Weg der 
Berufsmatura Zugang zu den gleichen Mög-
lichkeiten erhalten wie Gymnasiasten mit einer 
herkömmlichen Matura. Umgekehrt steht 
 jedem, der ein Gymnasium absolviert hat, der 
Weg zu einer Lehrausbildung offen – es gibt 
 sogar spezielle Lehrangebote, die sich an 
 Maturanden richten.  

Die Durchlässigkeit des Ausbildungs- und 
Weiterbildungssystems ermöglicht es jedem, 
jederzeit seine berufliche Zukunft in eine neue 

Richtung auszurichten und sich mit Weiterbil-
dungen ein Fundament für eine neue Karriere 
zu schaffen. 

 
Eine zentrale Anlaufstelle für jede Art von 
Ausbildung in Liechtenstein 
Bei der Vielzahl an Möglichkeiten ist es nicht 
einfach, den Überblick zu behalten. Aus die-
sem Grund wurde in Liechtenstein vom Amt 
für Berufsbildung und Berufsberatung die 
«Next-Step»-Webplattform eingerichtet. Sie ist 
die zentrale Informationsplattform für alle 
 Fragen rund um die Aus- und Weiterbildung. 
Sie bietet Interessierten, Eltern, Lehrern und 
Ausbildern einen Leitfaden für alle Anliegen 
der Ausbildung und der Gestaltung der beruf-
lichen Zukunft.  

Zudem bieten die jährlichen «Next-Step»-
Berufs- und Bildungstage eine ideale Möglich-
keit, mit unterschiedlichen Betrieben, Ausbil-
dern und Vertretern von Bildungseinrichtun-
gen und von Amtsstellen in Kontakt zu treten 
und sich auszutauschen. Die 7. Berufs- & Bil-
dungstage finden am 24. und 25. September im 
SAL in Schaan statt. 
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TIPP

DIE 7. BERUFS- &  
BILDUNGSTAGE   
FINDEN AM 24. UND  
25. SEPTEMBER  
IM SAL IN SCHAAN  
STATT. 
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Promotion

Mit next-step 
«wissen wie weiter» 

Die Wahl des Berufs ist eine der 
 prägendsten Entscheidungen im Leben. 
Durch die wirtschaftlichen und sozialen 
 Herausforderungen ist die passende Aus- 
und Weiterbildung immer entscheidender. 
Der technische Fortschritt ist rasant, die 
Digitalisierung sorgt dafür, dass sich 
 Berufsbilder rasch verändern. Der Beruf 
der Zukunft ist derjenige, den Maschinen 
nicht ausführen können. Es heisst, flexibel 
und offen für Neues zu sein. Deshalb endet 
Bildung nicht mit der Pflichtschule. Ein 
Grund dafür, dass sich der Berufsbildungs-
beirat im Auftrag des Bildungsministeriums 
zum Ziel gesetzt hat, die Bildungsvielfalt 
und die Durchlässigkeit des Bildungs -
systems in Liechtenstein aufzuzeigen. 
 
«next-step» hilft bei der Entscheidung 
Es ist sehr wichtig, sich für diese wichtige 
Entscheidung Zeit zu nehmen, sich gut zu 

Am 24./25. September 2021 finden die 7. next-step Berufs- & Bildungstage im SAL in Schaan statt. Über 50 Aussteller aus 
Liechtenstein, Österreich und der Schweiz werden die möglichen Bildungsbereiche der Berufslehre, der Berufsmaturitäts- 
und Mittelschulen, der Brückenangebote und Weiterbildungen, der höheren Berufsbildung sowie der Hochschulen und 
 Universitäten vorstellen.

informieren und zu kommunizieren. 
 Welche Berufschancen ergeben sich mit 
einer Berufslehre? Ist die zusätzliche 
 Berufsmatura zum entsprechenden Zeit-
punkt für die betreffende Person sinnvoll? 
Oder ist die Person derzeit eher für ein 
 Studium geeignet? Die next-step Berufs- & 
Bildungstage bieten bei der Beantwortung 
dieser Fragen wertvolle Unterstützung. 
Eine wichtige Informationsquelle ist zudem 
die next-step-Website www.next-step.li. 
 
Antworten auf Bildungsfragen 
Mit den 7. next-step Berufs- & Bildungs -
tagen werden die verschiedenen Bildungs-
wege der Öffentlichkeit nähergebracht.  
Die Besucherinnen und Besucher erhalten 
die Möglichkeit, direkt mit Ausbildnern 
 sowie Lernenden und Studenten in Kon-
takt zu treten. Mit über 50 Ausstellern aus 
den unterschiedlichsten Bildungsrichtun-

gen geben so viele Aussteller wie noch  
nie zuvor allen Bildungsinteressierten 
 konkrete Antworten auf jegliche 
 Bildungsfragen. 
 
Der Eintritt ist frei. 
 
Öffnungszeiten:  
Freitag, 24. September,  
8.30 – 12 Uhr, 13 – 18 Uhr  
Samstag, 25. September,  
9 – 14 Uhr  

Webseite: www.«next-step».li

Bild: zvg
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Meine Lehre. 
Meine Zukunft.

Liechtensteinische Kraftwerke   9494 Schaan · T +423 236 01 11 · www.lkw.li

Jetzt bewerben:
berufsbildung@lkw.li

Weitere Infos erhältst du bei:
Jessica Nyff eler 
Berufsbildungsverantwortliche 
Telefon +423 236 01 24

Unsere Lehrberufe ab 2022:
Elektroinstallateur/in
Netzelektriker/in Energie
Netzelektriker/in Telekommunikation 
Kaufmann/-frau
Detailhandelsfachmann/-frau



Promotion

Jede Erfahrung zählt 

Das FSJ bietet eine einzigartige Chance 
für einen Einblick in die soziale Land-
schaft Liechtensteins. Junge Leute zwi-
schen 17 und 30 Jahren bekommen die 
Möglichkeit, für ein Jahr im sozialen Be-
reich «echte» Arbeitsluft zu schnuppern 
und werden neben der praktischen Ar-
beit gezielt durch wöchentliche Kursan-
gebote, Exkursionen und regelmässige 
qualifizierte Begleitung in ihren sozialen 
und praktischen Fähigkeiten gefördert. 
Sie werden dabei in Pflegeheimen, Kin-
dergärten und -Tagesstätten, Wohnein-
richtungen und Werkstätten für Men-
schen mit besonderen Bedürfnissen, im 
Rahmen schulischer Förderprogramme 
und in weiteren Institutionen eingesetzt. 
Ein Fokus liegt natürlich auf dem eige-
nen beruflichen Weiterkommen. 
 
Unsererseits besteht keine Erwartung, 
dass du nach dem absolvierten Jahr  
einen sozialen Beruf ergreifst. Gleich-

Vielleicht hast du dich schon für eine berufliche Richtung entschlossen. Vielleicht aber auch noch nicht?  
Oder möchtest du dir noch Zeit mit einer Entscheidung lassen? Und trotzdem etwas Sinnvolles machen?  
Dann wäre das FSJ genau das Richtige für dich.

zeitig stellen wir in den sieben Jahren 
des Bestehens des FSJ fest, dass die 
positiven Erfahrungen innerhalb der 
zwölf Monate dauernden «Teststrecke» 
dazu führen, dass sich der überwie-
gende Teil der Volontärinnen und Volon-
täre für eine Laufbahn im Sozial- und 
Gesundheitsbereich entscheidet.  
Und das sind – wenn du dafür geeignet 
bist –, sehr gute berufliche Aussichten. 
Zudem ergibt es gesellschaftlich Sinn, 
ist nachhaltig und eine abwechslungs-
reiche Tätigkeit.  
 
Schau dich auf unserer Homepage um 
und bewirb dich. Das ist ab sofort mög-
lich. Der nächste Jahrgang startet im 
August 2022.  

FSJ Liechtenstein 

Nächster Start:  
1.8.2022 (Bewerbung bis Ende Mai) 
 
Lohn:  
CHF 500. – netto × 13, 
inkl. Sozialabgaben, Verpflegung,  
Bus-Abo, Bildungsmodule, Exkursionen 
mit Berufsberatung, Bewerbungstraining, 
Coaching, Abschlusszertifikat 
 
Ansprechpartner:  
Matthias Brüstle, Koordinator,  
Tel. +423 793 34 45, hallo@fsj.li, www.fsj.li

Der aktuelle Jahrgang des FSJ 2021/2022: motiviert in ein spannendes Jahr!
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BERUFSWAHLFAHRPLAN LIECHTENSTEIN 
Schritt für Schritt durch den Berufswahlprozess im Übergang von der obligatorischen Schule in den Beruf bzw. in eine weiterführende Schule.

1 Berufswahlvorbereitung in der Schule  
bereitet den Einstieg der Schüler und 
Schüler innen in die Berufswelt vor. Neben 
der  Schulbildung geht es um die weitere 
Persönlichkeits entwicklung und um das 
 Kennenlernen der eigenen Interessen, 
 Stärken und Grenzen sowie der Berufswelt 
im Allgemeinen.  

2 Elternorientierungen im Berufsinforma-
tionszentrum: Im Rahmen der Eltern-
abende  werden Eltern darüber informiert, 
welche Ausbildungsangebote den Schülern 
und Schülerinnen im Anschluss an die 
Pflichtschule zur Verfügung stehen. Bei 
diesen  Veranstaltungen erhalten Eltern In-
formationen darüber, wie sie ihre Kinder 
bestmöglich im Berufswahlprozess beglei-
ten können; denn die Berufswahl ist ein Fa-
milienprojekt.  

3 Klassenveranstaltungen im Berufsinfor-
mationszentrum / BIZ-Einführungen: In 
diesem Rahmen erhält die Klasse erste In-
formationen zur Berufswahl, zu Berufsbil-
dern und zu den Angeboten der Berufsbe-
ratung. Die BIZ-Einführungen werden je-

weils von der für die Schulklasse zustän-
digen Berufsberatungsperson durchge-
führt.  

4 Berufsorientierungen/Infoveranstal- 
tungen/Tagespraktika sind wertvoll, um 
während eines Tages oder mehrerer Tage 
einen Wunschberuf in der täglichen Praxis 
kennenzulernen. Während des «Schnup-
perns» kann ausprobiert werden, ob ein 
Beruf und/oder Ausbildungsbetrieb zu ei-
nem passt oder nicht. Tagespraktika wer-
den individuell von den Schülern und Schü-
lerinnen vereinbart. Die Schüler und Schü-
lerinnen erhalten dafür in der Regel Tage 
von der Schule zur Verfügung gestellt.  

5 Persönliche Gespräche mit Fachpersonen 
der Berufs-, Studien- und Laufbahnbera-
tung (ABB) bieten die Möglichkeit, mithilfe 
von psychologischen Tests zu ermitteln, 
welche beruflichen oder schulischen Optio-
nen zu den vorhandenen Interessen und 
Fähigkeiten der Schüler und Schülerinnen 
passen. Basierend auf den Beratungser-
gebnissen werden Informationen vermittelt 
und die nächsten Schritte geplant. Die indi-

viduellen Berufsberatungen sind unentgelt-
lich und freiwillig. Für sie muss unter der 
Nummer +423 / 236 72 00 telefonisch ein 
Termin vereinbart werden.  

6 Schulhaussprechstunden sind Kurzgesprä-
che, welche im Schulhaus mit der jeweils 
für die Schulklasse zuständigen Berufsbe-
ratungsperson stattfinden. Sie dauern etwa  
15 Minuten und sind eine Möglichkeit, per-
sönliche Fragen zur Berufswahl oder zu 
schulischen Ausbildungsmöglichkeiten zu 
stellen. Die Schulhaussprechstunden wer-
den in Zusammenarbeit mit den Lehrperso-
nen koordiniert und sind für die Schüler 
und Schülerinnen verpflichtend.  

7 Stellwerk-Check 8 prüft das Wissen und 
Können der Schüler und Schülerinnen im 8.
Schuljahr und ist hilfreich beim Setzen der 
schulischen Ziele für das 9. Schuljahr. Die 
 Ergebnisse des Stellwerk-Checks werden 
 zudem zusammen mit den Schulzeugnis-
sen den Bewerbungsunterlagen beigelegt.  

8 Standortgespräche finden im Frühjahr der 
8. Schulstufe statt. Dabei handelt es sich 

8. Schuljahr

Aug                Sept                 Okt                 Nov               Dez                  Jan                 Feb               März               April                Mai                  Juni                 Juli

next-step

Berufs- und

Bildungstage

BerufsCHECK

 Berufswahlvorbereitung in der Schule und Unterstützung der Eltern

 Elternorientierungen

 Klassenveranstaltungen / BIZ Einführungen

 Berufsorientierungen / Infoveranstaltungen / Tagespraktika 

 Persönliche Gespräche mit Fachpersonen der Berufs-, Studien- und Laufbahnberatung

 Schulhaussprechstunden

 Stellwerk-Check 8

 Standortgespräche

 Schnupperlehren

 Berufswahl

 Weiter zur 

10

1

2

3

4

5

6

7

9

16

8
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um ein Gespräch zwischen der 
Klassenlehr person, dem Schüler/der Schü-
lerin und den Eltern. Im Rahmen des Ge-
sprächs werden,  basierend auf der aktuel-
len Situation, Ziele für den Übertritt in die 
Berufsausbildung oder in eine weiterfüh-
rende Schule besprochen.  Gemeinsam 
werden die individuellen Schwerpunkte für 
das 9. Schuljahr festgelegt. 

  9 Schnupperlehren sind Teil des Auswahl-
verfahrens bei der Lehrstellensuche. Der 
Betrieb selbst lernt interessierte Jugendli-
che kennen und  bekommt ein erstes Bild 
von den Bewerbern und Bewerberinnen.  

10 Die Berufswahlentscheidung ist dann 
 möglich, wenn alle benötigten Informatio-
nen eingeholt und die eigene Vorstellung 
sowie das eigene Können mit den in der 
Berufswelt herrschenden Anforderungen 
 verglichen worden sind.  

11 Freie Lehrstellen sind ab Anfang Septem-
ber unter www.next-step.li abrufbar und 
 werden durch das Amt für Berufsbildung 
und Berufsberatung in Zusammenarbeit 

mit den Lehrbetrieben laufend aktuali-
siert. Lehrstellen in der Schweiz sind un-
ter www.berufs beratung.ch/lehrstellen  
zu finden.  

12 Lehrstellenbewerbungen werden mit Ver-
öffentlichung der freien Lehrstellen ver-
schickt. Was alles zu einer guten Bewer-
bung gehört, wird in der Schule gelernt. 
Auf Wunsch unterstützt das Amt für Be-
rufsbildung und Berufsberatung die Schü-
ler und Schülerinnen ebenfalls dabei.  

13 Lehrstellen-Zusagetag: Der Bankenver-
band, die Treuhandkammer und die 
 «ArbeitsGruppe IndustrieLehre» haben 
sich in  Zusammenhang mit der Lehrstel-
lenzusage auf einen gemeinsamen Tag  
(1. November)  geeinigt. Nicht vorgängig 
erwähnte Unternehmen treffen ihre Zusa-
gen zu einem  anderen Zeitpunkt.  

14 Lehrverträge werden zwischen den Lehr -
betrieben und den Lernenden bzw. ihren 
 Eltern geschlossen. Lehrverträge müssen 
nach der Unterzeichnung durch die 
 Vertragsparteien von der Lehraufsicht 

des Amtes für Berufsbildung und Berufs -
beratung genehmigt werden. Diese über-
nimmt beim Auftreten von Schwierigkei-
ten oder Unklarheiten während der Lehre 
die Rolle als Ansprechperson für Ler-
nende und Lehrbetriebe.  

15 Alternativen/Brückenangebote dienen 
dazu, sich nach der Pflichtschulzeit ge-
zielt auf eine berufliche Ausbildung oder 
eine weiterführende Schule vorzuberei-
ten. Es können beispielsweise schulische 
Lücken geschlossen, Auslandserfahrun-
gen gesammelt oder Praktika absolviert 
werden, um zusätzliche Kompetenzen für 
die weitere  Berufswahl zu erlangen.  

16 Weiter zur Schule? Für Schüler und 
 Schülerinnen, die sich diese Fragen  
stellen, lohnt es sich, die Anmeldefristen  
und  Aufnahmevoraussetzungen der 
Wunschschule frühzeitig im Auge zu 
 behalten und an Informationsabenden 
 teilzunehmen.

9. Schuljahr

 

Aug                Sept                 Okt                 Nov               Dez                  Jan                 Feb               März               April                Mai                  Juni                Juli

 Freie 

    Lehrstellen 

    werden 

    veröffentlicht

 Lehrstellen-

    Zusagetag

Anmeldung

Schulen in Vorarlberg

 Alternativen / Brückenangebote

wahlentscheidung

 Lehrstellenbewerbungen

 Lehrverträge genehmigen (Lehraufsicht)

r zur Schule?

12

14

15

11 13
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BILDUNGSWEGE NACH DER 
PFLICHTSCHULE IN LIECHTENSTEIN
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Weiterbildung

z. B. Kurse, Nachdiplomstu 

Certificate of Advanced Studies (CAS), Diploma of Advanced Studi

Höhere Fachprüfungen (HFP)
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Berufliche Grundbildung 

mit Fähigkeitszeugnis FZ 

(3  –  4 Jahre); (mit lehrbegleitender 

Berufsmatura möglich)

Berufliche Grundbildung 

mit Berufsattest BA

(2 Jahre)
2

9 10

3

4

Brückenangebote

Pflichtschule (9 Ja

Oberschule, Realschule, Gymn

Primarschule

1 Brückenangebote Die meist einjährigen An-
gebote dienen dazu, sich nach der Pflicht-
schulzeit gezielt auf eine berufliche Ausbil-
dung oder weiterführende Schule vorzube-
reiten. Mögliche Brückenangebote sind bei-
spielsweise das Freiwillige 10. Schuljahr 
oder der Gestalterische Vorkurs der Kunst-
schule Liechtenstein.  

 
2 Berufliche Grundbildung mit Berufsattest 

(BA) Die zweijährige berufliche Grundbil-
dung (Lehre) richtet sich an Jugendliche, 
die eher praktisch begabt sind. Nach Ab-
solvierung des Berufsattests ist in der Re-
gel ein Einstieg in das zweite Lehrjahr der 
beruflichen Grundbildung mit Fähigkeits-
zeugnis desselben Berufes möglich. 

 
3 Berufliche Grundbildung mit Fähigkeits-

zeugnis (FZ) Je nach Beruf dauert die be-
rufliche Grundbildung (Lehre) drei oder vier 
Jahre. Bei sehr guten schulischen Leistun-
gen kann parallel zur Lehre die Berufsma-
tura erworben werden. 

 
4 Berufsmatura Nach Abschluss einer Lehre 

kann an der  Berufsmaturitätsschule in 

Liechtenstein die liechtensteinische Berufs-
matura absolviert werden. Dies geschieht 
entweder über die einjährige Vollzeitvariante 
oder alternativ über die zweijährige Teilzeit-
variante. Die liechtensteinische Berufsmatu-
rität berechtigt zum Studium an allen Fach-
hochschulen, Hochschulen und Universitä-
ten in Liechtenstein und Österreich sowie an 
allen Fachhochschulen in der Schweiz. 

 
5 Wirtschaftsmittelschule/Informatik- 

mittelschule Die Wirtschaftsmittelschule 
(WMS/WMI) und die Informatikmittel-
schule (IMS) sind schweizerische Vollzeit-
schulen auf der Sekundarstufe II. Sie ver-
binden Allgemeinbildung mit berufsbezo-
gener Ausbildung. Die Abschlüsse berech-
tigen zu einem prüfungsfreien Übertritt an 
die entsprechenden Fachhochschulen 
(Wirtschaft und Informatik) und gelten zu-
dem als Fähigkeitszeugnisse für die Berufe 
Kaufmann/Kauffrau und Informati- 
ker/Informatikerin.  

 
6 Berufsbildende höhere Schule Berufsbil-

dende höhere Schulen (BHS) in Österreich 
vermitteln berufliche Qualifikationen und 

vertiefte Allgemeinbildung. In Vorarlberg 
ansässige Berufsbildende höhere Schulen 
sind die HAK, HTL, Tourismusschulen,  
BAfEP und HLW. Die berufsbildenden höhe-
ren Schulen dauern fünf Jahre und schlies-
sen mit einer Maturität sowie einem Be-
rufsdiplom ab. Der Abschluss berechtigt 
zum Studium an allen Universitäten und 
Fachhochschulen in Österreich, im jeweili-
gen Fachbereich sind auch Studien an 
Fachhochschulen und Universitäten in der 
Schweiz und Liechtenstein möglich. 

 
7 Fachmittelschule Die Fachmittelschulen 

(FMS) in der Schweiz bereiten in den Be-
rufsfeldern Gesundheit, Soziales, Pädago-
gik, Musik oder Gestaltung auf eine Berufs-
ausbildung an höheren Fachschulen (drei-
jährige Fachmittelschulausbildung) oder 
Fachhochschulen (vierjährige Fachmittel-
schulausbildung inklusive Fachmaturität) 
vor.  

 
8 Gymnasium Die gymnasiale Matura erlaubt 

die direkte Zulassung zu Universitäten und 
Pädagogischen Hochschulen in Liechten-
stein, der Schweiz und Österreich. Die Zu-
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Universitäten
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e (9 Jahre)
Gymnasium Unterstufe

chule

Fachmittelschulen
mit Fachmatura

FMS in der Schweiz

7

lassung zu Fachhochschulen ist je nach-
dem mit praktischen Zusatzleistungen ver-
bunden. Nach dem Erwerb einer gymnasia-
len Maturität kann eine verkürzte berufliche 
Grundbildung (Lehre) absolviert werden. In 
gewissen Fällen kann auch ein direkter Ein-
stieg in eine HF-Ausbildung möglich sein.  

 
9 Berufsprüfungen (BP) und Höhere Fachprü-

fungen (HFP) Bei Berufsprüfungen (BP) und 
Höheren Fachprüfungen (HFP) handelt es 
sich um Weiterbildungen, welche der fach-
lichen Vertiefung und Spezialisierung von 
Berufsleuten dienen. Voraussetzung ist ein 
Fähigkeitszeugnis (FZ) oder eine andere 
gleichwertige Qualifikation sowie mehrjäh-
rige Berufserfahrung. Die Vorbereitung auf 
die Prüfungen findet in der Regel im Rah-
men von berufsbegleitenden Kursen statt.  

 
10 Höhere Fachschulen (HF) Die Bildungs-

gänge HF sind praxisorientiert und ver-
mitteln in erster Linie Fachkenntnisse des 
jeweiligen Bereichs. Sie verbinden theore-
tische und praktische Ausbildungseinhei-
ten. Personen mit einem Fähigkeitszeug-
nis (FZ) oder einer anderen gleichwerti-

gen Qualifikation können die Bildungs-
gänge entweder in einer zweijährigen 
Vollzeit- oder in einer drei- oder vierjähri-
gen berufsbegleitenden Variante absol-
vieren.  

 
11 Fachhochschulen (FH) Fachhochschulen 

(FH) bieten praxisbezogene Studien-
gänge und Weiterbildungen auf Hoch-
schulstufe an. Oftmals sind an Fachhoch-
schulen Vollzeit- sowie Teilzeitstudien 
möglich.  

 
12 Pädagogische Hochschulen (PH) An den 

Pädagogischen Hochschulen (PH) erfolgt 
die Ausbildung von Lehrpersonen für die 
Vorschulstufe (Kindergarten) und die 
Volksschule (Primarschule; Real- und 
Oberschule). 

 
13 Universitäten Universitäten sind Hoch-

schulen mit Promotionsrecht, die der 
Pflege und Entwicklung der Wissenschaf-
ten durch Forschung, Lehre und Studium 
dienen. Die Studien an Universitäten sind 
in der Regel als Vollzeitstudien aufge-
baut.  

Praxisjahr Eine einjährige Arbeitswelterfah-
rung schafft für Personen mit einer gymnasi-
alen Maturität die Voraussetzung für Studien-
gänge an Fachhochschulen.  
 
Vorkurs Der allgemeinbildende Vorkurs für 
die Zulassung zum Studium an Pädagogi-
schen Hochschulen in der Schweiz ist für Per-
sonen verpflichtend, die weder über eine gym-
nasiale Matura noch über eine Fachmaturität 
in Pädagogik verfügen.  
 
Passerelle Eine Ergänzungsprüfung, welche 
es Personen mit einer Fach- oder Berufsmatu-
rität ermöglicht, ein Studium an der Univer-
sität zu absolvieren.  
 
Weitere Informationen erhalten Sie im 
 Berufsinformationszentrum des Amtes  
für  Berufsbildung und Berufsberatung.  
 
Amt für Berufsbildung und Berufsberatung  
Postplatz 2, 9494 Schaan 
 
T +423 236 72 00  
www.abb.llv.li  
www.fb.com/abb.fl  



Du schätzt den Kontakt mit Menschen, hast 
Freude an Zahlen und besuchst die Abschluss-
klasse der Realschule in Liechtenstein oder der 
Sekundarschule in der Schweiz? Dann bewirb 
dich bei uns für die Banklehre. 

Christine Zoanni, die Personalverantwortliche der 
NEUE BANK AG, freut sich über deine Bewer-
bung unter christine.zoanni@neuebankag.li. 

Für weitere Informationen steht sie dir auch 
gerne unter Tel. +423 236 08 28 zur Verfügung.

Liechtensteiner Privatbank
unabhängig und konstant seit 1992

Kauffrau/-mann EFZ Bank
Starte deine Karriere mit der Ausbildung

NEUE BANK AG · Marktgass 20 · FL-9490 Vaduz · www.neuebankag.li

Du willst bei uns schnuppern?  
Unter 

Liechtensteinische Post AG

Lehrstellen 

– Logistiker/in 

– Detailhandelsfachfrau/-mann  
 

– Kauffrau/-mann 

In unserem modernen Ausbildungs-
zentrum haben wir schon mehr als 1500 
Lernende erfolgreich ausgebildet! Werde 

Lehrberufen wählen.

www. oerlikon.com/berufsbildung

OC Oerlikon Balzers AG
Iramali 18, 9496 Balzers
Sekretariat Berufsbildung
T: +423 388 6212
E:  berufsbildung@oerlikon.com
www.oerlikon.com/berufsbildung
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A–Z
FREIE LEHRSTELLEN IN LIECHTENSTEIN  

MIT LEHRBEGINN SOMMER 2022

in Zusammenarbeit mit dem  
Amt für Berufsbildung und  
Berufsberatung

BERUF                                                                            LEHRBETRIEB                                             ORT                                     KONTAKTPERSON     TELEFON

Abdichter/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Eberle Gebäudehülle AG                         Schaan                    1                                                     +423 232 45 73 

Abdichtungspraktiker/-in BA  . . . . . . . . . . . . . . . . .     Eberle Gebäudehülle AG                         Schaan                    1                                                     +423 232 45 73 

Anlagen- und Apparatebauer/-in FZ  . . . . . . . . . .     Hoval Aktiengesellschaft                          Vaduz                      1        Herr Thomas Graf               +423 399 24 62* 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ludwig Elkuch AG                                    G.-Bendern             2                                                     +423 375 84 00 

Anlagenführer/-in FZ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Bodycote Rheintal AG                              Schaan                    1                                                     +423 239 21 13 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Hilcona AG                                                Schaan                    3        Herr Günter Grabher           +423 235 95 95 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ivoclar Vivadent AG                                  Schaan                    2        Herr Aleksandar Toth          +423 235 38 15 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Neutrik AG                                                Schaan                    1        Herr D. Oberhauser             +423 237 24 62 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     thyssenkrupp Presta AG                           Eschen                    2        Herr Markus Corn              +423 377 22 55* 

Assistent/-in Gesundheit und Soziales BA  . . . . .     Familienhilfe Liechtenstein e. V.               Vaduz                      1        Frau Larissa Mündle             +423 236 00 66 

Augenoptiker/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Rebien Augenoptik AG                            Vaduz                      1                                                     +423 390 10 20 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Simonis Sehcentrum AG                           Vaduz                      1                                                     +423 262 70 70 

Automatiker/-in FZ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     HILTI Aktiengesellschaft                          Schaan                    2        Berufsausbildung                 +423 234 24 17 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ivoclar Vivadent AG                                  Schaan                    1        Herr Aleksandar Toth          +423 235 38 15 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     OC Oerlikon Balzers AG                          Balzers                    2        Berufsbildung                      +423 388 62 12 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     thyssenkrupp Presta AG                           Eschen                    3        Herr Markus Corn              +423 377 22 55* 

Automatikmonteur/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     FMA Mechatronic Solutions AG              Schaan                    1                                                     +423 239 85 85 

Automobil-Fachmann/-frau FZ . . . . . . . . . . . . . . . . 

Nutzfahrzeuge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Altherr Nutzfahrzeuge-AG                       Schaan                    1                                                     +423 237 50 50

Automobil-Fachmann/-frau FZ 

 Personenwagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Centralgarage Zech AG                           Schaanwald            1                                                     +423 237 15 15 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Garage Karl Vogt                                      Balzers                    1                                                     +423 384 21 11 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Garage Weilenmann AG                          Schaan                    1                                                     +423 238 10 80 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Max Heidegger AG,                                  Triesen                    1                                                     +423 399 40 80 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Nufa AG                                                    Vaduz                      1        Herr Markus Landolt            +423 239 19 90 

Automobil-Mechatroniker/-in FZ  

Nutzfahrzeuge  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Altherr Nutzfahrzeuge-AG                       Schaan                    1                                                     +423 237 50 50 

A

Quelle: Amt für Berufsbildung (Stand: 31.8.2021) * nur Onlinebewerbung

Noch auf der 
Suche nach der 

richtigen Lehrstelle? 
Dann nichts wie  
weiterblättern!  

ANZAHL FREIER 
LEHRSTELLEN
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Automobil-Mechatroniker/-in FZ 

 Personenwagen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     AMAG (Vaduz) AG                                   Vaduz                      1        Frau Claudia Spirig           +41 71 727 27 07 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Centralgarage Zech AG                           Schaanwald            1                                                     +423 237 15 15 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Garage Karl Vogt                                      Balzers                    1                                                     +423 384 21 11 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Garage Oehri AG                                     G.-Bendern             1                                                     +423 373 88 56 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Garage Weilenmann AG                          Schaan                    1                                                     +423 238 10 80 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Max Heidegger AG                                   Triesen                    1                                                     +423 399 40 80 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Nufa AG                                                    Vaduz                      1        Herr Markus Landolt            +423 239 19 90 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Wirtschaftskammer Liechtenstein,           Schaan                    1        100pro!                                 +423 237 77 80 

Baupraktiker/-in BA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Bühler Bauunternehmung AG                  Triesenberg            1                                                     +423 262 30 45 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Foser Hochbau Anstalt                             Balzers                    1                                                     +423 399 01 80 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     FRICKBAU AG                                         Schaan                    1                                                     +423 236 46 00 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gebr. Hilti AG                                           Schaan                    1                                                     +423 237 13 13 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ludwig Schädler                                       Triesenberg            1                                                     +423 262 73 12 

Bauwerktrenner/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Trebosa AG                                               Schaanwald            1                                                     +423 373 59 39 

Büroassistent/-in BA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Lebenshilfe Balzers e.V.                            Balzers                    1        Frau Y.Sprecher                   +423 388 13 54 

Carrosserielackierer/-in FZ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Garage Oehri AG                                     G.-Bendern             1                                                     +423 373 88 56 

Carrosseriespengler/-in FZ . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Garage Oehri AG                                     G.-Bendern             1                                                     +423 373 88 56 

Coiffeur/Coiffeuse BA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     GIDOR Coiffure, Mühleholzmarkt            Vaduz                      1        Personalabteilung             +41 41 760 10 40 

Coiffeur/Coiffeuse FZ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Coiffure Stile Fabrizio AG                         Vaduz                      1                                                     +423 230 26 26 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     GIDOR Coiffure, Mühleholzmarkt            Vaduz                      1        Personalabteilung             +41 41 760 10 40 

Dentalassistent/-in FZ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Dr. Niklas Girmann                                    Schaan                    1                                                     +423 232 95 01 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Dr. Annegret Gabriel AG                          Mauren                   1                                                     +423 370 10 17 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Tschütscher Zahnärzte AG                       Schaan                    1                                                     +423 232 38 38 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Zahnarztpraxis Lichtenberg                     Triesen                    1                                                     +423 370 27 00 

Detailhandelsfachmann/-frau FZ  

Automobil After-Sales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Nufa AG                                                    Vaduz                      1        Herr Markus Landolt            +423 239 19 90 

Detailhandelsfachmann/-frau FZ  

Bäckerei-Confiserie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Bäckerei Konditorei Balu                          Vaduz                      1        Frau Silvia Kleiner                 +423 233 33 73 

Detailhandelsfachmann/-frau FZ  

Consumer-Electronics  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Interdiscount, Mühleholzmarkt                Vaduz                      1        Lernendenbetreuung       +41 31 764 42 66 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Telecom Liechtenstein AG                       Vaduz                      1        Frau Susanne Büchel           +423 235 56 09 

Detailhandelsfachmann/-frau FZ  . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  

Elektrofach  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Liechtensteinische Kraftwerke                 Schaan                    1        Frau Jessica Nyffeler           +423 236 01 24 

Detailhandelsfachmann/-frau FZ  . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  

Lebensmittel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ospelt Metzgerei AG                               Schaan                    1        Personalbüro                       +423 377 88 30 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     P. Feger AG                                              Nendeln                  1                                                     +423 370 23 23 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     P. Feger AG, Denner Satellit                     Triesenberg            1                                                     +423 260 00 88 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     SPAR Supermarkt Eschen                        Eschen                    1                                                     +423 375 02 02 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     SPAR Supermarkt Triesen                        Triesen                    1                                                     +423 390 00 74 

Detailhandelsfachmann/-frau FZ  . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  

Parfümerie  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Marionnaud Switzerland AG                    Vaduz                      1        Frau Marianne Mayer        +41 44 826 72 17 

Quelle: Amt für Berufsbildung (Stand: 31.8.2021)
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Detailhandelsfachmann/-frau FZ  . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  

Post  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Liechtensteinische Post AG                     Schaan                    1                                                     +423 399 44 14 

Drogist/-in FZ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Centrum Drogerie AG                              Eschen                    1        Frau I. Dettwiler                    +423 370 19 70 

Elektroinstallateur/-in FZ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Beck Elektro AG                                       Schaan                    1                                                     +423 230 11 11 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Elektro Hasler AG                                     Eschen                    1                                                     +423 373 44 77 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Enderelektrik AG                                      Ruggell                   1                                                     +423 373 69 70 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     ETAVIS ELCOM AG                                Balzers                    2                                                     +423 380 01 01 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Götz Elektro Telecom Anstalt                   Schaanwald            1                                                     +423 373 78 28 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gregor Ott AG                                          Nendeln                  1                                                     +423 373 27 64 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Kolb Elektro SBW AG                               Schaan                    1                                                     +423 230 09 09 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Liechtensteinische Kraftwerke                 Schaan                    1        Frau Jessica Nyffeler           +423 236 01 24 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     LN-Elektro Anstalt                                    Triesenberg            1                                                     +423 232 78 28 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     MeGa Solutions Anstalt                            Vaduz                      1                                                     +423 237 46 00 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ospelt Elektro-Telekom AG                     Vaduz                      1                                                     +423 236 18 70 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Risch Elektro-Telecom Anstalt                 Triesen                    2                                                     +423 399 11 22 

Elektroniker/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     INFICON AG                                            Balzers                    1        Frau M. Lippuner                 +423 388 31 08 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     NTi Audio AG                                            Schaan                    1                                                     +423 239 60 60 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     OC Oerlikon Balzers AG                          Balzers                    1        Berufsbildung                      +423 388 62 12 

Fachmann/-frau Betreuung FZ 

Fachrichtung Kinder  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     K-Palace, Kinderbildungsstätte GmbH    Mauren                   1                                                     +423 370 19 54 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Verein Kinderoase                                    Vaduz                      1                                                     +423 232 49 37 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Verein Kindertagesstätte Pimbolino        G.-Bendern             1                                                     +423 231 21 00 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Verein Kindertagesstätten                       Vaduz                      5                                                     +423 399 01 11 

Fachmann/-frau Betriebsunterhalt FZ  

Hausdienst  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gemeinde Balzers                                     Balzers                    1        Frau J. Staubli                       +423 388 05 16 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gemeinde Mauren                                    Mauren                   1        Frau Ramona Kaiser             +423 377 10 62 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gemeinde Ruggell                                    Ruggell                   1        Frau J. Augsburger              +423 377 49 35 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gemeinde Vaduz                                      Vaduz                      1        Personaldienste                   +423 237 78 78 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Liechtensteinische Landesverwaltung     Vaduz                     1        Amt für Personal                  +423 236 66 52 

Fachmann/-frau Betriebsunterhalt FZ  

Werkdienst  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gemeinde Balzers                                     Balzers                    1        Frau J. Staubli                       +423 388 05 16 

Fachmann/-frau Gesundheit FZ . . . . . . . . . . . . . . .     Familienhilfe Liechtenstein e. V.               Vaduz                      2        Frau Larissa Mündle             +423 236 00 66 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Lebenshilfe Balzers e.V.                            Balzers                    1        Frau Yvonne Sprecher         +423 388 13 54 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Liecht. Alters- und Krankenhilfe               Vaduz                    15      Bereich Bildung                   +423 236 48 30 

Fachmann/-frau Hauswirtschaft FZ  . . . . . . . . . . .     Liecht. Alters- und Krankenhilfe               Vaduz                      3        Bereich Bildung                   +423 236 48 30 

Forstwart/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Bürgergenossenschaft Balzers                 Balzers                    1        Herr Gerhard Wille              +423 384 39 39 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gemeinde Eschen                                     Eschen                    1        Frau Irene Schurte               +423 377 49 95 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gemeinde Gamprin                                  Gamprin                  1                                                     +423 375 91 00 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gemeinde Triesen                                    Triesen                    1        Personlleitung                      +423 399 36 40 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gemeinde Triesenberg                            Triesenberg            1        Frau Nicole Eberle               +423 265 50 21 

Gärtner/-in FZ  

Garten- und Landschaftsbau . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     JEHLE Garten + Floristik AG                    Schaan                    1                                                     +423 232 16 29 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Müko Gartengestaltung Anstalt               Mauren                   1                                                     +423 373 21 67 

Quelle: Amt für Berufsbildung (Stand: 31.8.2021)
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Wilhelm Büchel AG, Gartenbau               G.-Bendern             2                                                     +423 388 20 20 

Gebäudetechnikplaner/-in Heizung FZ . . . . . . . .     Ospelt Haustechnik AG                            Vaduz                      1        Frau N. Eggenberger           +423 237 08 35 

Gebäudetechnikplaner/-in Lüftung FZ  . . . . . . . .     Ospelt Haustechnik AG                            Vaduz                      1        Frau N. Eggenberger           +423 237 08 35 

Gebäudetechnikplaner/-in Sanitär FZ  . . . . . . . . .     Ospelt Haustechnik AG                            Vaduz                      1        Frau N. Eggenberger           +423 237 08 35 

Geomatiker/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ingenieurbüro Frommelt AG                    Vaduz                      1        Herr Stephan Beck               +423 239 11 11 

Gerüstbauer/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Roman Hermann AG                                 Schaan                    1                                                     +423 232 24 30 

Gipser/-in Trockenbauer/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . .     Roman Hermann AG                                 Schaan                    1                                                     +423 232 24 30 

Grafiker/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Neuland visuelle Gestaltung GmbH        Schaan                    1        Herr Mario Frick                   +423 230 33 44 

Grundbauer/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Meisterbau AG                                         Balzers                    1                                                     +423 388 08 48 

Heizungsinstallateur/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     A. Vogt Gebäudetechnik AG                   Vaduz                      2                                                  +41 78 778 68 30 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Batliner Thomas Anstalt                            Eschen                    1                                                     +423 375 89 00 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Büchel Haustechnik Est.                           G.-Bendern             1                                                     +423 373 33 53 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gebr. Lampert                                           Triesenberg            1                                                     +423 262 45 16 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ospelt Haustechnik AG                            Vaduz                      2        Frau N. Eggenberger           +423 237 08 35 

Holzbearbeiter/-in BA  

Werk und Bau  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Engelbert Schurte AG                              Triesen                    1                                                     +423 392 36 77 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Rupert Hoop                                             Ruggell                   1                                                     +423 373 48 61 

Informatiker/-in FZ  

Applikationsentwicklung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ivoclar Vivadent AG                                  Schaan                    1        Herr Aleksandar Toth          +423 235 38 15 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Wirtschaftskammer Liechtenstein            Schaan                    1        100pro!                                 +423 237 77 80 

Informatiker/-in FZ  

Plattformentwicklung  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     First Advisory Trust reg.                            Vaduz                      1        Frau Monika Baum               +423 236 34 41 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Herbert Ospelt Anstalt                             G.-Bendern             1        Frau Rebecca Wüst           +41 58 377 10 00 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ivoclar Vivadent AG                                  Schaan                    1        Herr Aleksandar Toth          +423 235 38 15 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     LGT Financial Services AG                       Vaduz                      2        Frau Nicole Marthy              +423 235 14 97 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Liechtensteinische Landesbank AG         Vaduz                     1        Frau K. Nitzlnader                +423 236 80 46 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     M-Tech AG                                                Vaduz                      1                                                     +423 232 88 25 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     OC Oerlikon Balzers AG                          Balzers                    1        Berufsbildung                      +423 388 62 12 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Speedcom AG                                          Schaan                    1                                                     +423 220 02 13 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Telecom Liechtenstein AG                       Vaduz                      1        Frau Susanne Büchel           +423 235 56 09 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     thyssenkrupp Presta AG                           Eschen                    1        Herr Markus Corn              +423 377 22 55* 

Kaminfeger/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Andreas Marock Kaminfeger Anstalt       Mauren                   1                                                     +423 373 31 87 

Kaufmann/-frau FZ 

B-Profil, Dienstleistung und Administration  . . . . .     Garage Karl Vogt                                      Balzers                    1                                                     +423 384 21 11 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Lebenshilfe Balzers e.V.                            Balzers                    1        Frau Y. Sprecher                  +423 388 13 54 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Liechtensteinische Landesverwaltung     Vaduz                     2        Amt für Personal                  +423 236 66 52 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Pantarhei AG                                            Schaan                    1                                        

Kaufmann/-frau FZ 

E-Profil, Bank  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Kaiser Partner Privatbank AG                   Vaduz                      1        Herr Colin Haas                    +423 237 84 62 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     LGT Bank AG                                            Vaduz                      6        Frau Nicole Marthy              +423 235 14 97 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Liechtensteinische Landesbank AG         Vaduz                     4        Frau K. Nitzlnader                +423 236 88 11 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Neue Bank AG                                          Vaduz                      1        Frau Christine Zoanni          +423 236 08 28 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     VP Bank AG                                              Vaduz                      5        Frau N.Tharmarajah             +423 235 62 60 

Quelle: Amt für Berufsbildung (Stand: 31.8.2021)
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Kaufmann/-frau FZ  

E-Profil, Dienstleistung und Administration  . . . . .     AHV-IV-FAK- Anstalten                            Vaduz                      1        Herr Michael Falk                 +423 238 16 67 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Allgemeines Treuunternehmen               Vaduz                      2        Frau Jehona Behluli             +423 237 32 40 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     ARGUS Sicherheitsdienst AG                  Eschen                    1                                                     +423 377 40 40 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Bodycote Rheintal AG                              Schaan                    1                                                     +423 239 21 13 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     CONFIDA Treuhand                                Vaduz                      1        Herr M. Truschner                +423 235 81 17 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Cotta Collection AG                                 G.-Bendern             1                                                     +423 375 02 33 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     First Advisory Trust reg.                            Vaduz                      2        Frau Monika Baum               +423 236 34 41 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gemeinde Triesen                                    Triesen                    1        Personalleitung                    +423 399 36 40 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Herbert Ospelt Anstalt                             G.-Bendern             2        Frau Rebecca Wüst           +41 58 377 10 00 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Hilcona AG                                                Schaan                    2        Herr Günter Grabher           +423 235 95 95 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     HILTI Aktiengesellschaft                          Schaan                    4        Berufsausbildung                 +423 234 26 75 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Hoval Aktiengesellschaft                          Vaduz                     2        Herr Thomas Graf               +423 399 24 62* 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Industrie- und Finanzkontor                     Vaduz                      1        Personalabteilung                +423 237 58 58 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ivoclar Vivadent AG                                  Schaan                    3        Herr Aleksandar Toth          +423 235 38 15 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Kaiser AG                                                  Schaanwald            1                                                     +423 377 21 39 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Kaiser Partner Trust Services Anstalt       Vaduz                     2        Frau Helen Frommelt           +423 236 58 00 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Liechtensteiner Fussballverband             Schaan                    1                                                     +423 237 47 47 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Liechtensteinische Kraftwerke                 Schaan                    1        Frau Jessica Nyffeler           +423 236 01 24 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Liechtensteinische Landesverwaltung     Vaduz                     2        Amt für Personal                  +423 236 66 52 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Neutrik AG                                                Schaan                    1        Herr Daniel Oberhauser      +423 237 24 62 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     OC Oerlikon Balzers AG                          Balzers                    2        Berufsbildung                      +423 388 62 12 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     TEKNOS AG                                             G.-Bendern             1        Frau Stefanie Werder          +423 375 94 10 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     thyssenkrupp Presta AG                           Eschen                    3        Herr Markus Corn              +423 377 22 55* 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Umicore Thin Film Products AG               Balzers                    1        Frau Veronica Scarlino        +423 388 73 07 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Universität Liechtenstein                          Vaduz                      1        Frau Mirjana Schädler          +423 265 11 07 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Wirtschaftskammer Liechtenstein            Schaan                    3        100pro!                                 +423 237 77 80 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Youplus Insurance International AG        Triesen                    2                                                     +423 239 30 43 

Kaufmann/-frau FZ  

E-Profil, Privatversicherung . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Pfister Kilian; Schw. Mobiliar                     Vaduz                      1                                                     +423 237 65 55 

Koch/Köchin FZ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Adler Gastronomie AG                             Vaduz                      1        Herr Walter Hagen              +423 232 21 31 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     FAGO by meier                                         Eschen                    1                                                     +423 371 14 14 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Hotel Gorfion Anstalt                                Triesenberg            1        Frau Alina Schuster              +423 265 90 00 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Lebenshilfe Balzers e.V.                            Balzers                    1        Frau Yvonne Sprecher         +423 388 13 54 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Nuss Gastro Anstalt, Alte Eiche                Triesen                    1                                                     +423 392 26 86 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Restaurant Riet Peter Büchel Anstalt       Balzers                    1                                                     +423 384 44 80 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Wirtschaftskammer Liechtenstein            Schaan                    1        100pro!                                 +423 237 77 80 

Konstrukteur/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     HILTI Aktiengesellschaft                          Schaan                    4        Berufsausbildung                 +423 234 26 75 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Hoval Aktiengesellschaft                          Vaduz                      1        Herr Thomas Graf               +423 399 24 62* 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     INFICON AG                                            Balzers                    1        Frau M.  Lippuner                 +423 388 31 08 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     OC Oerlikon Balzers AG                          Balzers                    2        Berufsbildung                      +423 388 62 12 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     thyssenkrupp Presta AG                           Eschen                    6        Herr Markus Corn              +423 377 22 55* 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     thyssenkrupp Presta TecCenter AG        Eschen                    1        Frau Ruzica Dukic                 +423 399 70 80 

Quelle: Amt für Berufsbildung (Stand: 31.8.2021)
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Laborant/-in FZ Chemie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ivoclar Vivadent AG                                  Schaan                    4        Herr Aleksandar Toth          +423 235 38 15 

Laborant/-in FZ Farbe und Lack  . . . . . . . . . . . . . .     TEKNOS AG                                             G.-Bendern             1        Herr Dominik Kessler           +423 375 94 10 

Lackierassistent/-in BA  

Industrie  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Kaiser AG                                                  Schaanwald            1                                                     +423 377 21 39 

Landwirt/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Wolfinger Christian                                  Balzers                    1                                                     +423 384 33 94 

Lebensmittelpraktiker/-in BA . . . . . . . . . . . . . . . . .     Hilcona AG                                                Schaan                    2        Herr Günter Grabher           +423 235 95 95 

Lebensmitteltechnologe/-in FZ  

Bier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Liechtensteiner Brauhaus AG                  Schaan                    1                                                     +423 233 47 47 

Lebensmitteltechnologe/-in FZ 

Convenience-Produkte  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Hilcona AG                                                Schaan                    2        Herr Günter Grabher           +423 235 95 95 

Lebensmitteltechnologe/-in FZ  

Fleischerzeugnisse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Herbert Ospelt Anstalt                             G.-Bendern             2        Frau Rebecca Wüst           +41 58 377 10 00 

Logistiker/-in FZ 

Distribution  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Liechtensteinische Post AG                     Schaan                    2        Personalabteilung                +423 399 44 14 

Logistiker/-in FZ  

Lager  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Hilcona AG                                                Schaan                    2        Herr Günter Grabher           +423 235 95 95 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     HILTI Aktiengesellschaft                          Schaan                    1        Berufsausbildung                 +423 234 26 75 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Hoval Aktiengesellschaft                          Vaduz                      2        Herr Thomas Graf               +423 399 24 62* 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Neutrik AG                                                Schaan                    1        Herr D. Oberhauser             +423 237 24 62 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     TEKNOS AG                                             G.-Bendern             1        Herr Mehmeti Imer              +423 375 94 10 

Maler/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Atelier B&B                                               Vaduz                      1        Herr G. Di Benedetto           +423 232 19 75 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Harald Büchel                                            Triesen                    1                                                     +423 392 35 08 

Maurer/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Bühler Bauunternehmung AG                  Triesenberg            1                                                     +423 262 30 45 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Foser Hochbau Anstalt                             Balzers                    1         Herr Marcel Ender              +423 399 01 80 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     FRICKBAU AG, Bauunternehmen           Schaan                    2        Herr R. Ballweber                 +423 236 46 00 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gebr. Hilti AG                                           Schaan                    2                                                     +423 237 13 13 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Jonny Sele AG                                          Triesenberg            1                                                     +423 262 39 60 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ludwig Schädler                                       Triesenberg            1                                                     +423 262 73 12 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Meisterbau AG                                         Balzers                    2                                                     +423 388 08 48 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Wilhelm Büchel AG                                  G.-Bendern             1                                                     +423 388 20 20 

Mediamatiker/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Wirtschaftskammer Liechtenstein            Schaan                    2        100pro!                                 +423 237 77 80 

Medientechnologe/-in FZ Printmediatechnik  .     Gutenberg AG                                          Schaan                    1                                                     +423 239 50 50 

Metallbauer/-in FZ  

Metallbau  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Andreas Frick AG                                     Balzers                    1                                                     +423 388 01 31 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Fenometal                                                 Schaan                    1                                                     +423 232 26 38 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Mario Zandanell AG                                  Vaduz                      1                                                     +423 233 33 60 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     MESSINA Metall Design AG                    Triesen                    1                                                     +423 392 39 44 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Walser & Wohlwend AG                          Schaan                    1                                                     +423 232 19 21 

Metallbaukonstrukteur/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . .     Walser & Wohlwend AG                          Schaan                    1                                                     +423 232 19 21 

Metallbaupraktiker/-in BA  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Andreas Frick AG                                     Balzers                    1                                                     +423 388 01 31 

Milchtechnologe/-in FZ   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Milchhof AG                                              Schaan                    1                                                     +423 237 04 04 

Montage-Elektriker/-in FZ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Beck Elektro AG                                       Schaan                    1                                                     +423 230 11 11 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Elektro Hasler AG                                     Eschen                    1                                                     +423 373 44 77 

Quelle: Amt für Berufsbildung (Stand: 31.8.2021)
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 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Enderelektrik AG                                      Ruggell                   1                                                     +423 373 69 70 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     ETAVIS ELCOM AG                                Balzers                    2                                                     +423 380 01 01 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Götz Elektro Telecom Anstalt                   Schaanwald            1                                                     +423 373 78 28 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gregor Ott AG                                          Nendeln                  1                                                     +423 373 27 64 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Kolb Elektro SBW AG                               Schaan                    1                                                     +423 230 09 09 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     MeGa Solutions Anstalt                            Vaduz                      1                                                     +423 237 46 00 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Risch Elektro-Telecom Anstalt                 Triesen                    2                                                     +423 399 11 22 

Multimediaelektroniker/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . .     Punkt Drei Anstalt                                     Schaan                    1                                                     +423 263 33 33 

Netzelektriker/-in FZ  

Energie  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Liechtensteinische Kraftwerke                 Schaan                    1        Frau Jessica Nyffeler           +423 236 01 24 

Orthopädieschuhmacher/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . .     Negele Orthopädie Anstalt                      Triesen                    1                                                     +423 392 40 82 

Pflästerer/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gebr. Hilti AG                                           Schaan                    1                                                     +423 237 13 13 

Physiklaborant/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     HILTI Aktiengesellschaft                          Schaan                    1        Berufsausbildung                 +423 234 26 75 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     INFICON AG                                            Balzers                    1        Frau M. Lippuner                 +423 388 31 08 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     OC Oerlikon Balzers AG                          Balzers                    2        Berufsbildung                      +423 388 62 12 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     thyssenkrupp Presta AG                           Eschen                    1        Herr Markus Corn              +423 377 22 55* 

Polymechaniker/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     CNC Mechanik AG                                   Ruggell                   2                                                     +423 377 15 44 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     HILTI Aktiengesellschaft                          Schaan                    8        Berufsausbildung                 +423 234 26 75 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Hoval Aktiengesellschaft                          Vaduz                      4        Herr Thomas Graf               +423 399 24 62* 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Neutrik AG                                                Schaan                    1        Herr D. Oberhauser             +423 237 24 62 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     OC Oerlikon Balzers AG                          Balzers                    1        Berufsbildung                      +423 388 62 12 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ospelt & Haas Anstalt                               Balzers                    1                                                     +423 373 25 33 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     thyssenkrupp Presta AG                           Eschen                    4        Herr Markus Corn              +423 377 22 55* 

Printmedienpraktiker/-in BA  . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gutenberg AG                                          Schaan                    1                                                     +423 239 50 50 

Printmedienverarbeiter/-in FZ  

Druckausrüsterei  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gutenberg AG                                          Schaan                    1                                                     +423 239 50 50 

Produktionsmechaniker/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . .     HILTI Aktiengesellschaft                          Schaan                    1        Berufsausbildung                 +423 234 26 75 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Neutrik AG                                                Schaan                    1        Herr D. Oberhauser             +423 237 24 62 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     OC Oerlikon Balzers AG                          Balzers                    1        Berufsbildung                      +423 388 62 12 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Optics Balzers AG                                    Balzers                    1                                                     +423 388 92 00 

Restaurantfachmann/-frau FZ  . . . . . . . . . . . . . . . .     Adler Gastronomie AG                             Vaduz                      1        Herr Walter Hagen              +423 232 21 31 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     FAGO by meier                                         Eschen                    1                                                     +423 371 14 14 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Hotel Gorfion Anstalt                                Triesenberg            1        Frau Alina Schuster              +423 265 90 00 

Sanitärinstallateur/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     A. Vogt Gebäudetechnik AG                   Vaduz                      2                                                  +41 78 778 68 30 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Batliner Thomas Anstalt                            Eschen                    1                                                     +423 375 89 00 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Büchel Haustechnik Est.                           G.-Bendern             1                                                     +423 373 33 53 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Elmo Installationen AG                             Vaduz                      1                                                     +423 232 52 82 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gebr. Lampert                                           Triesenberg            1                                                     +423 262 45 16 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ospelt Haustechnik AG                            Vaduz                      2        Frau N. Eggenberger           +423 237 08 35 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Roman Negele AG                                    Triesen                   1                                                     +423 392 23 91 

Schreiner/-in FZ  

Bau/Fenster  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Engelbert Schurte AG                              Triesen                    1                                                     +423 392 36 77 

Quelle: Amt für Berufsbildung (Stand: 31.8.2021)
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Schreiner/-in FZ  

Möbel/Innenausbau  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Ferdi Frick Schreinerei Anstalt                 Schaan                    2                                                     +423 233 20 33 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Konrad Jürgen Schreinerei Anstalt          Vaduz                      1                                                     +423 232 37 43 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Legna holz.werk AG                                  Schaanwald            1                                                     +423 377 58 50 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Müller AG                                                  Mauren                   1                                                     +423 377 12 90 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     RAUMIN F. Marxer AG                             Ruggell                   1                                                     +423 388 24 80 

Schreinerpraktiker/-in BA  

Schreinerei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Engelbert Schurte AG                              Triesen                    1                                                     +423 392 36 77 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Legna holz.werk AG                                  Schaanwald            1                                                     +423 377 58 50 

Schuhmacher/-in FZ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Negele Orthopädie Anstalt                      Triesen                    1                                                     +423 392 40 82 

Spengler/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Eberle Gebäudehülle AG                         Schaan                    2                                                     +423 232 45 73 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gebr. Lampert                                           Triesenberg            1                                                     +423 262 45 16 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Spenglerei Biedermann AG                     Vaduz                      1                                                     +423 235 03 60 

Strassenbauer/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Bühler Bauunternehmung AG                  Triesenberg            1                                                     +423 262 30 45 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Foser AG                                                   Balzers                    1                                                     +423 388 08 38 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     FRICKBAU AG, Bauunternehmen           Schaan                    1                                                     +423 236 46 00 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gebr. Hilti AG                                           Schaan                    1                                                     +423 237 13 13 

Strassenbaupraktiker/-in BA . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Bühler Bauunternehmung AG                  Triesenberg            1                                                     +423 262 30 45 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Gebr. Hilti AG                                           Schaan                    1                                                     +423 237 13 13 

Werkstofftechniker/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Bodycote Rheintal AG                              Schaan                    1                                                     +423 239 21 13 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     thyssenkrupp Presta AG                           Eschen                    2        Herr Markus Corn              +423 377 22 55* 

Zeichner/-in FZ  

Fachrichtung Architektur  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     indra + scherrer establishment                 Schaan                    1                                                     +423 235 07 00 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Kaundbe Architekten                                Schaan                    1        Herr André Wille                  +423 239 66 72 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Planbar AG                                                Triesen                    1                                                     +423 388 00 80 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     RALPHBECK ARCHITEKTEN EST.         Triesen                    1                                                       +423 236 06 6 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Vogt Architekten AG                                Balzers                    1                                                     +423 388 27 27 

Zeichner/-in FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                                                  

Fachrichtung Ingenieurbau . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     IPB Planungen AG                                    Balzers                    1                                                     +423 388 08 48 

Zimmermann/Zimmerin FZ  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Engelbert Schurte AG                              Triesen                    1                                                     +423 392 36 77 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Frommelt Zimmerei                                  Schaan                    2                                                     +423 239 68 68 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .     Rupert Hoop                                             Ruggell                   1                                                     +423 373 48 61
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WIR NEHMEN 
DICH MIT AUF 
DEN WEG
Get ready for the 
digital future! 

Hilti AG | Feldkircherstrasse 100 I 9494 Schaan
T +423 234 3482 I E lehre@hilti.com 

Ich mache eine Ausbildung bei Hilti, weil...

... ich gerne in einem internationalen 
Umfeld arbeite.

... ich dort nette Kollegen habe.

... mich moderne Technologien 
interessieren.

... mir die Stimmung in der 
Lehrwerkstatt gefällt.

... ich hier viele Möglichkeiten habe 
mich weiterzuentwickeln.

Bewerbe Dich jetzt oder melde Dich für eine Schnupperlehre unter www.hilti/lehre

Berufsinfoabende  Mittwochabend den 22.9. und 29.9.2021 
…für Eltern,  Lehrpersonen,  Schülerinnen und Schüler  17 bis 20 Uhr 

Wir bitten um schriftliche  Anmeldung

www.hilti.com/lehre
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Anfang August haben zehn Jugendliche eine Le
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